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1-OZET

1.1- Ozet

Kurumlara rekabet Ustiinliigii elde etmek ve varliklarini siirdiirebilmek icin genis bir bakis agisi sunan Birim i¢ Degerlendirme Raporu paydaslaria isbirigi ve stirekli
iyilestimeyi temel alan bir kalite politikamizin temel 6gelerinden biridir. Birim Ig Degerlendirme Raporu islemlerin yiiritiimesinde, tanimlanmasinda,
gergeklestiriimesinde ve kurum hafizasi olusturulmasinda énemli bir husustur. Ayrica temel yonelimlerin gerceklestiriimesi bakimindan kullanilabilecek bir aragtir.
Rapor Teknik Bilimler Meslek Y Uksekokulumuzun belifenen temel hedef ve politikalar gercevesinde uzun vadeli bakis agisi ile Universitemiz stratejik planiyla
baglantili ve bitunlesik bir sekilde olusturulmustur. Seffaf, hesap verebilir ve katilimei bir yénetim anlayisi dogrultusunda kamuoyu ile paylasilan misyon, vizyon,
temel degerler, amaclar ve hedefleri rekabet unsurlarn ile birlikte degerlendirilerek haziranan rapor ile birimimizin 2023 yil icerisindeki ¢alismalar hakkinda
bilgilendirme yapmaktadir. Birim i¢ degerlendirme raporu Y tiksekokul Midiirti baskanliginda olusturulan Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Komisyon
Uyeleri ayni zamanda, hazifanan raporda tutarlilik ve islemlerin takibi agisindan Stratejik Komisyonu olarak da gérev yapmaktadir. Yuksekokulumuzun kalite
glvence sistemi, egitim 6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi ile ilgili durumu ayrintili bir sekilde ortaya konulmustur.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun Birim I¢ Degerlendirme Raporunun hazianmasinda emedi gegen tiim komisyon (iyelerine tesekkir ederim

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

1- Tarihsel Geligimi

Tarihgemiz: Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, 19751976 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligrna bagl olarak egitim-
agretime agilmig, 1981 yilinda Yiksek Ogretim Kanunu ile Erciyes Universitesine baglanmistir. 1986-1987 egitim-6gretim yilinda Universitemizin Talas yolundaki
kamptusune tasinan Yuksekokul, 1991-1992 egitim-6gretim yilinda kampus alani i¢inde insa edilen kendi binasinda egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamistir.
1991 yilinda” YOK-Diinya Bankas! 2. Endiistriyel Egitim Projesi” kapsaminda yer almasi sayesinde, okulda gérev yapmakta olan égretim elemanlarinin bilyik
cogunlugu Amerika e ingiltere’de konularinda uzmanlagmak (izere egitime génderilmis ve okulumuzda yeni teknolojilere sahip birgok atélye ve laboratuvarin
kurulmasi saglanmistir. Giinimuizde, Okulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan YUksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla kurulan Kayseri Universitesine baglanarak Meslek Yilksekokulu adi altinda 2018-2019
EgitimOgretim yilinda yeni kurumsal adiyla egitimine devam etmekteyken Yiiksekégretim Kurulu Baskanhigrnin 17.12.2020 tarih ve 80693 sayili yazisi ile isim
degisikligi yapilarak Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu adini aimistir. Meslek YUksekokul blinyesinde toplam 16 programda egitim verilmekte iken, 2002 yilinda
bazi programlar okulumuzdan ayrilarak izzet Bayraktar Sosyal Bilimler adiyla yeni bir yiiksekokul haline gelmistir. Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulu, meveut
dokuz programina ilave olarak 2005-2006 egitim-6gretim yilinda agilan iki yeni program ve 20082009 egitim-6gretim yilinda acilan bir yeni programla birlikte toplam
12 programla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmistir. Meslek Yiuksekokulumuzda 6 (alti) blim ve bu bélimlere bagl 11 (On bir) program bulunmaktadir.
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulumuz da, Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Makine ve Metal Teknolgjileri, Elektronik ve Otomasyon, insaat ve Tasarim
olmak tzere 6 (Alt1) bdltim ve bu bélimlere bagli 11 (On bir) programda kayith (Bilgisayar Programciligi, Elektrik, Makine, Mekatronik, Elektronik Teknolgjisi,
Elektronik Haberlesme Teknolgjisi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolgjisi, Radyo ve Televizyon Teknolojisi, insaat Teknolojisi ve Ig
Mekan Tasarimi) toplam 5630 (Dért bin sekiz yiz altmis dort) 6grencisi, 31 (Otuz Ug) 6gretim elemani ve 20 (Yirmi) idari personeli ile ¢calismaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, kayith égrencilerine verdigi 6rgiin egitimin yani sira, toplumun yasam boyu egitim ihtiyacini karsilamaya y&nelik olarak,
seminerler, konferanslar diizenlenmektedir. Mobilya at6lyesinde Universite ve/veya Universite digi firmalarla badlantilar kurularak gerek fakdlte ve diger birimlerin
gerekse diger firmalarin intiyag ve istekleri karsilanmaktadir. Yukarida sayilan egitim faaliyetlerine ek olarak Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu biinyesinde
bulunan KAYU FM 100.8 MHz Radyosu da Kayseri ve gewresine radyo yayini hizmeti sunulmaktadir. KAYU FM 100.8 MHz, agirikli olarak Radyo TV Yayimciligi
ogrenci ve Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu personelinin ¢alismalari ile 7 giin / 24 saat hizmet vermektedir.

2-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz;

Uygulama ve proje odakll, is diinyasi ile bittnlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan, 6grenci merkezli yaklasimla nitelikli ve ewensel degerlere saygil insan
gucu yetistirmektir.

Vizyonumuz;

o Universite ve sanayi isbirligini saglamada énct, bélgesinde giiclii ve yenilikgi bir Meslek Y ksekokulu olmaktir.

Temel Degerlerimiz;

o Turkiye Cumhuriyeti'nin temel ilke ve degerlerine sadakat Milli ve manevi de@erlere baglilik Ehliyet ve liyakat;
o Yapllan islerde seffaflik hosgorl, nezaket, sayg, birlik, beraberlik, katilimcilik;
o Ogrenci odaklilik yenilikgilik ve yasam boyu égrenme

3dletisim Bilgileri

Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu idaresi ve degerlendirme komisyonuna ait iletisim bilgileri Tablo 1 ve 2'de sunulmaktadir



Tablo 1. Yiksekokul idaresi lletigim Bilgiler

Ad Soyad : Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
Gorev : Modiir
Telefon :0(352) 432 3430 - 41000
E-Posta : ekarakose@kayseri.edu.tr
Aciklama : Yoksekokul MOdird
Ad Soyad : O3r. ér. Oytun SARACOGLU
Corev : YOksekokul MiOdir Yardimcisi
Telefon : 0(352) 432 3430 - 41005
E-Posta :
oytunsaracoglu@kayseri.edu.tr
Aciklama : YOksekokul MOdir Yardimcisi
Ad Soyad : Dr. OFr. Oyesi Harun EROL
Gorev : Yuksekokul MidUr Yardimcisi
Telefon :0(352) 4323430 -41138
E-Posta : harunerol@kayseri.edu.tr
Aciklama : Yoksekokul MiduUr Yardimeisi
Ad Soyad : Vedat SOLMAZ
Gorev : Yiksekokul Sekreteri
Telefon :0(352) 432 3430 - 41004
E-Posta : wsolmaz@kayseri.edu.tr
Aciklama : YOksekokul Sekreteri

Tablo 2. Kalite Komisyonu Uye Bilgileri



KALITE KOMISYONU

Baskan Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. Ercan Ogr. Gér. Oytun SARACOGLU Doc. Dr. Mehmet Cemal ACAR
KARAKOSE (ye Ogrenci
Baskan ;

Dr. Ogr. Uyesi Sami AKMERMER
U\,'E

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan
ALDEMIR

e

Ly

Dr. Otjr Uyesi Gillii AKIKAS
U}'E

Dr. Ogr. Uyesi Harun EROL
Uye

Dr. Ogr Uyesi Ali Ulvi UZER
U}'E

Ogr. Gér. Muhammed 15C
Uye

Ogr. Gor. Ibrahim SAFAK
U\,'E

Ogr. Gér. Abdullah Tuncay
OZ5SAHIN

Uye

Ogr. Gér. Emel DURSUN Ogr. Gér. Canan APAK

Uye

Ogr. Gér. Merve Bilgen ISIK Ofr. Gér. Fatma Nur KILICKAYA

Uye Uye

Odr. Gér. Seyda SUNCA ULUSOY Vedat SOLMAZ

Uye Uye

Emel BUDAK Odrenci Sedra MOLBARAK
Uye Ogrenci

Yigit Ali KARACA

Ogrenci

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

1-idari yapi bagligi altinda birimimizin organizasyon semasi, talimat ve prosedirleri, gérev tanimlari, is akislar ve yil iginde yapilan akademik kurul, yiiksekokul kurul
toplantisi vb. bilgilendirme toplantilar dmek olarak sunulmustur.

2-Liderlik ve kalite baghdi altinda birimimizin kalite politikasi, kalite ve strateji komisyonlari, i¢ kalite glivence sistemi ve yuksek okulumuzun y6netim organlari
verilmistir.

3-Kurumsal doniisim kapasitesi basliginda akreditasyon sirecine iliskin baswru, personel degisimleri ve kurumun fiziki ve teknik olanaklarinin gelistirimesine
yonelik faaliyetlerine yer verilmistir.

4-¢ kalite glivence mekanizmalari bagligi altinda birimimiz i¢ kalite givence sistemi, is akiglar, paydaslar ve elektronik belge yénetim sistemine yer verilmistir.

5-Kamuoyunu bilgilendirme baslidi altinda birim faaliyet raporiar, 2023 mali tablolari, bilango, kesin mizan, paydaslarla iliskiler, web sitemizdeki haberler, duyurular



ve yUksel okul radyomuza iligkin kanitlar sunulmustur.
6-Kurumsal dontisimi sdrdirebilmek icin ic paydas ve dis paydas anketlerinden destekler alinarak, iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

7- D6ntistm ve devamlilik igin ¢ogulcu yaklasima sahip, kurum igi ad olusturan liderlik modeli benimsenmektedir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyonumuz; Uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile bitinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan, égrenci merkezli yaklagimia nitelikli ve ewensel degerlere
sayglli insan glicu yetistirmektir.

Vizyonumuz; Universite ve sanayi isbirligini saglamada énct, bélgesinde giiclii ve yenilikgi bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Temel Degerlerimiz; Turkiye Cumhuriyeti'nin temel ilke ve de@erlerine sadakat Milli ve manevi de@erlere bagllik Ehliyet ve liyakat, Yapilan islerde seffaflik Hosgoru,
nezaket, saygi Birlik, beraberlik, katilimcilik Ogrenci odaklilik Yenilikgilik ve yagam boyu égrenme

3.3- A.3. Yobnetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina aimak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini yénetmek Uzere bir
sisteme sahip olmalidir.Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini
yonetmek Uzere bir sistem kurulmasi icin ¢alismalar yapmaktadir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sureglere katilimini saglamak tzere geri bildirimleri alindi, yanitlandi ve kararlarinda kullanmak icin gerekli
sistemleri olusturuldu ve yonetildi. Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sureglere katilimi saglandi, paydas goris anketi, kalite komisyonlari
olusturuldu. Kurum, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve sureglere katihmini saglamak tzere paydas goris anketi, 6grenci memnuniyet anketi diizenli olarak
yapiimaktadir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda toplantilar ve faaliyetler strdirmektedir. Ogrenci ve personele yénelik yurt disi programlari
yuritilmektedir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Bélim bagkanliklar biinyesinde kurulan bdlim kurullar ve egitim komisyonlari birimimiz 6n lisans programlarinda i¢ ve dig paydas gorUslerini de dikkate alarak
egitim amaglarini ve program ¢iktilarini belilemektedir.

Egitim komisyonu ve akademik kurul gorist dogrultusunda alinan kararlar, bolim kurulunda karara baglanir ve blim baskanliklarinca yUrttltr. Kurumda
programlarin onaylanma siireci paydaslardan gelen talepler, giincel gelismeler gibi talepler dogrultusunda YOK kanunlari cercevesinde yeterli egitim-6gretim alt
yapisinin tamamlanmas| sonrasinda senato karari ile program agiima talebi YOK'e bildirilerek gerceklestiriimektedir.

Programlarin egitim amaglan ve kazanimlan kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. ic ve dis paydaslardan alinan geri besleme ile ilgili komisyonlar (Egitim
komisyonlar) iyilestirmeler igin galisma yaparak énerilerini bélim akademik kurullarina sunarlar. Bu kurullar egitim amaglarina program c¢iktilarina ulagsma
basarisinin artinimasi icin yapiimasi gereken diizenlemeleri tartisiriar. Oneriler dogrultusunda programlarin giincellenmesi yapilarak bélimlerin yillik egitim planlar
olusturulur. Bu planlar Yiiksekokul yénetim kuruluna sunulur. Yiksekokul yénetim kurulunca onaylanan programlar yiriirliige girer. Egitim-Ogretimin her



sevyesinde dgrencilere arastirma ve kendilerini gelistime yetkinliginin Programlarin yeterlilikleri belifenirken Turkiye Yiksekogdretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu géz éniinde bulundurulmakta, programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Programlarin egitim amaglar
ve okutulacak olan dersler belifenirken Yiksek Ogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)ni kapsayacak sekilde, i¢ paydaslarimiz olan égretim elemanlarimiz
nezdinde ve Ulkemiz diger Meslek Yiksekokullarin miifredatlari g6z éniinde bulundurularak; dis paydaslarin egitimden beklentilerinin degerlendirilmesi suretiyle
miifredat belilenmekte, belidenen miifredat icerigi Meslek Yiiksekokul Kurulu'nda kabul edildikten sonra Ogrenci Isleri Daire Baskanligi araciligi ile Universite
Senatosunda onaylanarak ders programlari igerigi olusturulmaktadir. Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dahilinde Ders Bilgi Paketi,
Yiksekagretim Kurulu (YOK) tarafindan belifenen Ulusal Yeterlilikler gercevesinde ders kataloglarini ve AKTS hesaplamalarini gerceklestirmektedir. Programlarin
egitim amaglari ve 6grenme c¢iktilarinin taahhitleri ddnem sonunda yapilan Akademik Genel Kurullarinda ilgili 6gretim elemanlarindan geri bildirim alinmak suretiyle
glvence altina alinmaktadir. Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kurum web sitemizde Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda
hazirlanan ve surekli giincellenen ders bilgi paketleri vasitasiyla adaylara, égrencilere ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Programlarda belinenen
egitim amaglari ve program ¢iktilarinin saglanma 6lgus; belidenen bu amag ve ¢iktilara uygun hazirlanan sinav sorularinin, deverinin ve projelerinin sonuglarinin
degerlendiriimesi neticesinde, ilgili amacin veya ¢iktinin hangi oranda kazanildigi belirenmektedir. Bu veriler isiginda yapilan geri besleme ile program ¢iktilar ve
egitim amaglarina ulagiima basarisinin artirimasi igin iyilestirmeler ile ilgili kurullar yapiimaktadir. Akademik kurul egitim amaglarina program ciktilarina ulasma
basarisinin artirimas icin yapilmasi gereken diizenlemeleri tartigirar. Oneriler dogrultusunda programlarin giincellenmesi yapilarak bélimlerin yillik egitim planlari
olusturulur. Programin ders dagihimina iligkin ilke, kural ve yéntemler tanimiidir. Ders dagilimlan bélimler bazinda kendi icinde yapilmaktadir. Bélim &gretim
elemanlari, bolim bagkanlidi nezaretinde uzmanlik alanlarina gore dersleri almaktadiar. Gerektiginde (blum iginde uzman eleman bulunmadidi takdirde) diger
bdlimlerden veya disaridan akademik personel talep edilmektedir. Ders dagilimlar 63retim elemanlarinin uzmanlik alanlar dikkate alinarak ve mesleki etik ilkelerine
gore yapilmaktadir. Herhangi bir ders igin géreMendirme dersin icerigine bagl olarak birim iginden, miimkiin olmadigi takdirde de Universitemizin farkli birimlerinden
ya da Meslek Liselerinden yapilmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunludu e islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. Kiiltirel derinlik kazanimina yénelik ve
farkli disiplinleri tanima firsati veren segmeli dersler bulunmamaktadir. Birim ici segmeli derslerin yonetimi konusunda herhangi bir komisyon bulunmamaktadir.
Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belilenmistir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yukine dayali kredi degerleri
(AKTS) belidenmistir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt digindaki igyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yikleri belifenmekte (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yukine dahil edilmektedir. Programlarin yuritilimesinde 6drencilerin aktif rol almalari igin egitim 6gretim dénemi iginde uygulamali
dersler, teknik geziler, oturumlar, dawvetli konugsmacilar gibi yollaria tesvik edilmektedir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) yil aralarinda
ve sonlarinda yapilan pratik ve/veya teorik sinavar ile belidenmektedir. Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimi, égretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 8lgme-degerlendirme uyumu gézetilmektedir. Sinav uygulama ve
givenligi (6rglin/cevrimici sinaviar, dezavantajli gruplara yonelik sinavar) mekanizmalari bulunmaktadir. Birim, élgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
égretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Basan 6lgme ve degerlendirme yéntemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini
olcebilmek igin yil icerisinde vize-final ve bittinleme sinavari yapilacak sekilde tasarlanmistir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin
vize-final ve bitiinleme sinav programlari ilan edilmekte, Ogrenci bilgi sistemi {izerinden sinav notlar agiklanmakta, tiim égrencilerin gérmesine izin verilmekte ve
ilgili blimden mezun olabilmek igin hangi kriterleri yerine getirilmesi gerektigi sistem tizerinden verilmektedir. Ogrencilerimizin devamini ve sinava girmesini
engelleyen gecerli nedenlerin olusmasi durumunda yapilacak is ve islemler 6n lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin ilgili maddelerinde agikga belirtilmistir.
Yonetmelikte anilan gerekgelerin olusmasi durumunda, ara sinavara giremeyen égrenciler igin mazeret sinavi hakki, ddnem sonu genel sinavarina giremeyen
agrenciler icin ise bitiinleme sinav hakki taninmistir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunda ézellikle
saglik nedeniyle vize sinavarina girememesi durumunda ilgili gerekceli durumu agiklayan hastane raporunun yénetim kurulu tarafindan kabul edilmesi sonrasinda
ilan edilen ileri bir tarihte ilgili 6grenciye telafi sinav hakki taninir. Ancak bu hak final ve bittinleme sinavari igin gegerli degildir.

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Egitim-Ogretim Yénergesinde egitim-6gretim planlari, égrencilerin ders alma sartlan, bitirme édew, bitirme
tezi, bitirme projesi weya staj tanimlanmistir. 2022-2023 giiz déneminde egitim yiz yize ve 2022-2023 bahar déneminde 6 Subat Depremi dolayisiyla egitim online
olarak gergeklesmistir. Online ve yiiz yize yapilacak olan dersler yonetim kurullar tarafindan alinan kararlarla dersi veren égretim elamanina ve 6grencilere ilan
edilerek online dersler igin sifreler 6grencilere SMS aracilidi ile gdnderilmistir. Meslek YUksekokulumuzda 6dretim yéntemi olarak égrencinin katilimei ve daha aktif
olabilecedi uygulama laboratuvariari ile donatiimis égrenme odaklidir. 2022-2023 Egitim Ogretim déneminde okulumuzda yapilan ders dagilimlarinin rektéritk oluruna
sunulmasi, derslerin programa uygun olarak ilan edilen saatte ve siniflarda yapiimasi, gibi konularin gorlistldigi akademik kurul toplantisi gerceklestiriimistir.
Ogrencilerin proje temelli dgrenme yaklasimini benimseyebilmeleri amaciyla her program veya bélimde Sistem Analizi ve Tasarimi adi altinda égrencilerin proje
yaparak 6grendikleri konulari uygulayabilecekleri zorunlu dersleri ikinci sinifta gliz ve bahar dénemlerinde olmak Uzere iki ddnemde de almaktadiriar. Programlarin
yuritilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari igin 2022-2023 egitim 6gretim dénemi icinde uygulamali dersler, teknik geziler, dawetli konusmacilar gibi yollarla
gerceklestirilmistir. Meslek Yiksekokulumuzda, 2022-2023 Giiz yaryilinda égrencilerin motivasyon, ilgi ve baglanmasini artirici uygulamalar Kayseri Universitesi
yiiz yiize egitim siireclerine uygun olarak yUriitiimiis olup, tim dersler yiiz yiize olacak bir bigimde islenmistir. Ogretim yéntemi olarak égrencinin aktif ve
etkilesimli olabilecegi bir 6grenme metodu benimsenmektedir. Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Yénergesinde 6lgme
degerlendirme ile ilgili sinav uygulamalar, sinav diizenleri, mazeretler ve basarinin élgtilmesi farkli maddeler altinda yer almaktadir. Olgme ve degerlendirmede
sinavarin yani sira siireg, odakli (formatif), 6dey, proje gibi yéntemlerle gerceklestiriimekte olup ¢ikti temelli degerlendirme uygulamalari da yapiimaktadir. Ders
kazanimlarina ve érglin/uzaktan egitime uygun sinav ydntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Basari 6lgme ve degerlendirilmesinde program amag e ¢iktilari,
dersin 6grenme ciktilari, dersin teorik-uygulama adirikli olup olmamasi gibi farkliliklar g6z éniinde bulundurularak béltm/program/ders bazinda farkl uygulamalar
(performans &devi, proje, sinav gibi) yonetim tarafindan ydritulen politikalara uygun olarak égretim elemanlar tarafindan belilenmis ve ders bilgi paketlerinde
tanimlanmistir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) dénem ortasinda ve sonunda yapilan pratik ve/veya teorik sinavar ile belirenmektedir.
Yapilacak sinaar ile ilgili ilanlar okulumuz web sayfasinda ve okulumuz ilan tablolarinda égrencilere duyurulmustur. Ayrica 6grencilerin magduriyet yasamamalari
icin dénem ara sinava giremeyen 6grenciler icin web sayfamizda yer alan mazeret sinav bagwru formu ile gerekli mazeretlerini bildirerek yonetim kurulu karari ile
mazeret sinavina girmeye hak kazanmislardir. Mazeret sinavina girmeye hak kazanan dgrenciler yine web sayfamiz duyurular kisminda ilan edilmistir. Okulumuzda
kayitl dezavantajli 6grenciler igin sinavda magduriyet yasamamalari igin engellerine gére ekstra sinav salonu ve gézetmen atanmistir. Sinav glivenligi her dersi veren
6gretim eleman ile birlikte gézetmenler araciligi ile saglanmistir. Ayrica okul binamiz koridorlarinda aktif ¢aligan kameralar sayesinde bir dersten sinava girecek
ogdrencilerin goklugundan kaynakli birkag sinav salonunda gergeklestirilen sinavara égrencinin bir salondan ¢ikip diger salona girmesini énlemek amaciyla
izlenmektedir. Ogrenci kabultine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmig, ve ilan edilmistir. OSYMnin diizenledigi Temel Yeterlilik Testi (TYT) sonuglarina ve tercihlerine
gore merkezi olarak yiiksekdgretim kurumlarinin én lisans programlarimiza yerlestirilir. Universite Olgme ve Degerlendirme Sinavi sonucuna gére kayit hakki



kazanan 6grencilerin kayitlan Rektérik Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan (Sistem Kayseri - Proliz Yazilim) tizerinden online olarak yapilmaktadir. 2023 YKS
yerlestirme sonuglarina gére Universitemize kayit olma hakki kazanan égrencilerimiz icin izleyecekleri yollar Universitemiz web sayfasinda ilan edilmistir. Meslek
Yuksekokulumuza 2023-2024 Egitim dgretim yilinda 1155 genel kontenjan agilmis olup 1178 6grenci kayit yaptirmistir. YUksekdgretim programlarinda énlisans
programlari arasinda gegis ile énceki 6grenmenin taninmasi ve kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi yénetmelik ile tanimlanmistir. Yatay gegis yolu ile gelen
ogrenciler ve Ek-1 maddesi ile kayit yaptiran 6grenciler iginde intibak énceki 6grenmenin taninmasi amaciyla intibak yonergesi araciligi ile okulumuza kayit
yaptimaktadir. Yatay gegis kontenjanlan Rektérlik Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan web sayfasinda ilan ediimekte, basar siralamasina gore de kontenjan
kadar kayitlar yine ayni birim tarafindan yapilmaktadir. Ek-1 maddesi kontenjanlari ise Y liksekdgretim Kurumu tarafindan belinenmekte ve yine baswiru ile kayitlar
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan alinmaktadir. Bu konudaki ilanlar Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin web sayfasi aracilig ile tim paydaslara
duyurulmaktadir. Sosyal medya aracilidi ile de kayit tarihleri hakkindaki bilgiler paydaslara ilan edilmektedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim giiz déneminde Ek
maddeden 29 6drenci, yatay gecis yapmistir. Yatay gegis yapan égrenciler, dnceki 6grenimleri intibak komisyonunda géreMi 6gretim elemanlari ile tanimlanarak
egitimlerine okulumuzda devam etmektedirler. YOK Yabanci uyruklu 6grenci esaslar cercevesinde yabanci égrenciler igin kayitlar tanimlanmis ve 2023-2024 Egitim
ogretim yili icerisinde Teknik Bilimler Meslek YUksekokulumuza 85 adet yabanci uyruklu égrenci kayit yaptimistir. Okulumuzda mezuniyet kosullar ve diploma
egitim-6gretim yénetmeligimizde acikca belirtiimis ve web sayfasinda ilan edilmistir. Bir 8grencinin derslerden elde ettigi GANO notu 2.00 veya Uzeri olmasi
durumundai ilgili programdan mezun olmaya hak kazanmaktadir. Ogrencinin Y iiksekokulumuzdan mezun olabilmesi icin toplam 120 AKTS kredisine sahip olmas|
ve almig bulundugdu bitin derslerden basarili bulunmasi gerekmektedir. Ayrica 2023 YKS sonuglarina gére yerlesen 6grenciler program mezuniyet sarti yeteriligi
kapsaminda yiksekokulumuzda 20 isgiiniinden olusan 1 adet staji da basarili bir sekilde yapmis olmasi gerekmektedir. Bltln derslerini ve stajini basarili sekilde
tamamlayan égrenci mezun olabilmek igin izleyecegi yollar mezuniyet is akis semasinda tanimlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim
yili giiz dénemi itibariyle gegilen yeni Ogrenci Bilgi Sisteminden (Sistem Kayseri - Proliz Yazilim) mezuniyet igin gerekli sartlar tagidigini beyan etmesi ile
mezuniyet islemleri baglamakta ve mezuniyet komisyonu tarafindan incelenen égrencinin durumu yénetim kurulu karar ile sonuglanmakta ve 6grenci mezun
edilmektedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda mezuniyet téreninde okul birincisi olan égrenciye diplomasi Okul Midirimiiz tarafindan verilmis ve égrenci
mezuniyet kitugune plaketini gakmistir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

2022-2023 egitim 6gretim yili gliz yariyih baglamadan énce 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme pedagojik ve teknolgjik yeterilikleri artinimasi amaciyla
akademik kurul toplantisi yapilmistir. Ogretim elemanlarinin aktif ders verme yetkinliklerinin artirimasi amaciyla bitin dersliklerdeki bilgisayar ve projeksiyon
cihazlarinin bakim-onarimi yapilmistir. 2023 yilinda yurttilecek derslerde, ders materyali olarak kullaniimak Uzere gerekli olan intemet kaynaklarinin saglanmasi igin
siniflara interet bagdlantisi yapilmistir.

Ogrenciler danisman 6gretim elemanlari ile iletisimi ALMS, Ogrenci Bilgi Sistemi ve E-Posta ile birlikte online olarak ulasabilirken, égretim elemanlari ile de yiiz-
yuze gbrusme yaparak gerek teknik gerekse de akademik anlamda destek alabilmektedirler.

Dezavantajli grupta yer alan égrenciler igin engelli ylriyts yolu, asansér kullanim hizmeti destedi de 6grencilerin talebiyle olusturulabilmektedir.

Sportif faaliyetler Sadlik Kiiltir Daire Bagkanlidi ile birlikte tarafindan organize edilmektedir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemani atama, yikseltme ve gérevendirme siireg e kriterleri belilenmis ve kamuoyuna aciktir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yikseltimeleri ile ilgili streclerde YOK tarafindan onayl Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir. ligili stireg ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitlidini sadlayacak niteliktedir ve kanun geregi Resmi gazetede yayinlanmaktadir. TBMYO'da 6gretim elemani ders yuku ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimdeki ders géreMendirmeleri yapilirken éncelikle 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar gercevesindeki ders talepleri ve
ders planlar bdlim bagkanliklarinca alinmakta ve degerlendiriimektedir. TBMYO'da kadrolu olmayan 6dretim elemani secimi ve yariyll sonunda performanslarinin
degerlendiriimesi seffaf, etkin ve adildir; biimde egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltirline uyum gézetilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
sUrdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda dizenlenen etkinliklere katilimi hem Universitemiz hem de Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan cesaretlendiriimektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi
GoreMendirme Yonergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

2023-2024 egitim 6gretim yili gliz yaryili baglamadan énce 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmasi amaciyla
akademik kurul toplantisi yapilmistir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, stratejik plani gergevesinde belilenen akademik éncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya doénusturtlebilen arastirma ve gelistime
faaliyetleri ydritmelidir. TBMYO arastima stratejisi ve hedefleri Stratejik Planlama Komisyonu Uyeleri tarafindan belirenmektedir. Birim politikasi olarak, bilimsel
arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, ewrensel nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji Uretimini dikkate alan projeler tesvik
edilmektedir. Stratejik plan gercevesinde arastirma hedefleri asagidaki gibidir.

« Bilimsel yayin \e atif sayisinin artirimasi

+ indekse giren yayin sayisinin artirimasi



* Proje destekli bilimsel yayinlarin artirimasi
 Sanayi ve kamu kuruluslariyla galismalarin artinlmasi.

Bu hedeflere ulasilip ulagiimadidi her egitim 6gretim sonunda yapilan Faaliyet Raporlar’nin hazirlanmasi agsamasinda gerekli bilgiler bolimlerden toplanarak
degerlendirmeye alinmaktadir. Birim politikasinda da bahsettigimiz Uizere yapilacak arastirmanin bilime katki saglayacak, ewrensel nitelie sahip ve paydaslara
yararli olacak bilgi ve teknoloji Uretimini destekleyici ve giincel gelismeleri takip eden nitelikte olmasi istenmektedir. Birimin fiziki, teknik ve mali arag tirma
kaynaklar misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterlilidi izlenmekte e iyilestiriimektedir.

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin sdrdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir. Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve
iyilestirmesi icin 6gretim elemanlari yayin, proje, bildiri vs. yapmalan konusunda cesaretlendiriimektedir. Atama ve yikseltme sirecinde arastirma performansinin
degerlendiriimesi Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kiriterlerine gére yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve
agretim becerilerini iyilestirmek igin cesitli kongre, sempozyum ve kurslara katimasi icin maddi destek verilmektedir. Universitemiz veri tabani Yiksekogretim Bilgi
Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandiriimis olup, Gniversitemiz Acik Bilim Politikasi gergevesinde, birimimiz égretim elemanlarinin yénetimsel faaliyetleri, yaynlari,

atiflan, projeleri, patentleri, ddilleri, Uyelikleri, bilimsel taninidik, mesleki ve egitim etkinlikleri izienmekte ve degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin geri
bildirimleri i¢c paydas memnuniyet anketi ile takip edilmektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, dederlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tniversite igi
bilinirigi, Universite digi bilinidigi; uluslararasi gérindndk, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde
tesuik ve takdir mekanizmalan kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
e kalici olmasi sadlanmaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Kayseri Universitesinin misyon ve vizyon degerleriyle iliskili olarak, Universitemizin toplumsal katki stratejisini benimsemis,
Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim vermeyi, ewensel gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmeyi, mensuplarinin ve
toplumun sosyo-kdltirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak, paydaslara yararl olacak bilgi ve teknoloji Uretmeyi hedefine koymus, ulusal ve
uluslararasi diizeyde etkin, verimli ve girisimci bir meslek yiksekokulu olmay hedeflemistir. Bu hedef dogrultusunda akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu
uzmanhgini sosyal sorumluluk gercevesinde toplum ile paylasarak bélgenin gelisimine ve kalkinmasina katkida bulunmayi amaglamaktadir. Bu amaca yonelik
olarak, sanayi alaninda paydaslarla ortak projeler gelistirmek ve kamu yararini ilgilendiren konularda danigmanlik vermek yoluyla yerel yonetimlerle, bdlge halki ile
ve kamuyla iligkilerin gelistiriimesine énem verilmektedir. Ayrica kurum ici ve kurum digi paydaglari bir araya getirerek sosyal sorumluluk projeleri diizenlemek,
bdlgenin sosyal hayatina sanatsal ve kulturel aktivitelerle katkida bulunmak, surdrtilebilir ekonomik kalkinmaya, kurulmasi disinilen aragtirma merkezlerinde
gerceklestirilecek olan projelerle Kayseri Universitesinin galismalarina destek olmay1 hedeflemektedir. Yiiksekokulumuzun topluma kars! sorumlulugunun geregi
olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren glincel verileri Meslek Ylksekokulumuzun web
sayfasinda kamuoyuyla paylasmaktadir. Paylasilan bilgilerin glincelligi, dogrulugu ve giveniliridi belirli ddnemlerde bilgi islem personelimiz tarafindan takip edilerek
giincellenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun 2023 yili icerisinde topluma katki stratejisi kapsaminda, "KAYU FM (100.8MHz) Kesintisiz Radyo Yayini" ve
Mobilya Atdlyesi'nde gerceklestirilen ¢calismalar basta olmak Uzere sosyallesme ve yasam kalitelerini artirma konularinda pek ¢ok faaliyet gerceklestirilmistir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun Kayseri Universitesi toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittiigu faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi
e iyilestiriimesine yénelik 6nimuzdeki dénemlerde Acik Bilim politikasi cergevesinde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek Uzere cesitli
mekanizmalarla toplumsal katki saglamayi planlamaktadir. Meslek yiksekokulumuz Universitemizin arastirma-gelistirme, strateji ve hedefleri dogrultusunda bu
arastima-gelistirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklarin planlanmasi kapsaminda , arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tur aragtirmalara uygun platformlar gelistirmeyi amaglamakta ve bu tir arastirmalarin giktilarini egitim-6gretimi gergeklestiren
akademik personelinden raporlar talep edilerek, takibini saglamayi planlamaktadir.

Teknik Bilimler MYO biinyesinde yayn faaliyetini siirdiiren 100.8 frekansindan hem karasal linki tizerinden hem de intemet yayinciligi yapan radyomuz KAYU
FM'de 2023 yilinin Haziran ve Temmuz ayinda KAYU'DE GUNDEM programinda konuk edilen misafirlerle toplumu ilgilendiren ve bilgilendiren séylesiler
gerceklestirilmistir.

Teknik Bilimler MYO biinyesinde yayin faaliyetini stirdiren 100.8 frekansindan hem karasal linki (izerinden hem de intemet yayinciligi yapan radyomuz KAYU
FM'de 2023 yilinin Ocak ayinda Sanat Sdylesileri programinda konuk edilen misafirlerle toplumu ilgilendiren ve bilgilendiren sdylesiler gerceklestiriimistir.

Teknik Bilimler MYO biinyesinde yayin faaliyetini siirdiiren 100.8 frekansindan hem karasal linki tizerinden hem de intemet yayinciligi yapan radyomuz KAYU
FM'de 2023 yilinin Adustos ayinda Aday 6égrencilerimiz igin tercih siirecine dair okulumuzdaki bélim ve programlar hakkinda degerli bilgilerin yer aldigi séylesimiz



gerceklesti.
Teknik Bilimler MYO biinyesinde Cumhuriyetimizin 100. yilinda asagidaki faaliyetler gergeklestiriimistir;

-Teknik Bilimler MYO binyesinde Ekim ayinda Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri BoIumUniin énciiltiginde Promod Enerji ile
Uygulamali Bilimler Fakultesi Konferans Salonunda 'Yesil Enerji' sdylesisi gergeklestirilmistir.

-Teknik Bilimler MYO biinyesinde Ekim ayinda KAYU FMde Egitimci ve Arastirmaci Yazar Sn. Tahir Fatin ANDI'min katilimlariyla Turkiye Cumhuriyetinin 100.
Yilinda Yolumuz ve Kilawizlarimiz' adli radyo programi gergeklestiriimistir.

-Teknik Bilimler MYO biinyesinde Ekim ayinda KAYU FM'de Cumhuriyetimizin 100. yilinda Rektérimiiz Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA 'nin katilimlanyla
'Egitim’ soylesisi gerceklestirilmistir. -Teknik Bilimler MYO biinyesinde Ekim ayinda Cumhuriyetimizin 100. yilinda Turkiye'nin Enerji Stratejisi' soylesisi
gergeklestiriimigtir.

-Teknik Bilimler MYO binyesinde Kasim ayinda Radyo Televizyon Teknolojisi Programinin diizenlemis oldugu Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Belgesel
Gosterimin’de Radyo Televizyon Teknolgjisi 6grencilerimzin hazidamig oldugu belgesellerin gdsterimi gerceklestiriimistir.

-Teknik Bilimler MYO biinyesinde Kasim ayinda Elektronik ve Otomasyon Bolimi Radyo Televizyon Teknolgjisi Programi dnciiligiinde '‘Belgesel Film Gosterimi'
dizenlenmistir.

-Teknik Bilimler MYO biinyesinde Kasim ayinda KAYU Geng Tema ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar Kultibli nctiliginde 100 Fidan Etkinligi' diizenlenmistir.
-Teknik Bilimler MYO biinyesinde Kasim ayinda KAYU FM'de Cumhuriyetimizin 100. Yilinda 'Kadin ve Aile' Stylesisi gergeklestirilmistir.

-Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Fuaye Alaninda Ocak ayinda Tasarim Bélimii ic Mekan Tasarimi Programi énciiligiinde 'Yapi, Mekan ve Mobilya Sergisi'
dizenlenmistir.

Teknik Bilimler MYO biinyesinde Uretimlerini stirdiiren Mobilya Atdlyesi'nde, Universitemiz biinyesinde ilgelerde faaliyet gdsteren meslek yiiksekokullarmiza egitim
ve 6gretim icin gerekli olan (sira, masa \b.) arag ve gereglerin tasarim ve Uretimi yapilarak arag- gere¢ desteginde bulunulmustur.

Teknik Bilimler MYO biinyesinde Tasarim Bélimii ic Mekan Tasarimi Programi énciiligiinde Universitemiz degerli akademisyen ve égrencilerinin katilimi ile sdylesi
e teknik gezi gergeklestirilerek sanat ve topluma katkida bulunulmustur.

Teknik Bilimler MYO biinyesinde Elektrik ve Enerji B6IUmu 6grenci ve égretim elemanlariyla Yahyalr'da bulunan Sancak Enerji Rizgar Santraline teknik gezi
gergeklestirilerek sanat ve topluma katkida bulunulmustur.
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