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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 17.12.2020 tarih ve 80693 sayili yazisi ile isim degisikligi
yapilarak Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu adimi alan okulumuz, 1975-1976 egitim &gretim
yilindan bugiline on binlerce 6grenci yetistirerek Kayseri’nin ve bdlgenin nitelikli teknik eleman
talebini karsilamaya ¢aligsmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, “Uygulama ve proje
odakl1, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan, 6grenci merkezli yaklasimla
nitelikli ve evrensel degerlere saygili insan giicli yetistirmektir.” misyonu cergevesinde egitim-
Ogretim ve aragtirma faaliyetlerine devam etmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulumuz da, Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Makine ve
Metal Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon, Insaat Béliimleri olmak iizere 6 (alt1) boliim ve bu
boliimlere bagli 11 (On bir) programda kayith (Bilgisayar Programciligi, Elektrik, Makine,
Mekatronik, Elektronik Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Teknolojisi, Insaat Teknolojisi ve
I¢ Mekan Tasarimz1) toplam 4733 (Dortbin Yediyiiz Otuz Ug ) 6grencisi, 30 (Otuz ) dgretim elemani
ve 19 (On dokuz) idari personeli ile caligmaktadir.

Birimimizde dgretim elemanlarmmizin yiiriitiiciiliigiinde devam eden TUBITAK, BAP ve diger ulusal
ve uluslararasi projeler mevcuttur. Kurumumuz, Romanya, Ukrayna ve Ingiltere’deki iiniversitelerle
ortak projeler gelistirmek iizere iletisim halinde calismaktadir. Erasmus 6grencilerine staj imkanlari
saglamakta, seyahate hak kazanan 6grencilerin her tiirlii iletisimlerini gergeklestirmektedir.

Yiksekokulumuz programlarindan; Bilgisayar Programciligi, Elektrik, Elektronik Teknolojisi
Programi, Ingaat ve Makine Programi akredite olmustur.

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulumuz binyesinde yer alan Mobilya atélyemizde tniversitemiz
fakiilte ve diger birimlerin ihtiya¢ ve istekleri c¢ergevesinde iiretim gerceklestirilmektedir. Yine
Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulumuz binyesinde bulunan KAYU FM (100.8) Radyomuzla da
Kayseri ve ¢evresine radyo yayini hizmeti sunulmaktadir. Universite FM, agirlikli olarak Radyo ve
Televizyon Teknolojisi 6grencilerimiz ve Meslek Yiiksekokul personelimizin caligmalari ile
7gun/24saat prensibiyle kesintisiz hizmet vermektedir.

Yiiksekokulumuz kayitli 6grencilerine verdigi drgiin egitimin yani sira, toplumun yasam boyu egitim
ihtiyacin1  karsilamaya yonelik olarak zaman zaman, seminerler, konferanslar ve etkinlikler
dizenlemektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, tiim akademik birimlerinde baslatilan Stratejik Plan hazirlama
stirecinde, 2020-2024 donemini kapsayan Stratejik Plan ile geleceginin planlanmasi baglaminda daha
saglam ve bilingli adimlar atacagina inanmaktadir. Hazirlanmis olan bu Stratejik Planda,
Yiiksekokulumuzun giiclii ve zayif yonleri, ihtiyaglar1 analiz edilmis ve basarili egitim ve
caligmalarimizi arttirmaya yonelik amaglar ve hedefler ortaya konulmustur.

Bu stratejik plan c¢ercevesinde gergeklestirecegimiz calismalar ile dig toplumun ihtiyag duydugu
nitelikli teknik elemanlarin1 en iyi sekilde yetistirmeyi hedeflemekte ve bu hedefe ulasirken
halihazirda mevcut imkanlarimizi en iyi sekilde kullanmay1 amaglamaktayiz. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, stratejik planlama sirasinda tespit edilen zayifliklar1 gidermek adina, yeni agilan
programlara 6gretim elemani temini ve atdlyelerin kurulmasi, mevcut laboratuvar ve atolyelerin
donanimlarinin giincellenmesi gibi kendi i¢ biinyesindeki calismalarinin yani sira, gerek Kayseri
Universitesi biinyesindeki, gerek Yiiksekogretim Kurulu (YOK) biinyesindeki, gerekse Universite-
Sanayi isbirligi kurul ve komisyonlardaki ¢alismalarina devam ederek kurum disi etkenlerin de
gelistirilmesi ve diizenlenmesi konusunda iizerine diisen gorevleri yerine getirmeye ¢aligmaktadir.

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Mudiri



I- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu misyon ve vizyonu, teskilat yapisi,
sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin bilgiler bu béliimde
verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan, dgrenci
merkezli yaklasimla nitelikli ve evrensel degerlere saygili insan giicli yetistirmektir.

Vizyon

Universite ve sanayi is birligini saglamada oncii, bolgesinde giiclii ve yenilik¢i bir Meslek
Yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Miidiir Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Miidiir kendisine c¢aligmalarinda yardimci olmak tizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlari
arasindan en ¢ok iki kigiyi Miidiir Yardimeisi olarak secer. Miidiir Yardimeilari, en ¢ok {i¢ yil i¢in
atanir. Miidiir, gérevi baginda olmadig1 zaman yardimcisi vekalet eder.

Yuksekokul Kurulu:

Miidiirtin bagskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokulu olusturan Boliim veya Anabilim Dali
Bagkanlarindan olusur.

Y uksekokul Kurulu:

Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirir.

Yuksekokul Ydnetim Kuruluna lye secer.
Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Yuksekokul Yénetim Kurulu: Miidiiriin bagkanlhiginda, Miidiir Yardimcilari ile Midiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulunca ii¢ yil icin segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden
olusur.

Y uksekokul Yonetim Kurulu:

Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim eder.
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar.

Mudurun Yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar verir.

Bu kanunla verilen diger gérevleri yapar.

Yiksekokul Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Her Yiiksekokulda, Miidiire bagli ve Yiiksekokul Yonetim Orgiitiiniin basinda bir Yiiksekokul
Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tlizere gerekli goriildigi
takdirde, yeteri kadar sef ve diger gorevliler c¢aligtirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Miidiiriin
onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.



idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekokul Mudura
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Y Uksekokul Miidiir Yardimcisi
Y uksekokul Sekreteri

Yuksekokul Kurulu

Y uksekokul Muduru
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Elektronik ve Otomasyon Bol.Bsk.
Elektrik ve Enerji Bol. Bsk.

Makine ve Metal Teknolojileri Bol.Bsk.
Bilgisayar Teknolojileri Bol.Bsk.
Insaat Bol.Baskam

Tasarim Boliim Baskam

Yuksekokul Yénetim Kurulu

Y uksekokul Muduru
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Y uksekokul Midir Yardimeisi

Uye
Uye
Uye

: Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

: Dr. Ogr. Gér. Harun EROL

: Ogr. Gor. Oytun SARACOGLU
: Vedat SOLMAZ

: Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

: Dr. Ogr. Gor. Harun EROL

: Ogr. Gor. Oytun SARACOGLU
: Prof. Dr. Cebrail CIFLIKLI

: Do¢.Dr. Ali DURMUS

: Dr. Ogr. Uyesi Sami AKMERMER
: Dr.Ogr.Uyesi Nurullah OZTURK
: Dr. Ogr. Uyesi Ali Ulvi UZER

: Dog¢.Dr. Tugba ANDAC GUZEL

: Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

: Dr. Ogr. Goér. Harun EROL

: Ogr. Gor. Oytun SARACOGLU
: Prof. Dr. Cebrail CIFLIKLI

: Dr. Ogr. Uyesi Sami AKMERMER
: Dr. Ogr. Uyesi Ali Ulvi UZER



Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Harcama Yetkilisinin (Mudur) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
- Yiiksekokul biitgesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

- Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gerceklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Yiiksekokulun biitcesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde
yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasimr Kayit Yetkilisi
Prof. Dr. Ercan KARAKOSE Vedat SOLMAZ Ramazan DOGAN

C. idareye Iliskin Bilgiler




Tarihgemiz: Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 1975
1976 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak egitim-6gretime acilmig, 1981
yilinda Yiiksek Ogretim Kanunu ile Erciyes Universitesine baglanmistir. 19861987 egitim-6gretim
yilinda Universitemizin Talas yolundaki kampiisiine taginan Yiiksekokul, 1991-1992 egitim-6gretim
yilinda kampiis alan1 i¢inde insa edilen kendi binasinda egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamistir.
1991 yilinda” YOK-Diinya Bankasi 2. Endiistriyel Egitim Projesi” kapsaminda yer almasi sayesinde,
okulda gorev yapmakta olan dgretim elemanlarinin biiyiik cogunlugu Amerika ve Ingiltere’de
konularinda uzmanlagmak iizere egitime gonderilmis ve okulumuzda yeni teknolojilere sahip bir¢ok
atolye ve laboratuvarin kurulmasi saglanmaistir.

Giliniimiizde, Okulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla kurulan Kayseri Universitesine baglanarak Meslek Yiiksekokulu adi
altinda 2018-2019 Egitim- Ogretim yilinda yeni kurumsal adiyla egitimine devam etmekteyken
Yiiksekogretim

Kurulu Bagkanligi’nin 17.12.2020 tarih ve 80693 sayil1 yazisi ile isim degisikligi yapilarak Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu adini almistir.

Meslek Yiiksekokul biinyesinde toplam 16 programda egitim verilmekte iken, 2002 yilinda bazi
programlar okulumuzdan ayrilarak izzet Bayraktar Sosyal Bilimler adiyla yeni bir yiiksekokul haline
gelmistir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, mevcut dokuz programina ilave olarak 2005-2006
egitim-ogretim yilinda agilan iki yeni program ve 2008—2009 egitim-6gretim yilinda agilan bir yeni
programla birlikte toplam 12 programla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmistir. 2010-2011
egitim-6gretim yilinda programlar, 8 boliim ¢atis1 altinda toplanmustir.

2022-2023 egitim-6gretim yilindan 21.04.2022 tarih ve 2022.011.035 sayili Universite Senato Karari
ile Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimiimiiz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu’na aktarilmistir. Bu
aktarilma sonucunda Meslek Yiiksekokulumuzda 6 (alt1) boliim ve bu boliimlere bagli 11 (On bir)
program bulunmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz da, Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Makine
ve Metal Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon, Insaat ve Tasarim olmak iizere 6 (Alt1) béliim ve
bu bolimlere bagli 11 (On bir) programda kayithi (Bilgisayar Programciligi, Elektrik, Makine,
Mekatronik, Elektronik Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Teknolojisi, insaat Teknolojisi ve
I¢ Mekan Tasarimi) toplam 4733 (Dortbin yedi yiiz otuz ii¢) dgrencisi, 30 (Otuz) 6gretim elemant
ve 19 (on dokuz) idari personeli ile galigmaktadir.

Ayrica Yiiksekogretim Kurulunun 26.11.2018 Tarih ve E.9060082 Sayili Karariyla Makine ve Metal
Teknolojiler Béliimiine baglt olarak Mekatronik Programi, Tasarim Boliimiine bagl olarak; Ig
Mekan Tasarimi Programi agllmls olup bu programlara 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 8grenci
alimima baslanmstir. Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan bdliim
ve programlarla birlikte 6 (Alt1) boliim ve bu boliimlere bagli 11 (On bir) programa ulagmastir.



Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, kayitlh 6grencilerine verdigi Orgiin egitimin yani sira,
toplumun yasam boyu egitim ihtiyacin1 karsilamaya yonelik olarak, seminerler, konferanslar
dizenlenmektedir. Mobilya at6lyesinde tiniversite ve/veya tiniversite disi firmalarla baglantilar
kurularak gerek fakiilte ve diger birimlerin gerekse diger firmalarin ihtiya¢ ve istekleri
karsilanmaktadir. Yukarida sayilan egitim faaliyetlerine ek olarak Teknik Bilimler Meslek
Yuiksekokulu biinyesinde bulunan KAYU FM 100.8 MHz Radyosu da Kayseri ve ¢evresine radyo
yayin1 hizmeti sunulmaktadir. KAYU FM 100.8 MHz, agirlikli olarak Radyo TV Yayimciligi
ogrenci ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu personelinin ¢alismalari ile 7 giin / 24 saat hizmet
vermektedir.

Yerleskemiz: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 15 Temmuz yerleskesinde faaliyetlerine
devam etmektedir.

Mevzuat: Yiksekogretimle ilgili ama¢ ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin yiiksekdgretim
kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim -
ogretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir
biitiinliik i¢inde dilizenlenmesi halen yiiriirlikte olan 2547 sayili Yasa kapsaminda
gergeklestirilmektedir.

Tiim yiliksekogrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gérevleri arasinda egitim/dgretim, arastirma ve
toplumsal katkilarin yer aldigi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz gorevli akademik
personelin gorev ve sorumluluklar1 2547 sayil1 Yiiksekdgrenim Kanununda, idari personeli gérev ve
sorumluluk alanlar1 ise 657 sayil1 Kanun kapsaminda tanimlanmastir.

Yiiksekogretim kurumlarinin  kurulug, goérev ve sorumluluklar1 7/11/1982 tarihli Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasast’nin 130. maddesinde tanimlanmaktadir. Universitemizin teskilatlanma,
isleyis, gorev ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler
ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢inde 4/11/1981 tarihli 2547 sayili kanun
kapsaminda; idari yapis1 ise 21/11/1983 tarihli Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarimin Idari Teskilatmin Kurulus ve Gérevlerine Iliskin Esaslar1 Hakkinda 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. Universitemizin tiim etkinlikleri, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, ilgili yilin Biitge Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmeliklerle, bunlarin verdigi yetkiye dayanarak
cikarilan yonergelere uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Anayasamizin 130. Maddesinde Yiiksekdgretim kurumlari;

“Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun
insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden
olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel Ozerklige sahip {iiniversiteler kanunla kurulur.
Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlar ile igleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev, yetki
ve sorumluluklari mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.” hiikmii ¢ercevesinde
diizenlenen ve yiriirliikte bulunan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12.Maddesinde
yiksekogretim kurumlarinin bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim
kurumlarinin gorevleri asagida sekilde tarif edilmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,



Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygmn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuclandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

1. Fiziksel Yapi




Kapali alan Fo_nksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi P m2 (Egitim, Idari, Arastirma
vb...)
15 Temmuz Teknik Bilimler Teknik Bilimler
Meslek Y iiksek Meslek Yiiksek 8501 Egitim
Okulu Okulu

Birim alam

Yuzélgimi (m?)

Kapali alan 8501
Acik alan (ilgelerde) 0
Toplam 8501

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) Kullanan Sayisi
Akademik Personel Caligma Ofisi 42 672 42
Idari Personel Calisma Ofisi 9 105 16
Toplam 51 777 58
Egitim Alanlar
Say1 Alan (m?)
Derslik 16 490
Laboratuvar 4 400
Toplam 19 890
Arastirma Alanlari
Say1 Alan (m?)
Idari Personel Calisma Ofisi 1 100
Atoblye 4 410
Laboratuvar 4 400
Toplam 9 910
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 114
Toplam 1 114
Toplant1 ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)
Toplant1 100
Toplam 100
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Ambar 1 75
Arsiv 2 90
Atoblye 4 410
Toplam 7 675




2. Teskilat Yapisi

Makome Program |

MAKIMNA VE METAL
TEENOLOJLERT

Tfelcatronik Pmra;mml

BILGISAYAR _ SLlZeayar

=
=
g
E

BASKANILTKT ART |

Radro Televizmmon
Tekmolojizi Program

Ingzat Telmolojisi
Proaranm

oo = I Miekan Tasanm
TASARTMW BOATRIT | ra—




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar Bilaisavar Diziistii
Birim Ad1 (all in one, hepsibir | Monitdri gisay o Tablet
o Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)

Teknik Bilimler MYO 17 298 235 14 -

Toplam 17 208 235 14 :
3.2- Yazilhhmlar

Yazihm Aciklama
Radyometrik 100.8 KAYU FM Radyo Yazilimi

Visual Stiidyo

Bilgisayar Laboratuvarlar1 Yazilimi

Mssql Bilgisayar Laboratuvarlar1 Yazilimi
Python Bilgisayar Laboratuvarlar1 Yazilimi
Android Studio Bilgisayar Laboratuvarlar1 Yazilimm
Microsoft Office Bilgisayar Laboratuvarlar1 Yazilimm
AutoCAD Bilgisayar Laboratuvarlar1 Yazilimm
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3.4- 31.12.2024 Tarihi itibariyle Tasiir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

T.C. Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligii

MEVCUT URUN LISTESI

T.C. Maliye Muhassbai Genel Midicgd
TEKMIK BILIMLER: MESLEK YOKSEKOKLULU MODDRLMSED Igin Meveut Orinlerin Listesi
B sT £ ] ol ] [ T e s P T sl et ———
= CHuEmay
EEERETY Afas manm wacin || ssmoans o g p—— [ ' 1 s [
B . Cuumay f -
2 EEtEET] A e asmART e [ 1 Ao [
. A, O BATAHA mcrie Cuumay f -
] EEtEET - —Tr— asmART L e [ 1 Ao [
sos o Cuumay f -
a ;aaz DR AL asmART L e [ 1 Ao [
. TN Cuumay : -
. EEEERER DR AL momc - e [ 3 ] Ao [
T TEET Cuumay f -
" EEEELT Samsgest waerrE || ssmcass — e [ 1 Ao [
B B e AT Cuumay f -
r EEEELE & Samsgest waerrE || ssmcass pee e [ 1 Ao [
L Cuumey f -
. EEEEEE R Samsaest waerrE || ssmcass - e ] 1 Ao ]
- - 2 CHuEmay -
" EEtEEES EaL T AR - P [ x ] Ao [
- 5 CHuEmay B -
] EEtEE TS AR P [ 1 Ao [
- CHuEmay -
1 EEtRETS WD AL AR W P [ . [ Ao [
| g
PR AN
a RCRTHER EAALT A b ] 1 1 sow ]
Y
= CuuEmay
1 D T e mamnT [ s e ] 1 1 s ]
= - - Ol . -
. Dl A AR mammcan i e ® > a xoar ®
den e b Cuumay f -
. RIpRAT asmART rT— e [ 1 Ao [
den e Cuumay f -
] RIpRAT asmART e [ 1 Ao [
. den e Cuumay f -
RIpRAT asmART e [ 1 Ao [
oA T Cuumay -
] EEtERE] | asmART e [ v " Ao [
B oA T Cuumay f -
] EEtERE] | asmART e [ 1 Ao [
B FRRIE TR A W Cuumay -
= EEEERER - asmART e [ [ . Ao [
B R TR AR W CHuEmay B -
= EEtEEEE] 1 AR P [ 1 Ao o
= B CHuEmay B -
= EEERRTR L . AR P [ 1 Ao [
B CHuEmay B -
= EEERET ] L . AR P [ 1 Ao [
u EETETTR] AT A A ML AT —— a 3 . somn [
CHuEmay -
= EEERET ] AT AL AR e P [ x ] Ao [
TR -
= MAIEN AT AL momcw ] ——u [ ' 1 s [
|
o v CHuEmay -
3 TR AT AL mamnT s e ] [ [ row 5
- aarmes CuuEmay -
= EEEERTE, AT AL mamnT L e ] x ] row ]
[t ]
= EEEERTE AT AL momcw ——t [ . : Ao [
= PETERTE AT e b [ ' 1 somn [
Th-
= P ETETE] AT b [ T ] somn [
|rasmans ran CuuEmay B -
= EEtERTS mamnT et e ] 1 row ]
= FETEETR] AT T b [ ' 1 somn [
s
Cuumay f -
] EETEETE] asmART me e [ 1 Ao [
i
I LR G CuuEmay f -
= TRt mamnT TuuibG ] 1 row ]
] —N =t
—
I LR G B CHuEmay B -
= TRt " AR — P [ 1 Ao [
. oy CHuEmay B -
x EEEELE B WA AR - P [ 1 Ao [
. fecms sl CHuEmay B -
= ;aENE T ] - P [ 1 Ao [
= [ETELEE] AT AR, MARBILIFY AT e, — b [ ' 1 somn [
TR T -
- ;azunE LA AN P momo s i —+— ] 1 1 s ]
LA
o TR s wenear | s b [ [ . somn [
TR
e ] B -
a EEEERE B T - [ 1 Ao [
TETS T
] TR AN VI DR, AT b [ ' 1 somn [
e A AT e
- ;azunma AN L DD, mamnT — e ] 1 1 s ]
- PETERET AT — b [ ' 1 somn [
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4, insan Kaynaklar

Akademik Personel

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oramina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

16

16

Arastirma Gorevlisi

Toplam

30

30

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Birim Dagilim

Birimi

Profesor

Dogent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

Rektorlik

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Develi Islami limler Fakiiltesi

Develi Beseri Bilimler Fakiiltesi

Fakiltesi

Miihendislik Mimarlik ve Tasarim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Teknik Bilimler MYO

16

30

Safiye Cikrik¢ioglu MYO

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO

Sosyal Bilimler MYO

Organize Sanayi Bolgesi MYO

Biinyan MYO

Pinarbasit MYO

Tomarza Mustafa Akincioglu
MYO

Develi Hiiseyin Sahin MYO

Incesu Saglik Hizmetleri MYO

Yesilhisar MYO

Yahyali MYO

Toplam

16

30

20




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 1 4 2 14 9
Yizde % 0 3 13 6 47 31
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim

Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor - 3 3
Dogent 2 2 4
Dr.Ogr. Uyesi 3 4 7
Ogretim Gorevlisi 6 10 16
Aragtirma Gorevlisi

Toplam 11 19 30

Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dagilim
Hizmet Simiflar: Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Siifi 8 8
Saglik Hizmetleri ve Yardime1 Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 3 3
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
Toplam 11 11

idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Yuk. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 2 2 5 2
Yuzde % 18 18 46 18

idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihmi

1-5Y1l 6-10 Y1l 11-15Y1 | 1620Yl | 21-25Y1 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayisi 4 1 5
Yuzde % 33 8,5 8,5 50
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Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimm

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 3 8
Yuzde % 25 75
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 6 2
Yizde 10 18 54 18
Isciler
Siirekli Isciler
Siirekli is¢ilerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
IIkogretim Lise On Lisans Lisans | Yuk. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 4 3 1
Yuzde % 50 38 12
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
15 | 610V | 1115V | 1620val | 21-25va | MM
Kisi Sayis1 4 3 1
Yizde 50 38 12
Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 7
Yizde % 12,5 87,5
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 5
Yuzde 12 25 64
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

» Egitim Programlar Sayilari

ONLIiSANS PROGRAM SAYILARI

Teknik Bilimler MYO 11

Toplam 11

ON LiSANS EGIiTiM PROGRAMLARI

Bilgisayar Programcilig1 Programi

Elektrik Programm

Elektronik Teknolojisi Programi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi

Radyo Televizyon Teknolojisi Programi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi

Elektronik Haberlesme Programi

Insaat Teknolojisi Programi

Makine Programi

O O N[O O AW NN -

Mekatronik Programi

[EEN
o

I¢ Mekan Tasarimi Programi

Akademik Faaliyetler

> Kitaplar
Ogretim Elemam Yayin ismi
Ogr.Gér.Dr. Emel DURSUN Tiirkiye’de Doniisen Televizyon Yaymciliginda RTUK Denetimi
Diger Yayinlar
Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 4 4
AHCI Dergilerde Makale
Diger Dergilerde Makale 3 3
Bildiri 8 8
Kitapta Bélim 1 1
Toplam 16 16
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5.2. idari Hizmetler

Onlisans Egitimi ile ilgili Personel ve Idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Akademik ve Idari
Personelin Mali Isler, Satin Alma hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

5.4- KAYU FM Kayseri Universitesi Radyosu Faaliyetleri 2024

22.01.2024- Sarki Giinliigii isimli radyo miizik programi. Sunucu:
Merve Ozdemir.
29.01.2024- Sarki Giinliigii isimli radyo miizik programi. Sunucu:
Merve Ozdemir.
05.02.2024- Sarki Giinliigii isimli radyo miizik programi. Sunucu:
Merve Ozdemir.
12.02.2024- Sarki Giinliigii isimli radyo miizik programi. Sunucu:
Merve Ozdemir.
19.02.2024- Sarki Giinliigii isimli radyo miizik programi. Sunucu:
Merve Ozdemir'in sunumuyla Merve C")zdemir.
i Pﬁi::;tmﬂde 26.02.2024- Sgrkl Gilinliigi isimli radyo miizik programi. Sunucu:
Merve Ozdemir.
04.03.2024- Sarki Giinliigii isimli radyo miizik programi. Sunucu:
Merve Ozdemir. 11.03.2024- Sarki Giinliigii isimli radyo miizik
programi. Sunucu: Merve Ozdemir.

-

13.03.2024- Ramazan ay1 boyunca diizenlenen RAMAZAN SOHBETLERI isimli program. Program konugu:
Prof.Dr.Liitfullah CEBECI. Program Konusu: Ramazan
Ayina Girerken.

14.03.2024- Ramazan ay1 boyunca diizenlenen
RAMAZAN SOHBETLERI isimli program. Program
konugu: Dr.Ogr.Uyesi Mustafa TURAL Program Konusu:
Psikososyal Agidan Orug. AMAZAN SOHBETLER
15.03.2024- Ramazan ay1 boyunca diizenlenen Dr Oy Uyesi Mustar TURAL m Katiliznyla
RAMAZAN SOHBETLERI isimli program. Program
konugu: Dog¢.Dr. Umit Harun AKKAYA. Program
Konusu: Orucun Sosyal Ydnleri.

18.03.2024- Sarki Giinliigii isimli radyo miizik programi.
Sunucu: Merve Ozdemir.

18.03.2024- Ramazan ay1 boyunca diizenlenen RAMAZAN SOHBETLERI isimli program. Program konugu:
Dog.Dr.Ahmet YALCIN. Program Konusu: Islam Kardesligi.

19.03.2024- Ramazan ay1 boyunca diizenlenen RAMAZAN SOHBETLERI isimli program. Program konugu:
Dr.Ogr.Uyesi Halide YENEN. Program Konusu: Ailede Ofke Kontroli.

20.03.2024- KAYU TOP 20 isimli pop miizik program. Sunucu ida Kayra Ezber.

20.03.2024- Ramazan ay1 boyunca diizenlenen RAMAZAN SOHBETLERI isimli program. Program konugu:
Prof.Dr.Liitfullah CEBECI. Program Konusu: Ramazan ve Orug.

21.03.2024- Ramazan ay1 boyunca diizenlenen RAMAZAN SOHBETLERI isimli program. Program konugu:
Dog.Dr. Yasin IPEK. Program Konusu: Dinlerde Orug.

22.03.2024- Ramazan ay1 boyunca diizenlenen RAMAZAN SOHBETLERI isimli program. Program konugu:
Prof.Dr.Liitfullah CEBECI. Program Konusu: Giybet.

25.03.2024- Sarki Giinliigii isimli radyo miizik programi. Sunucu: Merve Ozdemir.

26.03.2024-Ramazan ay1 boyunca diizenlenen RAMAZAN SOHBETLERI isimli program. Program konugu:
Ars.Gor.Ahmet Nusret OZDIL. Kotiilik Problemine Dair

27.03.2024- KAYU TOP 20 isimli pop miizik program. Sunucu ida Kayra Ezber.

27.03.2024-Ramazan ay1 boyunca diizenlenen RAMAZAN SOHBETLERI isimli program. Program konugu:
Ucr. Ogr.Gor.Sadi OZMEN. Program Konusu: Tévbe.

28.03.2024- Ramazan ay1 boyunca diizenlenen RAMAZAN SOHBETLERI isimli program. Program konugu:
Prof.Dr.Mehmet DALKILIC. Program Konusu: Kulluk Bilinci.

29.03.2024- Ramazan ay1 boyunca diizenlenen RAMAZAN SOHBETLERI isimli program. Program konugu:
Ogr.Gor.Ercihan ULGER. Program Konusu: Ramazan Musikisi.
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“Psikososyal Acidan Orug”

Bugiin saat 15:00’de 100.8 KAYU FM’'de




..... | @ T“niZM H"FTASI ?‘ 15-22  Nisan Turizm Haftas1 kapsaminda Kayseri

15-22 Nisan Universitesi Rektdriimiiziin katilimiyla turizm temali radyo

sOylesisi 17 Nisan giinii saat 14:00’de gergeklestirilmistir.

< Sunucu: Ogr. Gér. Canan Apak Konuk: Prof. Dr. Kurtulus
g Karamustafa.

Program Konudu: Prof. Dr. Kurtulug KARAMUSTAFA

o ﬂ:}:ar’gngu O 14:00 Q 100.8 KAV FM ‘ @ TERc.iH
ﬂ REHBERI-3
2

Universite igin aday dgrencilerimize tercih siirecine : 7' Zpiie
dair okulumuzdaki bolim ve programlar hakkinda S
degerli Dbilgilerin yer aldigt Tercih Rehberi ror. or. Kurtutey KamamUSTAZS
programimizin bu yil Ggilinciisii gergeklestirilmistir.

Program Sunucusu: Ogr. Gor. Canan Apak

24 TEMMUZ 2024
GARSAMEBA

d4.°0 -14.30

24.07.2024 tarihli konuklar:

14:00-14:30 Rektor Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA

15:00-16:00 Mithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan ve Dekan Yrd.
16:00-16:30 Tomarza Mustafa Akincioglu MY O Miidiirii

16:30-17:00 Teknik Bilimler MYO Muduri
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25.07.2024 tarihli konuklar:

11.00-11.30 Organize Sanayi Bolgesi MYO Mudurt
11:30- 12:00 Mustafa Cikrik¢ioglu MY O Miidiirii
13:30- 14:00 Sosyal Bilimler MYO Mudurt
4:00-14:30 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekam

26.07.2024 tarihli konuklar:

11:00-11:30 Develi Hiiseyin Sahin MYO Midr
14:00-14:30 Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Dekan1
14.30-15.00 Develi Islami ilimler Fakiiltesi Dekan1
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29.07.2024 tarihli konuklar:

11:00-11.30 Yahyali MYO Miidiirii

11:30-12.00 Safiye Cikrik¢ioglu MY O Miidiirii
13:30-14:00 Bilisim Teknolojileri MYO Miidiirii
14:00-14:30 Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Dekan1

—

B (Faxave. B

30.07.2024 tarihli konuklar:

11:00- 11:30 Yesilhisar MYO Miidiirii

13.00 —13.30 Biinyan MYO Muduru

13:30-14:00 Pinarbas1t MYO Miidiirii

14.30-15.00 Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri MYO Miidiirii
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05.11.2024- 2-8 KASIM LOSEMILI COCUKLAR HAFTASI
FARKINDALIK PROGRAMI Sunucu: Canan Apak
Konuklar: Kayseri Sosyal Hizmetler Sorumlusu Tirkan
Sarikaya ve lyilesmis Gencimiz Ali Ilbas

27.11.2024- Sanat Séylesileri Programi: Peyami Giirel Ile

Sanat ve Diisince Uzerine Program  Sunucusu:
EmineTrkarslan Konuk: Peyami Gdrel
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU SATINALMA PROSEDURU

AMAC: Bu prosedir Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu misyon ve
vizyonuna uygun olarak, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulunun ihtiyaci olan tiim demirbas
esyalar, tasinirlar, makineler, teknik ekipman, yedek parcalar, her tirlii sarf malzemeleri, hizmet,
donanim, proje, danismanlik ve yapim islerinin en uygun fiyat ve 6deme kosullarinda, miimkiin olan
en Ust kalitede satin alinmasidir.

KAPSAM: Satin alma prosediirii, Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun
ihtiyact olan tiim demirbas esyalar, makineler, teknik ekipman, yedek parcalar, her tiirlii sarf
malzemeleri, hizmet, donanim, proje ve yapim islerinin satin alinmasi siireglerini kapsar. Bilimsel
arastirma projelerinin finansmani, 6gretim elemanlar1 temini, telif haklarinin alinmasi gibi akademik
isler ile her tiirlii personel alimlar1 ve benzeri 6zellikli igler bu prosediiriin kapsami disindadir

SORUMLULAR: Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda biitge ile 6denek
tahsis edilen her harcama biriminin en Ust yetkilisi, harcama/ihale yetkilisi olup, harcama /ihale
yetkilisi belirleyecegi gerceklesme gorevlisi ile birlikte bu 6deneklerin kullanilmasinda ve satin alma
islemleri sirasinda yapilan iglemlerden sorumludur.

TANIMLAR: Harcama Birimi: Butcesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim.
Harcama Yetkilisi: Bltceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama
yetkilisidir. Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmas1 gorevlerini yiiriiten, harcama yetkilisi tarafindan belirlenen kisidir. Kamu
Ihale Kanunu: Kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarmin yapacaklari ihalelerde
uygulanacak esas ve usulleri belirleyen, idarelerin kullaniminda bulunan her tiirlii kaynaktan
karsilanan mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerinin ihalelerinde uygulanan kanun. Mal: Satin
alinan her tiirlii ihtiyag maddeleri ile taginir ve tasinmaz mal ve haklar. Hizmet: Bakim ve onarim,
tasima, haberlesme, sigorta, arastirma ve gelistirme, muhasebe, piyasa arastirmasi ve anket,
danismanlik, tanitim, basim ve yayim, temizlik, yemek hazirlama ve dagitim, toplanti, organizasyon,
sergileme, koruma ve gilivenlik, mesleki egitim, fotograf, film, fikri ve giizel sanat, bilgisayar
sistemlerine yoOnelik hizmetler ile yazilim hizmetlerini, tasmir ve tasmmmaz mal ve haklarin
kiralanmasin1 ve benzeri diger hizmetler. Yapim: Bina, karayolu, demiryolu, otoyol, havalimani,
rihtim, liman, tersane, kopri, tiinel, metro, viyadiik, spor tesisi, alt yap1, boru iletim hatti, haberlesme
ve enerji nakil hatti, baraj, enerji santrali, rafineri tesisi, sulama tesisi, toprak 1slahi, taskin koruma ve
dekapaj gibi her tiirlii insaat isleri ve bu islerle ilgili tesisat, imalat, ihzarat, nakliye, tamamlama,
biiyiik onarim, restorasyon, cevre diizenlemesi, sondaj, yikma, gili¢clendirme ve montaj isleri ile
benzeri yapim isleri. Tedarikci: Mal alimi ihalesine teklif veren gercek veya tiizel kisileri veya
bunlarin olusturduklart ortak girisimler. Hizmet Sunucusu: Hizmet alimi ihalesine teklif veren
gercek veya tlizel kisileri veya bunlarin olusturduklari ortak girisimler. Damsman: Danismanlik
yapan, bilgi ve deneyimini idarenin yarar1 i¢in kullanan, danigsmanliini yaptigi igin yiiklenicileri ile
hi¢bir organik bag i¢inde bulunmayan, idareden danigmanlik hizmeti karsilig1 disinda higbir kazang
saglamayan ve danismanlik hizmetlerini veren hizmet sunuculari. Yapim Miiteahhidi: Yapim isi
ihalesine teklif veren gergek veya tiizel kisileri veya bunlarin olusturduklari ortak girisimler. Aday:
On yeterlik i¢in basvuran gercek veya tiizel kisileri veya bunlarin olusturduklari ortak girisimler.
Istekli: Mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihalesine teklif veren tedarikci, hizmet sunucusu
veya yapim miiteahhidi. YUKlenici: Uzerine ihale yapilan ve sézlesme imzalanan isteklidir. Idare:
Ihaleyi yapan bu 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsamindaki kurum ve kuruluslar. Thale Yetkilisi:
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Idarenin, ihale ve harcama yapma yetki ve sorumluluguna sahip kisi veya kurullari ile usuliine uygun
olarak yetki devri yapilmis gorevlilerini ifade eder. Thale: Kamu ihale kanununda yazili usul ve
sartlarla mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerinin istekliler arasindan segilecek birisi {izerine
birakildigint gosteren ve ihale yetkilisinin onayini miiteakip sdzlesmenin imzalanmasi ile
tamamlanan islemlerdir. Dogrudan Temin: Kamu ihale kanununda belirtilen hallerde ihtiyaglarin,
idare tarafindan davet edilen isteklilerle teknik sartlarin ve fiyatin goriisiilerek dogrudan temin
edilebildigi usuldiir. Teknik Sartname: Ihtiyac1 karsilayan mal veya hizmetin verimlilik ve
fonksiyonelligini saglayacak sekilde taktik, teknik ve her tiirlii diger 6zelliklerini tereddiide yer
birakmayacak, agik ve anlasilir sekilde kesin hiikiimler ile tarif eden, numune alma, denetim ve
muayene yontemlerini, ret ve kabul kriterlerini ve varsa {irline ait kalite giivencesi ile ilgili hususlari,
kullanim sartlarini, isletme ve bakim 6zelliklerini, ambalajlama, etiketleme, tasima ve depolama
gereksinimlerini, garanti ile ilgili hususlari i¢eren, tedarikte serbest rekabeti engellemeyecek ve biitiin
istekliler i¢in firsat esitligi saglayacak bi¢imde hazirlanan, tedarik islemlerine esas ve temel teskil
eden bir teknik dokiimandir.

UYGULAMA: Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde strdiriilen
egitim 6gretim faaliyetlerinde gereksinim duyulan tiim demirbas esyalar, taginirlar, makineler, teknik
ekipman, yedek parcalar, her tiirli sarf malzemeleri, hizmet, donanim, proje ve yapim isleri
ihtiyaclari, idari ve diger birimler tarafindan tespit edilir. Ihtiyac tespiti yapan birimler tarafindan
gereksinim duyduklari, satin alinarak temin edilecek mal ve hizmetlerin temini icin ihtiyac talep
yazist hazirlanir. Thtiyag halinde mal/malzeme veya ihtiyaca iliskin teknik sartname hazirlanir. e Tim
mal ve hizmet satin alimlari, 4734 Sayil1 Kanunda yer alan ihale usulleri ve ayni kanunun 22. maddesi
uyarinca, dogrudan temin ydntemiyle gergeklestirilir. Thtiyag duyulmas: halinde 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanununa gore belirlenecek ve uygulanacak ihale usulleri ise asagidaki gibidir: - Acik ihale -
Belli istekliler arasinda ihale - Pazarlik ihalesi Satin alma isteklerinin karsilanmasinda 6ncelikli olarak
satin alma isteginin Ozelligi, gerekliligi, biitce Odenek durumu, aciliyeti ve gerekcesi
degerlendirilerek; dogrudan temin yontemi ile karsilanir. Thtiyacin temini ve satin alma yontemlerine;
belirlenen yaklasik maliyet tutarina, biitce O0denek durumuna, istegin ozelligine, Onceligine,
gerekliligine ve temin siiresine gore gerceklestirme gorevlisinin Onerisi ile harcama/ihale yetkilisi
tarafindan karar verilir. e Satin alma yolu ile temin isleminde; - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulumuz satin alma birimince yiiriitiiliir. Dogrudan temin yontemi kullanilacaksa; onay
belgesinde gorevlendirilen kisiler tarafindan satin alma islemleri “Dogrudan Temin (4734/22-D) Is
Akisr’na gore yapilir. Alinan teklifler degerlendirilir, pazarlik yapilarak son teklif alinabilir veya
yapilan goriisme sonucunda yaklasik maliyet teklifleri, son teklif olarak kabul edilebilir. Son tekliflere
gore piyasa fiyat arastirma tutanagi diizenlenir. Satin alma islemi i¢in onayda gorevlendirilen kisiler
tarafindan imzalanir. Satin alma Karar Siireci Is akis Formundan faydalanilir. - Satin alma yolu ile
temin edilen sarf, hizmet, tasinir, demirbas ve makine-techizatlar “Tasmr Islemleri Is Akis Semas1”
na gore teslim alinir. DOKUMANLAR: 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuatlari, 4735
Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 2886
Sayili Devlet Ihale Kanunu, Merkezi Harcama Belgeleri Y&netmeligi, Dogrudan Temin (4734/22-D)
Is Akis1, Tasinir Islemleri Is Akisi, Tasmir Istek Fisi.

D. Diger Hususlar

-Yiiksekokulumuzda gretimin aksamadan verimli bir bicimde gergeklesmesini saglamak amaciyla, egitim-
ogretim ile ilgili arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi.

-Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarmnin saglanmasi,
-Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmast.

-Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarinin saglanmasidir.
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-Engelsiz kampiis caligmalar1 kapsaminda eksiklikler giderilerek engelli 6grenci ve personelin konforlarinin
artirilmasit hedeflenmistir.
I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu bolimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke
ve politikalarina yer verilir.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

-Derslerin ve ders iceriklerinin uluslararasi nitelikte giincellenmesi,

-Programlara ait laboratuvar ve uygulama ortamlarinin giincellenmesi,

-Ogretim elemanlarinin akademik kariyerlerini gelistirmeyi tesvik etmek,
-Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi is birliklerine yonlendirmek,

-0 gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimini tesvik etmek,
-Ogretim elemanlarini projelere yonlendirmek,

-Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisini azaltmak,

-Ogretim elemanlarinin performans puanlarmin artirilmasina yénlendirmek,

-Ogretim elemanlarinmn ilgili Enstitiilerdeki programlarda gorev almasi ve dgrenci yetistirmesi,

-Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin dengelenmesi ve dgretim eleman1 basina diisen 6grenci
sayilarinin azaltilmasi amaciyla eleman alima,

-Ogretim elemanlarinin ders dis1 is yiikiiniin dengelenmesi ve 6gretim eleman1 basina diisen is
yiikiiniin esitlenmesi,

-Coklu disiplin ve disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi,

-Ogretim elemanlarinin yaptig1 bilimsel yayin sayisini artirmak,

-Ogretim elemanlarmin akademik arastirmalarini ve projelerini desteklemek amaciyla birimler
arast iletisim kurmak,

-Basarili 6grencilerin odiillendirilmest,

-Ogrencilerin endiistriye dayali egitimlerini tamamlayabilmeleri icin ilgili sektorlerle baglanti
kurulmasi,

-Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6grencilerin sayisinin artirilmast,

-Potansiyel, mevcut ve mezun 6grencilerin yiiksekokul ile ilgili geribildirimlerinin alinmasi,
degerlendirilmesi ve kurumsal iyilestirmelerin yapilmasi,

-Ogrencilerin sosyal faaliyetler diizenlemesinin tesviki ve sosyal faaliyetlerde aktif olarak yer
almas1 Ogrencilere yonelik seminer, egitim, teknik gezilerin diizenlenmesi,

-Ogrencilere yonelik egitim, seminer ve kariyer toplantilarmnin ve teknik gezilerin diizenlenmesi,
-Ogrencilerin belirlenecek amaglarda mutluluklarmin &lgiilmesi,

-Kurumsal is birliklerinin olusturulmast,

-Anlagmalar yapmak i¢in altyapilarin olusturulmast,

-Katilime1 ve seffaf bir yonetim anlayisinin saglanmasi,
-Paydaslarin memnuniyetinin artirilmas,

31



KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELIiSTIRMEK

-Mevcut siniflarin, laboratuvarlarin ve diger egitim ortamlarinin iyilestirilmesi,

-Egitim ve dgretim faaliyetlerinin fiziksel ve teknolojik alt yapisinin daha giiclii hale getirilmesi,

-Sosyal konularda 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerle yarisma, sohbet, eglence gibi faaliyetler
dizenlemek,

-Yiiksekokulda ihtiya¢ duyulan ek salonlarin, binalarinin planlanmasi,

-Yiiksekokulumuzda yeni agilan kantinin hizmet kalitesinin artirilmast,

-Yiiksekokulumuzda bulunan kantinin fiziksel ortaminin iyilestirilmesi,

-Sportif faaliyetlerde bulunabilecekleri alanlar olusturmak,

-Sportif etkinlikleri tesvik etmek,

-Sosyal ve kiiltiirel alanlar olusturmak,

-Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri tesvik etmek,

-YUksekokul blnyesinde kuttiphane kurmak,

-Yiiksekokul biinyesinde kurulacak kiitiiphane i¢in kitap saglayici girisimlerde bulunmak,
-Kurumsal sosyal faaliyetlerin sayisini artirilmast,

-Kurumsal sosyal faaliyetlere 6gretim elemanlarinin katilimini tesvik etmek,

-Katilime1 ve seffaf bir yonetim anlayisinin benimsenmesi icin yapilacak faaliyetler,

-Ogrenci tercihinde bdlgede ilk sirada yer alan bir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olmak,
-Iskur ve sektor temsilcileri ile somut baglantilar kurmak,

-Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirleyecek etkinlikler planlamak,

-Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirleyecekleri “yumusak yetenekler (soft skills)” dersleri agmak,
-Mezun 6grenci veri tabani olusturmak,

-Mezun 6grencilerin geri bildirimlerini degerlendirip gerekli diizenlemeleri yapmak,

-Yiiksekokulumuzun ilgili teknik okullarda tanitimin1 yapmak iizere etkinlikler, tanitim toplantilari,
geziler, seminerler vb. faaliyetler diizenlemek,

-Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu sosyal alt yapisinin gelistirilmesi hedefiyle, kantin,
kiitliphane, laboratuvar gibi sosyal ortamlarin kalitesinin yiikseltilmesi,

-Ogretim elemanlarinin seminer, sunum, ders verme, konferans gibi okul tamtimini saglayacak
faaliyetlere tesvik edilmesi,

-Tanitim faaliyetlerinde kullanmak tizere kalem, kupa, tigort, plaket gibi hediyeler bastirmak
-Web sayfasinin yeniden tasarlanmasi, giincellenmesi,

-KAYU FM 100.80’in okul tanitimina katkida bulunacak hedeflerinin belirlenmesi,

-Okul tanitim cd, resim, film, kisa roportaj gibi araclarin yeniden profesyonel tasarimcilara, modern
formda yaptirilmasi,

32



TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKIiNLiGINi ARTIRMAK

- Her turlu sosyal sorumluluk ve toplumsal konuda yapilan faaliyetlerinin sayisinin artirilmast,
- Sanatsal faaliyetlerin sayisinin artirilmast

- Toplumsal hizmet konularinda derslerin agilmasi

- Toplumsal hizmet konularinda paydaslari i¢eren etkinliklerin diizenlenmesi

- Kuliip agmak ve mevcut kuliip sayisini artirmak

- Ogrencilerin girisimcilik ve inisiyatif kullanma kapasitelerinin artirilmasina ydnelik faaliyetler
- Goniilli paydaglarin katilimi ile sosyal, sanatsal, sportif etkinlikler diizenlemek

- Fiziki sartlarin iyilestirilmesi

- Paydaslari igeren etkinliklerin tesvik edilmesi

- Toplumsal hizmet amagli hedeflerin belirlenmesi ve uygulanmasi

- Sosyal sorumluluk projelerini desteklemek amaciyla iletisim araglarimizin kullanilmasi

- Calisanlarin ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla toplantilar diizenleme ve goniillii 6gretim tiyeleri
ile bilgilendirme toplantilar1 diizenleme

- Ogrenci ve gevresinin ihtiyaglarmin belirlenmesi amaciyla toplantilar diizenleme
- Cevrenin ihtiyac¢lariin belirlenmesi amaciyla toplantilar diizenleme

- Topluma kars1 sorumluluklarin belirlenmesi amaciyla toplantilar diizenleme

- Sosyo-kiiltiirel ¢evre ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla toplantilar diizenleme

- Toplumsal hizmet amagli hedeflerinin planlanmas1 ve yonetilmesi
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B. Diger Hususlar

KALITE KOMISYONU

Komisyon Uyeleri

Odr. Gor. Oytun SARACOGLU

Dr. Odr. Uyesi Ramazan
ALDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Harun EROL
Uye

Ogr. Gér. Dr. Muhammed 15CI

Ogr. Gor. Abdullah Tuncay
OZSAHIN

Uye

Ogr. Gor. Canan APAK

Ogr. Gor. Fatma Nur KILICKAYA

Uye

Vedat SOLMAZ
Uye

Odgrenci Sedra MOLBARAK
Ogrena
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Dr. O&r. Uyesi Somi AKMERMER

Uye

Dr. Ogr. Uyesi GUIID AKKAS

|J ye

Dr. Ogr. Uyesi Ali Ulvi UZER

Uye

Ogr. Gor. Dr. Ibrahim SAFAK
Uye

Ogr. Gor. Dr. Emel DURSUN
Uye

Odgr. Gor. Merve Biigen 1SIK
Uye

Odr. Gor. Seyda SUNCA ULUSOY
u ye

Emel BUDAK

Uye

Yigit Ali KARACA

Odrend



STAJ KOMISYONU

Elektrik ve Enerji BSIOm{ - Elektrik
Programi (2. Ogretim)

Odr. Gér. Abdulkadir
DAGLI

Elektrik ve Enerji BolumUy
- Elektrik Programi (2.
Odretim)

Komisyon Uyeleri

)

Ogr, Cor. Seyda SUNCA ULUSOY
Elektrik ve Enerji 8olumo - Elektnk
Programi {1. Ogretim)

Ogr. Gor. Fatma Nur KILICKAYA
Bilgisayar Teknolojikeri Bolumo -
Bilgisayar Programcilig Programi

(1. ve 2. Ogretim)(1.5inf))

Ogr. Gor. Recep SAHIN

Elektronik ve Otomasyon Bolumi

- Kontro! ve Ctomasyon - Elektrik
leknolojisi Prograrmi

Dr. Odr. Uyesi GUIIU AKKAS

Makine ve Metal Teknolojiler|
Bolumi - Makine Programi (1-2.
Ogretim)2. Sinif)

Ogr. Gor. Dr. Muhammed 15CI
Makine ve Metal Teknelojiler:
Bolomu - Mekatronik Program (1.
ve 2. Ogretim)(2. Siuf)

Dr. Odr. Uyesi Ramazan
ALDEMIR

Elektronik ve Otomasyon Bofumu
-Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Tfasanm: Programi

Dr. Ogr. Uyesi Ali Ulvi UZER
Insaat Balumu - Insaat
Teknolojisi (1. Ogretim)

Dog¢. Dr. Tugba ANDAC GUZEL
Malzeme ve Malzeme lsleme
Teknolojileri BolUmU - Mobilya ve
Dekorasyon Programi - Tosarim
Boltmu - Ic Mekan Tosanmi
Programi (2. Odretim)

35

Odr. Gor. Mustafa ILHAN
Bilgicayar Teknolojileri B&loma -
Bilgisayar Progremcihd: Program:
(1. ve 2. Ogretim}2.Sinif))

Odr. Gor. Abdullah Tuncay
OZSAHIN

Elektronik ve Otomasyon BolUmu
- Elektronik Hoberiesme
Teknelojisi Programi

Dog. Dr. Ayse BERKDEMIR
Makine ve Metal Teknolojilen
8olumu - Makine Programi (1-2.
Odretim) (1. Sl

Ogr. Gor. Osman YALCIN
Elektronik ve Otomasyon BolUmu
- Radyo Televizyon Teknolojisi
Program,

Odr. Gor. Dr. Ibrahim SAFAK
Makine ve Metal Teknolojileri
8olumu - Mekatronik Programi (1.
ve 2. Ogretim)(1. Sinif)-Otomotiv
leknolojisi Programi

Odr. Gor. Akin ERDOGAN
insaot Bolumol - Insoot
Teknolojisi {2, Ogretim)

Ogr. Gor. Merve Bilgen ISIK
fasanm Bolumu - I¢ Mekan
Tasanmi Prograrmi (1. Ogretirm)



Makine ve Metal Teknolojiieri Bolimd -
Maiine ve Meikotronik Programs (Bogkan)

AKMERMER

Malane ve Metal
TJesenclajileri BEKimi -
Makine ve Mesotranik
Programs (Baghan)

¥omisyon Uyeler

Ogr. Gir. Mustafa ILHAN
Bdgisayar Teknoloyiler Do -
Bigisayar Programcilidn Progrom
{Baskan)

Ogr. Gév. Dr, Muhammed 15C]
Makne ve Metal Teknolopdesi
BAIDmG - Malone ve Mekatronik
Progran (Uye)

Ogr. Gae. Abduiadir DAGLI
Clekurik ve Do DOMImG - Dedasik
Program [Baskon)

Ogr. Gix. Seyet Murat YESBEK
Clekink ve Dneni Bokima - Dekank
Progranm (Uyes)

Ogr. Gie. Osiman YALCIN
Clektromk ve Oroemasyon Bokmd
- Rodyo Tedeweyon Teknoloje
Frogram ([Boskon) - Bekirondk
Teknalkosi Prograns {Uye) -
Kontrol ve Qtomesyon Teknolopes:
Frogrorm Uye)

Ogr. Gie. Seyda SUNCA ULUSOY
Clakirk ve Dnenp Dokimd - Dekitnik
Program Oy

Dr. Ogr. Uyesi Romazan
ALDEMIR

Elekironk ve Otormnasyon Dol
~Beyomeschkal Chaz Teknolopsl
Tesanems Progrom

Ogr. Gie. Dr. Emel DURSUN

Clektronk ve Otemasyon Bokin [0

- Radyo Tedeweyon Teknolops
Frogram MUye)

Dr. Ogr. Uyesi Ali Ui UZER
Insocat BOloemi - oo
Teknolopsi Progrars (Uye)

Ogr. Gir. Merve Bilgen 1SIK
Tosarm BAHOmS - i Mekan
Tesanem Progeons (Uye)
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Dr. Ogt. Uyesi GIllD AKKAS
Malane v Metal Teknologlen
DSGmO - Makine v Mekatrorsk
Programs (Uye)

Ogr. Gar, Fatma Nur KILICKAYA
Bigisayor Teknaloplen ok -
Bigisayar Programahde Frogror
(Uype)

Dog. Dr. Tugba ANDAC GUZEL
Malzesme ve Malzéme lleme
Tekrologhen BSlumd - i Mekan
Tosamen Programs

Ogr. Gor. De. Ergin YESILYURT
Insoot BEomG - nsoot
Tekrolog<i Progrors (Bagkan)

Ogr. Gar. Recep SAHIN
Clektrond ve Otornasyaon BoKimi
= Kentrol ve Qrtamasyan-
Clektroensk Teknoiojis Progrom
(Boskan) - Dledtronuk | iabedesmes
Teknolog<: Progrons (Uye) -
Boyameddal Glsoas Teknologpsi
Tosanm (Uyes)

Ogr. Gor, Akin ERDOGAN
Irgoot BAOmD - Insom
Teknologsi Programs (Uye)

Ogr. Gor. Abdulich Tuncay
OZSAHIN

Eledtronss v Otoenasyon Baknnd
- Clektronik Teknolops Progeams
(Uye) - Dekirond Hobedlesme
Teknolopsi Programs (Baskan -
Kamrol ve Oteemasyon Teknolojes
Progeams (Lyve)

Ogr. Gor. Canan APAK
Clektronk vee Otomnasyon BSKimd
- Rodyo Tedevizyon Teknolojis
Progroms (Uye)

Doc. De. Ali GEZER

Clektrondk v Otoonasyon BSKimi
- Clektronik | ioherdeuns
Teknologsi Programs (Uye)



ERASMUS TEMSILCILER

Birim Xoordinotors

Prof. Dr. Cebrail Ciflikii

Birim Koordinatdeo

MEVLANA - FARABI TEMSILCILER]

Komisyon Oyeler

Doc. Dr. Tugba ANDAC GUZEL

Tosamen BNOmMG

Dr. Ogr. Uyesi Romazar
ALDEMIR

Clektronk ve Otoenasyon Dok

Ogr. Giv. Abduliadir DAGLI
Clekirdk ves Dnesrp BOkImg

Ogr. Gor. De. Muharmened 150
Muolane ve Meaal Telnoloples

BAOmo

Ogr. Gor, Fatmea Nur KILCKAYA

B saryar Teknoloplen Bakima

Ogr. Gor. Akin ERDOGAN

Irgoot BAomD

Birim Koordinotseo

Prof. Dr. Osman OZSOY

Birim Koordinatdeo

Komisyon Uyeleri

Do¢. Or. Tugba ANDAC GUZEL

Tesanem BaCun

Dr. Ogr. Uyesi Sami AKMERNER
Makane ve NMatal Teknobloples)

BSlomi

Ogr. Gie. Mustafa ILMAN

Bdgisonyar Teknoiopilest Bokima

Ogr. Gie, Akin ERDOGAN

Insoat Baliend

Cr. Ogr. Uye=i Ramazan
ALDENGR

Clektrorsk ve Ctoenasyon Balimi

Ogr. Gor. Recep SAMIN

Konmtred ve Otomasyon ProgrosTs

Ogr. Gar. Abduiescdir DAGL

Clektrek we Crvesrge BOIOmd

OGRENCI TEMSILCIS] SECIM KOMISYONU

Komisyon Oyeleri

Ogr. Gie, Mustofa ILHAN

Lye

Ogr. Gév. Abduliadir DAGLI

Ogr. Gae. Osrxan YALON

Dr. Ogr. Uyesi GUllD AKKAS

Uye

Dr. Ogr. Uye=i Ali Uivi UZER

oy

Ogr. Gor. Merve Bilgen 1SIX

Uy

Bagkon

Dr. Ogr. Oyesi Harun

Bagskan

Komisyon Dyeleri
Ogr. Gie. Dr. Ibrahiim SAFAX

'y Uyt

Ogr. Gée. Fatmo Nur KILICKAYA

uye

Ogr. Gée. Recep SAHIN

Lye
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Ogr. Gae. Dr. Emel DURSUN

wyo

OGt. Gor. Seyda SUNCA ULLISOY

Ly



MEZUNIYET KOMISYONU

Bagkon

Komisyon Oyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Romazaon
ALDEMWIR

Sy

Dr. Ogr. Uyesi All Ui UZER

Ogr. Gée. Canan APAX

Ogr. Goe. NMearve Bilgen 151K

Ogr. Gae, Fatma Nur KILICKAYA

Ogr. GSe, Seywt Murot YESBEK

Ogr. Gar. De. Muhammed 1SC1

Uye

o

Ogr. Gor. Abdulich Tuncay

OZSAHIN

Ogr. Gar. Recep SAHIN

. GOr. Dr. Emel DURSUN

Gr. Gor. Seyda SUNCA ULLISONY

MUAYENE VE KABUL KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi GIll AXXAS

Uy

Ogr. Goe, Dr. Ergin YESILYURT

Jye

Yosin TOK

Artt Sami CETINER

Uy

Ogr. Gor. Abdulich Tuncay
OZSAHIN

Komisyon Dyeleri

—_——

Dog. Dr. Ayse BERKDEMIR

Ogr. Goe. Abduliah Tuncay
OZSAHIN

Ogr. Ge. Dr. Muhamemed 150

Ogr. GSe. Seyda SUNCA ULUSOY

Ogr. Goe. Osman YALOIN
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GOrxliz ELIBUYUK

Uy

Dr. OGr. Uyesi Ali Ulvi UZER

Uy

Yasin TOK

Arif Sars CETINER

Uye

Yasin SARY

Uy



OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU

EROL

Komisyon Uyeleri

Do¢. Dr. Ali GEZER

Uye

Dr. OGr. Uyesi Somi AKNMERMER

Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Gilld AKKAS - Gor. Dr. Ergin YESILYURT
Ogr. Goe. Dr. Ibrahim SAFAX GO, Mustofa ILMAN

SR
Dr. Oge. Uyesi Rarmazan - GGr. Dr. Emel DURSUN
ALDEMIR
Uye
Ogr. Goe. Mexrve Bilgen 15IK

EGITIM VE OCRETIM KOMISYONU
Komisyon Oyeleri

Dr. Ogr. Oyesi Harun

Bogkan

HURDA AYIRMA VE MUAYENE KOMISYON

Ogt. G&e. De. Eme DURSUN

Ogr. Gée. Fatma Nur KILICKAYA u
Liye

Ogt. Gor. Dr. Mubanmened 150

qgr. Gor. Merve Bikgen 1SIX

Ogr. G6r. Dr. Ergin YESILYURT

Ogr. Gar. Seyda SUNCA ULLISOY

Bagkon

Xomisyon Uyeleri

Doc. Dr. Ayse BERKDEMIR .
'T

Gortadz ELIBUYUX
Ogr. Ge. Fotma Nur KLICKAYA
Ogr. Goe. Recep SAMIN

Yasin SARS

e
Uye
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Ogr. Gor. Dr. Ergin YESILYURT

gr. Gor. Osman YALCIN

Rarmazar DOGAN

uye

Aril Sams CETINER

Uye



Is SAGUIGH VE GOVENLIGE KOMISYONU

Bagkon
Dog. Dr. Ayge
BERKDEMIR
Baskan
BOLOGNA TEMSILCILER]

¥Xomisyon Uyeclen

Ogr. Gie. De. Emel DURSUN

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ali Uvi UZER

Uye

Ogr. Gie. Abdulich Tuncary
OZSAHIN

Uye

Gorblir ELIBUYUK

uye

- Gor. Canan APAK

Ogr. Goe. Dr. Ergin YESILYURT

Mesick Yiksekokulu Temsilcisi
YESBEK
Mesiek Yoksekokulu

Temsitosl

Xomisyon Oyaleri

Bigisayar Tesnoloplen: BokunG

Dr. Ogr. Uyesi Giillii AXXAS
Makone ve Mool Teknotopden
BSimo

Ogr. Goe. Abdulich Tuncay
OZSAHIN

Ogr. Gir. Fatma Nur KILICKAYA

Clektrondk ve Otoenasyon BOmG

Ogr. Gar. Abdulikadr DAGL

Cledk ve Crveep BOlOmu

Dr. OGr. Uyesi Ali Ui UZER

irgoat BAomo

Ogr. Gor. Metve Bilgen ISIK

Tesamm Bmo

ENGELSIZ KAMPOS KOMISYONU

Mesiek Yiksekokulu Temsilcisi

AXKAS
Mesiek Yoksekokulu

Temsitcosl

¥omisyon Dyaleri
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KILICKAYA
Mesiek Yoksekokulu
Temsilces

AXREDITASYON KOMISYONU

TEBMYO Birim Bagkam

SARACOGLU

TEBMYO Birim Baskar

%

‘.
’-

Ogr. Goe. De. Muharmened 1501

TEBANYD Beim Tesmnsilcis

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
Blgnecrpar Teknoloplen BOlUma

{Baskan)

Ogr. Goe. Fatma Nur KILICKAYA
Blgisayar Teknoloplen BAmd

(Lhe)

Odr. Gi. Abdulikndir DAGLI

Clekink ve Cneap BRI (Uyed

Prof. De. Cetxeail Ciflikli
Dlektroosk vee Otoonasyan BAkim

(Boskan)

Ogr. Goe. Racep SAHIN
Elektronsk vee Oroendsyon Boima

(L)

Ogr. Goe. Abdulich Tuncay
OZSAHIN

Elekironik ve Crosmasyon Bokimd
(LUye)

Dr. Ode.

Pk

pesi Sami AKMERMER

e vee Metal Teknoloples)

Dr. Ogr. Uyesi GOl AXAS

v Metal T

Uy}

Dr. Oge. Uyesi Ali Ui UZER

Insoat Boliend (Uye)
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Ogr. Gor. De. Emel DURSIUIN
TOAMYOD Bnm Temsdas

Ogr. Gar. Mustafa ILHAN
Bigisayar Teknoloplers Balumil

Uyps)

Dog. De. Ali DURMUS

Elekink ve Criewp BSI0md (Boskan)

Gr. Gor. Seyit Murat YESBEK
=y

Elektrik ve Drvaep BOlGmi (Uye)

Ogr. Gor. Seydia SUNCA ULUSOY

Eledkt ok wes Crocseps BOloand (Uye)

Dr. Ogr. Uye=i Rarnazan
ALDENR
Cledktrormk we Otomoasyon Bakimd

(Uypa)

Ogr. Gor. Canan APAK
Elektrong ve Otomasyon Bokimd
(Uypes

Dog. De. Ayse BERKDEMIR
Malkane ver Medal Teknologlen
BSOmo (Lye)

Ogr. Gor. De. Ibrahim SAFAK

Makine ve Metol Teknoloplén
BAomo (Live)

Ogr. Gor. De. Ergin YESILYURT
Irsaot BSGmD (Uye)



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclar

Butce Giderleri

2024 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
. Baslangi¢ Y1l Sonu Harcqma/ Harcama /
Ekonomik Ac¢iklama Odenegi Odenegi Harcama B.O. Y.S.0.
(%) (%)
01 Personel Giderleri 80.571.000 29.790.475 29.746.412 37% 100%
02 Sos.Guv.Kur.De.Pr.G. 4.550.000 4.407.615 3.458.145 76% 78%
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 0 23.950 23.765 - % 99
05 Cari Transferler 0 0 0 - -
06 Sermaye Giderleri 0 0 0 - -
Toplam 85.121.000 34.222.040 33.228.322 % 39 % 97

B.O. Baslangig Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2. Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karst alinan
veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

B. PERFORMANS BIiLGILERI
1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kilturel Faaliyet Bilgileri)

Birim ad1 Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katihmcr/konusmaci
S . Meltek Pompa LTD.STI Miidiirii
Teknik Bilimler MYO 27.11.2024 Kariyer Planlama Cengiz YILDIRIM
Teknik Bilimler MYO | 10.06.2024 I¢ Mekan Tasarim Tum Universite Personeli ve
Boliimii Sergi Caligmasi Ogrencileri
Etkili Ozge¢mis Hazirlama . . .
Teknik Bilimler MYO 02.04.2024 Egitimi ve Geng Yetenek Erglyles Anadolu Holding Geligim
Midir Esra GUNDUZ
Programi Tanitimi
Teknik Bilimler MYO 06.03.2024 Kariyer Planlama OSB Bolge Miidirrii A.Baki ULUDAG
I¢ Mekan Tasarimi 6grencilerine
Teknik Bilimler MYO 06.03.2024 Teknik Gezi yonelik “Radisson Blu Hotel, Erciyes”
e teknik gezi diizenlenmistir.
Proje Bilgileri
Birim ad1 Proje Bilgisi Proje Turu
Erciyes Buyiik Hacimli Uydu Gorintilerinden Cam TUBITAK Projesi
Universitesi Tabanli Derin Ogrenme Yontemleri Kullanarak
Mihendislik Mekansal Konumlariyla Birlikte Zamansal Yol
Fakultesi ve Et Tespiti
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2. Birim Sure¢ Performans Raporu

T.C.

Kayseri Universitesi

yil 2024
SUREC PERFORMAMNS PARAMETRESI [ZLEME FORMU Birim TEKNIE BILIMLER MESLEK
YKSEKOKULU
Ana | Performans Parametresi | Olga Kurum| 2022 ( 2023 | Hedef| Oca | Sub | Mar | Nis | May | Haz | Tem | Adus | Eyl | Ek | Kas | Am | OD. | HG. | BO.
Sirag Birimi | Adurltk | Dige %
Puam | Karila
gl
11 | Gincelleren ders! ders 300 - 300 |20 |00 0.0 0.0 00 [ii] 00 0.0 ] il 00 0.0 0.0 3276 | 1000 | 300
iperikleri oran (%) Yizde| Ko ehi
%) 1 Ahi
Evran
Univer
Sitesi
L1 |Pogamlanntasanm, | Say [ 400 00 |10 1.0 0.0 0.0 00 [ii] 0.0 00 ] i) (] [ 0.0 50 o0 | 400
Lzlenmest ve
giincellenmesi
siireclerinde paveaslarla
(Orenci ve D payias)
yapilan toplant sayiss
L1 | Yenifyenilenen derslik | Sayi [ 30.0 300 |50 0.0 0.0 0.0 00 [ii] 00 00 ] il 0o 0.4 0.0 50 o0 | 300
vie lahoeativar oran
1.2 Dianig manlik 20 00 |10 |00 0.0 0.0 00 [ii] 00 00 ] il 0o 0.4 0.0 T60 | 1000 | 200
Hizmetlerinden Yiizde(
(Akademik) Ogrenci ]
Memnuniyer Dilzeyi
1.2 T diinyasinn katlm 2| Sayr | 100 100 |10 1.0 0.0 0.0 00 [ii] 0.0 00 ] i) (] [ 0.0 (] o0 | 0o
perceklesen etkinlik
ayisa
1.2 Ot rencilere yonelik Sayi [ 300 00 |1 0.0 0.0 0.0 00 [ii] 0.0 0.0 i) i) [l] [ 0.0 L o0 | 300
vapilan sosyal etkinlik
<ayisi (korser, gezl,
tiyatee gisterisl, vh
1.2 O renci merkeali Sayi [ 100 00 |1 0.0 0.0 0.0 00 [ii] [H0] 00 i) [1] (] [ 0.0 L TN T
i tim- i retion
faalivetlerinin
listirilmesine yonelik
aaliyed syisy
1.2 Teknik Gezi Sayisi Sayi | 100 00 |10 0.0 0.0 0.0 00 (i)} 00 00 1] ] 0n 0.0 0.0 20 1o0d | 0.0
1.2 Teknoloji iabank L Ti] 00 |10 |00 0.0 0.0 00 [ii] 00 0.0 ] il 00 0.0 0.0 1000 | 1000 | 200
sistemle desteklenen Yiizde(
derslik oram )
1.3 Egitim/Ogretim A0 400|700 |00 0.0 0.0 00 (i} )] 00 ] ] L] 0.0 0.0 0| ong | 400
Ortamlaring Yonelik Yiizde(
O renci Memnuniyet L]
Ditzeyi
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L3 Olgme Araglannm 30.0 300 [ T0O |00 0. 0.0 0.0 0.0 (1] 00 0.0 [} 0.0 (] [11] TO.00 | 1000 | 30.0
Oprenme Hedeflerine | Yiozde(
Ujg«m]uguna‘(ﬁmlll )
emnuniyer Diizeyi
L3 Sinavlarn Uygun Ortam 300 300 [ To0 |00 . 0.0 0.0 0.0 L0 1] 0.0 on (i} 0 [11] &40 | 1000 | 30.0
ve Kosullarda Yizde|
Wapldimna Y orelik i)
Memnuniyer Diizeyi
14 O rencilere Y tnelik Oran | 0.0 a0 [0 | oo [} 0.0 0.0 [H] [l] (1] 0.0 [ [} ] [I1) 8OO | 1000 | S0
Dryama.-grnan Eikinlizine
Kanlm Orane
14 Uyum [Oryantasyon) 50.0 a0 [T | oo [} 0.0 0.0 [] [I] (1] 0.0 [ 0.0 [ [1) TaA5 | 1000 ) 500
Eikinliklerine Yanelik [ Yiede]
Oprenct Memnuniyet %)
Dikzeyi
L& O retim eleman bagina | Says | 100.0 null L0 i) [l 0.0 0.0 [] [X] [T 0.0 on [ [] i) L0 1000 | 100.0
diisen bilimsel yayin
sayis)
4.1 | AR-GE Amacl Sayi | 1000 1000 |10 0.0 [} 0.0 0.0 0.0 [i11] [T1] 0.0 on [} (] (i) Lo 1000 | 100.0
Desteblencn Kurim Dsi
Ulusal-Uluslararas: Proje
Sayise
5.1 | Dezavantajli graplara | Adet | 1000 L0 (i) (. 0.0 0.0 0.0 [11] [T1] 0.0 on o0 (1] i) L0 1000 | 100.0
lik gerceklestivilen
aaliyet sayisa
33 Siiveg Degerleadirme Sayi | 1000 L0 0.0 0.0 0.0 0o U] (L] [1T] 0.0 oo oo oo 0o Lo 10000 | 1000
Taoplant: Sayist
3.5 Kumundqr}dﬁ]an Adet | 250 L0 0. 0. 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 [} 0.0 (] (i) ] 0o | 250
ile kalite strecleri
kapsarninda
rgeklestiedis i
terlendirme woplantis
sayisi
35 Kurumun i; paydaslan | Adet | 250 20 i) 0. 0.0 [ [1] [TI] (7] (] oo on [ o 20 0.0 | 25.0
ile kalite soreqleri
kapsarmninda
rgeklestiedis i
terlendirme
toplantelannin sayesi
35 Oz Degerlendirme Adet | 250 50 0.0 0.0 0.0 0o U] (L] [1T] 0.0 oo oo oo 0o 50 oo | 25.0
‘apilan Program Sayise
35 | Yonetimi Goeden Say1 | 250 1000 |10 0. 0. 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 [} 0.0 (] (i) L0 0o | 250
Gegirme Toplanii Sayis:
3.6 | Belislenen Risklerin 50.0 o0 | og 0. 0.0 0.0 0.0 (1] [T1] 0.0 [} 0.0 (] [IT1) (i) 0.0 0.0
Giderilme Orant Yizde|
)
3.6 | Risk Deferlendirme Sayr | GO0 L0 (i) 0. 0.0 0.0 0.0 (1] [T1] 0.0 [} 0.0 (] [IT1) Lo 0.0 | S0
Toplan: Sayist
4.3 | Akademik calsmalan | Ader | 100 100 |50 (i) (i) 0.0 0.0 0.0 [i11] [T1] 0.0 on [} 0 (i) 50 1000 | 100
tegvik etmeye yonelik
faalivet/odiil sayes:
4.3 | Oprenciler tarafindan | Sayn | 200 200 [zo 0.0 [} 0.0 0.0 0.0 [i11] [T1] 0.0 on [} (] (i) 100 | | 200
wiigittillen proje sayisi
43 | O retim eleman Adet | 250 125 |40 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0o 0.0 (i) 0.0 20 S0 125
tarafindan yaplan proje
bty vieru sayist
43 | Dtretim elemanlarmn | Says | 25.0 250 |50 [ii] 0.0 (i1} 00 0.0 00 [111] 0.0 1] LIN] i) 0o 50 1n0.a | 250
Kanldigi hilimsel etkinlik
sylst
43 | Ogretim elemanlarmn | Says | 20.0 200|150 |00 0.0 0.0 00 0.0 00 00 0.0 1] LIN] i) 00 350|000 | 200
Itan]d:gweyaz i
tanuiict etkinlil a(!’.);miner.
galsiay, konferans,
yayun, peoje vh.) sayise
A2 | Dtretim elemanlanmin | Says [ 100.0 non |30 0. 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 [] (] (i) 0. 1.0 100.0 | 1000
bilimsel galsmalanna
ilan destel sayisi
{: ademik Birimles)
55| Calisan Memnuniyet COgan | 20.0 oull {200 (60O |00 0.0 i) 00 [ili] 00 [TH] (i) (] [i] (i) 0 G347 | 1000 | 200
Anketine Katilim Orani
55 | Caligan Memnuniyet 300 oull {300 [ 750 |00 0.0 [il] 00 0.0 00 [TH] 00 [ilf] [i] [il1] i) oo | 300
Oram Y inzcde(
%)
55 | Ot renci Memnuniyet 2000 40 GO0 | 0.0 0.0 [il] 00 0.0 00 [TH] 00 [ilf] [i] [il1] i) GGO | 1000 | 200
Anketine Katilim Orani | Yozde(
%)
55 | Of renci memmuniyet 300 00 |0 |00 0.0 i) 00 0.0 00 [TH] 0.0 [ilf] [il] (i) 00 Te0 | 1000 | 300
ofan: ¥izide(
56 | Mezun Bilgi Sistemine 100.0 1000 (600 |00 0.0 0.0 0.0 [iTi] (i1} [iTi] 0.0 il ] 0.0 0.0 O30 | 1000 | 1000
Kaydedilen Orenci Yiede]
i %)
Topkarmn Bagan Oram 95 54
{FormMNo:  Revizyon Tarhi....
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulumuzun Kurulu kapasitesinin tamami Midiirliigimiiz yetki alaninda
bulunmamaktadir. Mevcut bina Enstitii, Arastirma Merkezleri ve ¢esitli birimlerce paylasilmaktadir. Bu durum
yeni alan olusturulmasina engel olusturmaktadir.

On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel
rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.

Kurum Kalite Politikalar1 esas alinmakta ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sisteminin devreye alinmasi ile
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde basariya ulasilacagi degerlendirilmektedir.

V- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Belirlenen performans hedeflerinde sapmalar yasansa da genel olarak 2023 y1hn1n performans gostergeleri
acisindan amaglara ulasildigi gozlemlenmistir. Ogretim eleman1 basina diisen grenci sayisinda artis yasanmis
buna bagli olarak bilimsel yayin sayisi ve 6gretim elemanlarimizin katildig1 veya yaptigi tanitici etkinlik (seminer,
caligtay, konferans, yayin, proje vb.) sayisinda azalma yasanmustir.

Birimimiz olarak 6grenci, 6gretim elemani ve idari personele yonelik planlan etkinlik sayilarinda hedeflere
ulagilmustir.

Ogrencilerimize staj yapmalar1 icin gerekli kurumlarla anlasmaya gidilmistir. Ayrica staj olanaklari artirilmis ve
cesitli kurumlarda yapilan bu stajlar sayesinde 6grencilerimizin bilgi ve becerilerinin artmasi saglanmustir.

A. Ustiinlikler

1. Ogretim elemanlarinin nitelikli olmasi,

2. Yiksekokulun ”YOK-Diinya Bankas1 2. Endiistriyel Egitim Projesi” kapsaminda yer almast,

@

Meslek Yiiksekokulumuz programlarindan Makine, Elektrik, Bilgisayar Programciligi, Insaat ve
Elektronik Teknolojileri programlarinin akredite olmasi,

YOK-Diinya Bankas1 Projesi kapsaminda gretim elemanlarinin yurt dist tecriibeleri,

Yeterli bilgisayar imkanlarina sahip olmasi,

Yeterli derslik ve laboratuvarlarin olmasi,

Ders anlatiminda teknolojik cihazlardan faydalanilmasi

Ogrencilere yeterli danismanlik hizmetinin verilmesi,

© © N o o &

Diizenli bir sinav sisteminin bulunmasi,

10. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin varligi,

11. Ogrenciye ydnelik egitim-6gretim vermek amaciyla, kaliteli hizmet vermek prensibiyle, hosgorii,
sefkat, diiriist ve nitelikli yetkilerin etkin paylasimi anlayigina sahip olunmast,

12. Yerel yonetimlerle kurulan iliskiler,

13. Okulumuzun kolay ulasilabilecek mesafede 15 Yerleskesinde bulunmasi,

14. Okulumuzun Kayseri il merkezinde olmasi,

15. Ogretim elemanlarinin kendilerine ait odalarinin bulunmasi ve internet hizmetinden bireysel olarak

faydalanabilmeleri,

16. KAYU FM 100.8 MHz Radyosunun okulumuzda olmasi,
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B. Zayifliklar

A- Meslek Liselerinden gelen 6grencilerin bilgi seviyesinin diisiik olmasi
B- Sosyal aktiviteler icin mekan ve malzeme yetersizligi
C- Bazi boliimlerde uygulama dersleri i¢in yeterli laboratuvar imkaninin olmamasi

D- Ogretim elemanlarinin sayisal yetersizligi

C. Degerlendirme

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, nitelikli ve tecriibeli 6gretim elemani kadrosu, yeterli sayilabilecek
teknik donanimi, duyarli ve profesyonel bir yonetim anlayis1 ile hedeflerine ulagmak i¢in ¢caligmalarina devam
etmektedir. Bazi boliimlere nitelikli gretim elemanlar1 alinarak egitim kadrosu giiclendirilecektir. Universite
sanayi isbirligi kapsaminda egitim kalitesini artirabilmek i¢in alaninda uzman isimler derslere girmektedir.
Pek ¢ok kamu kurulusu ve sanayi firmasiyla ortak faaliyetler yiiriitiilmektedir. Yapilacak is birlikleri, okulun
OSB bolgelerine tasinmasi v.s. sayesinde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan
ogrencilerin nitelikleri artacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ulkemizde faaliyette bulunan kamu ve 6zel sektdr isletmelerinin ihtiyag duydugu nitelikli ara eleman olarak
yetisen 6grencilerimizin daha iyi kosullarda egitim ve 6gretimleri i¢in hedefledigimiz sartlarin olusturulmasi
yolunda kisithi imkanlara ragmen mevcut boliimler gercevesinde yerel igletmelerin ihtiya¢ duyabilecegi
egitimlerin diizenlenerek sanayi isbirliginin saglanmasi c¢aligmalarimiz devam etmektedir. Mevcut
programlarimizdaki eksik olan ogretim eleman acigimin kapatilmasi, teknolojiye ayak uydurabilen
teknikerlerin yetismesi i¢in laboratuvar ve atdlyelerin daha modern yeni teknoloji ile donatilmas1 gerektigi ve
bunun i¢inde ek ddeneklere ihtiyacimiz bulunmaktadir. Okul yerlesim alaninin yeni olusumlar ve yapilanma
icin fiziki yapist sinirli kalmaktadir.

Tiim bu olumlu ve olumsuz kosullara ragmen egitimde ¢agdaslig1 ve kaliteyi artirabilmek i¢in mevcut sartlarda
tiim akademik ve idari yapimizla birlikte 6zverili ¢aligmalar devam etmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, tespit edilen zayifliklar1 gidermek adina, ihtiyag duyulan bolimlere
Ogretim elemani temini, yeni laboratuvar ve atdlyelerin kurulmasi, mevcut laboratuvar ve atdlyelerin
donanimlariin giincellenmesi gibi kendi i¢ ¢alismalarmin yan1 sira, gerek Kayseri Universitesi biinyesindeki,
gerek Yiiksekogretim Kurulu (YOK) biinyesindeki gerekse tiniversite - sanayi isbirligi kurul ve komisyonlarda
caligmalarina devam ederek kurum dis1 etkenlerin de gelistirilmesi ve diizenlenmesi konusunda {izerine diisen
gorevleri yerine getirmeye ¢alismaktadir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak goérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 23.01.2025

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu Mudiri

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
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