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1-OZET

1.1- OZET

Kurumlara rekabet Ustiinliigii elde etmek ve varliklarini siirdiirebilmek icin genis bir bakis agisi sunan Birim i¢ Degerlendirme Raporu paydaslaria isbiligi ve stirekli
iyilestimeyi temel alan bir kalite politikamizin temel 6gelerinden biridir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu islemlerin yiiritiimesinde, tanimlanmasinda,
gergeklestiriimesinde ve kurum hafizasi olusturulmasinda énemli bir husustur. Ayrica temel yonelimlerin gerceklestiriimesi bakimindan kullanilabilecek bir aragtir.
Rapor Teknik Bilimler Meslek Y Uksekokulumuzun belifenen temel hedef ve politikalar gercevesinde uzun vadeli bakis agisi ile Universitemiz stratejik planiyla
baglantili ve bitunlesik bir sekilde olusturulmustur. Seffaf, hesap verebilir ve katilimei bir yénetim anlayisi dogrultusunda kamuoyu ile paylasilan misyon, vizyon,
temel degerler, amaclar ve hedefleri rekabet unsurlarn ile birlikte degerlendirilerek haziranan rapor ile birimimizin 2021 yil icerisindeki ¢alismalar hakkinda
bilgilendirme yapmaktadir. Birim i¢ degerlendirme raporu Y iksekokul Midiri bagkanliginda olugturulan Birim i Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.
Komisyon Uyeleri ayni zamanda, hazirfanan raporda tutarlilik ve islemlerin takibi agisindan Stratejik Plan Komisyonu olarak da gérev yapmaktadir.
Yiksekokulumuzun kalite glivence sistemi, egitim 6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi ile igili durumu ayrintili bir sekilde ortaya
konulmustur. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun Birim i¢ Degerlendirme Raporunun hazianmasinda emegi gegen tiim komisyon yelerine tesekkir
ederim.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- BIRIM HAKKINDA BILGILER

Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu idaresi ve degerlendirme komisyonuna ait iletigim bilgileri Tablo 1 ve 2'de sunulmaktadir.

Tablo 1. Yiiksekokul idaresi iletisim Bilgileri

Adi Soyadi i Gorev i E-Posta Telefon
Prof. Dr. Ercan KARAKOSE . Miadar | ekarakose@kayseri.edu.tr l 41002
Dr. Ogr. Uyesi Ali DURMUS Miadir Yrd. alidurmus@kayseri.edu.tr 41004
Ofr. Gér. Oytun SARACOGLU Miadiir Yrd. oytunsaracoglu@kayseri.edu.tr 41005
Mustafa KARSLI Yok, Ok sek. mkarsli@kayseri.edu.tr 41006
Tablo 2. Kalite Komisyonu iletisim Bilgileri.
KALITE KOMISYONU
Baskan Komisyon Uyeleri
Prof. Dr:_Erwn Doc. Dr. Betdl ALTAY TOPCU Doc. Dr. Zerrin KILICARSLAN
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Sekil 1. Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Ana Binasi.

Tarihge Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, 1975-1976 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligrna bagli olarak egitim-6gretime agilmis,
1981 yilinda Yiksek Ogretim Kanunu ile Erciyes Universitesi'ne baglanmigtir. 1986-1987 egitim-6gretim yilinda Erciyes Universitesi'nin Talas yolundaki kamplsiine
taginan Yuksekokul, 19911992 egitim-6gretim yilinda Erciyes Universitesi kampis alani iginde inga edilen kendi binasinda egitim-6gretim hizmeti vermeye
baslamistir. 1991 yilinda “YOK-Diinya Bankas! 2. Endiistriyel Egitim Projesi” kapsaminda yer almas| sayesinde, okulda gérev yapmakta olan égretim elemanlarinin
blyiik goguniugu Amerika ve ingiltere’de konularinda uzmanlasmak (izere egitime génderilmis ve okulumuzda yeni teknolajilere sahip birgok atélye ve laboratuvarin
kurulmasi saglanmistir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde toplam 16 programda egitim verilmekte iken, 2002 yilinda bazi programlar okulumuzdan ayrilarak izzet
Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu adiyla yeni bir yiksekokul haline gelmistir.

Meslek Yiksekokulu, mevcut programlarina ilave olarak 2005-2006 egitim-6gretim yilinda agilan iki yeni program ve 2008-2009 egitim-6gretim yilinda agilan bir yeni
programla birikte toplam 12 programla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmistir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda programlar, 8 bélim catisi altinda toplanmistir.

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Y iksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla kurulan Kayseri Universitesine baglanarak Meslek Yiksekokulu adi altinda 2018-2019 Egitim- Ogretim yilinda yeni kurumsal adiyla
egitimine devam etmistir.

Yiksekodgretim Kurulunun 26.11.2018 Tarih ve E.9060082 Sayili Karariyla Makine ve Metal Teknolgjileri Bolimuine bagli olarak Mekatronik Programi, Tasarim
Bolumiine bagh olarak; ic Mekan Tasarimi Programi agilmis olup bu programlara 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda édrenci alimina baglanmistir.

Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligrnin 17.12.2020 tarih ve 80693 sayili yazisi ile biinyesinde barindirdigi bélim ve programlarin igerikleriyle daha uyumlu olacak
sekilde bir isim degisikligi yapilarak Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu adini almistir.

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, kuruldugu giinden itibaren mezun ettigi 6grencilerle Kayseri'nin, bdlgenin ve Ulkemizin yetismis nitelikli eleman ihtiyacini
kargilamaktadr.

Mewveut boélimlerimiz ve bu bélimlerde bulunan programlarimiz su sekildedir: Bilgisayar Teknolojileri Bolumu Bilgisayar Programcilidi Programi Elektrik ve Enerji
Bolim Elektrik Programi Makine ve Metal Teknolojileri Bolimi Makine Programi Mekatronik Programi Elektronik ve Otomasyon Boluimu Elektronik Teknolojisi
Programi Elektronik Haberlesme Teknolgjisi Programi Kontrol ve Otomasyon Teknolgjisi Programi Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Radyo ve Televizyon
Teknolojisi Programi ingaat Bslimi insaat Teknolojisi Programi Pazarlama & Dis Ticaret Bélimii Dig Ticaret Programi Tasarim Balumii Ic Mekan Tasarimi Programi

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, kuruldugu giinden itibaren mezun ettigi 6grencilerle Kayseri'nin ve bdlgenin ve Ulkemizin yetismis ara eleman ihtiyacini
karsilamaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulumuz da, Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Makine ve Metal Teknolgjileri, Elektronik ve Otomasyon,
ingaat, Pazarlama ve Dig Ticaret ve Tasarim Bolimleri olmak (izere 7 (Yedi) bélim ve bu bélimlere bagli 12 (On iki) programda kayitl (Bilgisayar Programcilig,
Elektrik, Makine, Mekatronik, Elektronik Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolgjisi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknoldjisi, Radyo
ve Televizyon Teknolgjisi, insaat Teknolojisi, Dis Ticaret ve ic Mekan Tasarimi) toplam 3971 (Ug bin dokuz yiiz yetmis bir) 6grencisi, 34 (Otuz dért) 6gretim elemani
ve 17 (On yedi) idari personeli ile galismaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, kayitl égrencilerine verdidi 6rgiin egitimin yani sira, toplumun yasam boyu egitim ihtiyacini karsilamaya yoénelik olarak,
seminerler ve konferanslar diizenlenmektedir. Mobilya atélyesinde tniversite ve/veya tniversite digi firmalarla baglantilar kurularak gerek Universitemiz birimlerinin
gerekse diger firmalarin ihtiyag ve istekleri karsilanmaktadir. Yukarida sayilan egitim faaliyetlerine ek olarak Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu biinyesinde
bulunan KAYU FM 100.8 Radyosu da Kayseri ve gewresine radyo yayini hizmeti sunulmaktadir. KAYU FM 100.8, agiiikli olarak Radyo TV Yayimciligi égrenci ve
Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu personelinin ¢alismalari ile 7 giin / 24 saat hizmet vermektedir.

Yerleske
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulumuz 15 Temmuz yerleskesinde faaliyetlerine devam etmektedir.
Mevzuat

Yiksekogretimle ilgili amag e ilkelerin belilenmesi ve bitin yuksekdgretim kurumlarinin ve Ust kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gérev, yetki ve sorumluluklari
ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim, égretim elemanlari, égrenciler ve diger personel ile ilgili esaslan bir bitinltk icinde diizenlenmesi halen ylrlrikte olan 2547
sayil Yasa kapsaminda gerceklestiriimektedir.

Tum yiksekdgrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli géreMeri arasinda egitim/6gretim, arastirma ve toplumsal katkilarin yer aldigi Teknik Bilimler Meslek



Yiksekokulumuz gérevi akademik personelin gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Yiksekdgrenim Kanununda, idari personeli gérev ve sorumluluk alanlari ise 657
sayil Kanun kapsaminda tanimlanmistir.

Yiksekogretim kurumlarinin kurulug, gérev ve sorumluluklar 7/11/1982 tarihli Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 130. maddesinde tanimlanmaktadir.
Universitemizin tegkilatlanma, igleyis, gérev ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, aragtima, yayim, égretim elemanlari, égrenciler ve diger personel ile ilgili esaslari
bir biitinlik icinde 4/11/1981 tarihli 2547 sayili kanun kapsaminda; idari yapisi ise 21/11/1983 tarihli Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin
idari Teskilatinin Kurulus ve GéreMerine lliskin Esaslan Hakkinda 124 sayili Kanun Hikmiinde Karamame ile diizenlenmistir. Universitemizin tiim etkinlikleri, 657
sayili DeMet Memurian Kanunu, ilgili yilin Biitce Kanunu, 4734 sayil Kamu ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu e ilgili
yonetmeliklerle, bunlarin verdidi yetkiye dayanarak ¢ikarilan yonergelere uygun olarak yUrttilmektedir.

Anayasamizin 130. Maddesinde YUksekogretim kurumlari; “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan
glcu yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet
etmek Uzere gesitli biimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler kanunla kurulur. YUksekogretim kurumlarinin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gérev, yetki ve sorumluluklar mali kaynaklarin kullaniimasi kanunla diizenlenir.” hikmii gergevesinde diizenlenen ve
yurtrlikte bulunan 2547 Sayili Y Uksekdgretim Kanununun 12.Maddesinde yiksekdgretim kurumlarinin bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak
yuksekogretim kurumlarinin géreMeri asagida sekilde tarif edilmistir: « Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak, * Kendi
ihtisas gict ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giict yetistirmek, « Turk toplumunun yagam diizeyini
yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglaria yaymak, « Orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle
sanayilesme ve tarimda modermlesme alanlarinda egitilmesini saglamak, + Ulkenin bilimsel, killtiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden iledemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek, < Egitim-6gretim ve
seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak, ¢ Yorelerindeki tarim ve sanayinin
gelismesine e ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarm ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modemlesmeyi, Uretimde artisi sadlayacak galisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlaria isbirigi yapmak
Ve gevre sorunlarina ¢ézim getirici énerilerde bulunmak, « Egitim teknolgjisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak, « Yiksekdgretimin uygulamali
yaplimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir. Misyon Uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile bitinlesen, bdlgesel kalkinmaya katki sadlayan, 6grenci merkezli yaklagimla nitelikli ve
evrensel degerlere saygili insan glici yetistirmektir. Vizyon Universite ve sanayi isbirligini saglamada éncii, bélgesinde giiclii ve yenilikci bir Meslek Yiksekokulu
olmaktir. Degerler « Turkiye Cumhuriyeti'nin temel ilke ve de@erlerine sadakat « Milli ve manevi degerlere baglilik « Ehliyet ve liyakat < Yapilan islerde seffafiik
Hosgorii, nezaket, saygi « Birlik, beraberlik, katilimeilik « Ogrenci odaklilik * Yenilikgilik ve yasam boyu égrenme

3 - LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

3.1- Liderlik ve Kalite

1-idari yapi bagligi altinda birimimizin organizasyon semasi, talimat ve prosediirleri, gérev tanimlari, is akislar ve yil icinde yapilan akademik kurul, yiiksekokul kurul
toplantisi wb. bilgilendirme toplantilar dmek olarak sunulmustur.

2-Liderlik ve kalite basligi altinda birimimizin kalite politaksi, kalite ve strateji komisyonlar, i¢ kalite givence sistemi ve yiksek okulumuzun y&netim organlari
verilmistir.

3-Kurumsal dénlisim kapasitesi bashginda heniiz bir caligma bulunmamaktadir.
4-¢ kalite glivence mekanizmalan bashi altinda birimimiz i¢ kalite giivence sistemi, is akislan, paydaslar ve elektronik belge yénetim sistemine yer verilmistir.

5-Kamuoyunu bilgilendirme baslidi altinda birim faaliyet raporiari, 2021 mali tablolari, bilango, kesin mizan, paydaslarla iliskiler, web sitemizdeki haberler, duyurular
e yUksel okul radyomuza iligkin kanitlar sunulmustur.

3.2- Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimizde, Kayseri Universitesi Kalite Politikasi ve Kalite Glivencesi Yénergesi esas alinarak tniversitemiz kalite politikasi olan “Misyon, vizyon ve degerleri ile
uyum saglayacak sekilde; mesleki ve etik acidan yiksek bilgi, beceri ve yetkinlikte insan giici yetistirebilmek, kurumsal kapasite ve kdiltir alt yapisi
gelistirebilmek, arastima gelistirme faaliyetleri ve Uretilen projeler ile bdlge ve Ulke kalkinmasina katki saglayabilmek icin paydaslaria isbirligi ve sirekli iyilestimeyi
temel alan bir kalite politikasi” benimsemistir. Birimin stratejik y&netim slrecinin bir pargasi olarak belidenmis bir kalite glivencesi politikasi bulunmaktadir ve
Kayseri Universite’sinin kalite politikasi bu kapsamda birimimizde referans alinmaktadir. Birim stratejik plani periyodik olarak dinyadaki muadil yiiksekokullarin
gelisimi dogrultusunda hazifanmakta ve ileriki yillarda glincellenmesi planlanmaktadir. Glincel yapilanma sirecinde kalite slregleri stratejik plan ve i¢ kontrol
sistemi ile iliskilendirilerek yenilenme saglanmaktadir. Bu suregte stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi kurgulanirken yapilan ¢aligmalar ve anketlerden dogrudan kalite
glvence sureglerinde de faydalaniimaktadir. 7. Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdiirmek ve égretim becerilerini iyilestirmek igin konferans, panel
e egitimlere katlmasi tesvik edilmektedir. Arastirma faaliyetleri belidenirken bilime ve topluma katki sadlanmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda; a) Okulumuzda,
temel ve uygulamali egitime-arastirmalara yer \erilerek nitelikli, 6zgiin ¢alismalar yapiimasi ve topluma katki sadlayan ciktilar gelistiriimesi amaglanmaktadir. b)
Uygulamali arastirmalara destek vermek amaciyla okulumuzda Telekomiinikasyon Teknolojileri, Mobilya Atdlyesi e ilgili programlara ait uygulama laboratuvariari
faaliyet gdstermektedir. 2020 yilinda Kayseri Universitesi biinyesinde birimimiz de taginmistir. Okulumuzun tasinmasi ile birlikte labaratuvar ve atdlyedeki fiziksel
eksiklikler giderilmis 6grencilerimize uygulama imkani taninmistir. ¢) Okulumuz akademik personeli, ulusal ve uluslararasi diizeyde pek ¢ok bilimsel toplantida



(sempozyum, kongre, konferans, seminer, panel \b.) arastirma sonuglarini sunmustur. Benzeri etkinlikler Universitemiz blnyesinde de organize edilmektedir.
Ogrencilerimizin toplumun ihtiyaclan ve kiresel sorumluluklarin bilincinde olan bireyler olarak yetistiriimesi hedeflenmektedir. Bu baglamda mezun ve egitim-
Ogretimine devam eden &6grencilerimizin, ilgili programlarin gerektirmis oldugu bilgi ve uygulama becerisine sahip bireyler olarak toplumda yerini almasi
hedeflenmektedir. Birimimiz Anadolu'nun ticaret ve sanayi bakimindan gugli bir kenti olan Kayseri'nin ve Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman kaynagini
yetistireyi hedeflemektedir. Yonetimsel agidan alinan her kararda birim misyon, vizyon ve hedeflere uygun dawanmak esasina gére hareket edilmektedir. Anlamli
tamamlayici iligkinin saglanmasi mevcut giincellemelerle revize edilerek ideal uyumun saglanmasi igin iyilestirme siregleri devam etmektedir.

3.3- YOnetim Sistemleri

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulumuzda faaliyet ve sreglere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere asagdidaki sistemler kullanilmaktadir:
1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

3. Proje Stiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

5. Akademik Tesvik Odenegi Stireg Yénetim Sistemi (ATOSIS)

6. Uzaktan Egitim Y&netim Sistemi (ALMS)

7. Kurum ¢ Degerlendirme Raporlama Sistemi (KIDR)

Toplanan verilerin givenlidi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glvenligi ve Uglinc sahislarla paylasilmamasi) ve giveniliridi kisisel sifre
yontemleri ile saglanmaktadir.

AVESIS, BAPSIS ve ATOSIS yazilimlan entegre sekilde calismaktadir.

insan kaynaklan Politikasi olarak birimimiz tniversitemizin politikalarini benimsemektedir.

Kurum kdltari ve kurum aidiyet duygusunun olusmasi ve kurum igi iletisimin gliclendirilmesi amaciyla etkinlikler diizenlemek. Orta ve uzun vadeli insan kaynaklari
planlamasina e “Kkisi-is uyumuna” dayali personel istihdami igin yonetsel ortam olusturmak. Personelin stirekli gelisimini sadlamaya yonelik tedbirler alarak kariyer
planlamalarina destek olma amaciyla uygun egitim planlar yapmak ve modelleri gelistimek. Performans degerlendirmesine dayali terfi firsatlar olusturmak.
Personelin kendisini giivende hissedebilecegi is saghd ve givenlidi ile ergonomik agidan uygun ¢aligma ortamlarn olusturmak.

Birimimiz de 2021 yili i¢in akademik ve idari personel memnuniyet anketi diizenlenmemistir. Bu konuyla ilgili olarak merkezi bir anket uygulama sireg tasarimi
talebimiz, odak toplantilarinda KASGEM yd&netimine iletilmistir. Ayni zamanda Universitemiz insan kaynaklar yénetimine iliskin idari personele yénelik performans
izleme uygulamasi gelistirmistir. Ancak kisisel verilerin korunmasi kapsaminda bununla ilgili sonug bilgilerinin paylasimi uygun degildir.

Birimimiz stratejik hedeflerine ulasma galismalarinda Strateji Daire Baskanlidi ile es zamanli olarak ¢alismakta, bitgeler karsilikli olarak onaylanmakta, DMIS,
Merkezi Biitge Sistemi, Merkezi Maag Sistemi ve Merkezi Odeme Sistemini ortak olarak kullanmaktadir. Mali tablolar her yilin sonunda saymanliklardan ve DeMet
Muhasebe Sistemi lizerinden alinmakta, kesin mizan , bilanco ve diger mali tablolar yayinlanmaktadir. Birim Faaliyet raporiar da hem mali hem idari olarak
hazifanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

3.4- Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kalite giivence sistemi kapsaminda éncelikli olarak i¢ ve dis
paydaslar belirenmis idi, 2021°deki ortak ¢alisma kapasiteleri g6z dniinde bulundurularak paydas listesi gtincellenmistir. Bu liste kanit dosyalar igerisine
eklenmistir.2021 yilinda paydaslar ekteki tabloda gérildigu gibi giincellenmistir. I paydaglarimizin en énemli kismi olan égrencilerimize anketler uygulanmigtir.
Sonuglar degerlendirilmistir.

2021 yih degerlendirmesi igin yapilan anket google anket formu linki olarak égrencilerimize ulastinimistir. Anketler 89 6grencimizin katilimiyla gerceklestiriimistir.
Ankette sorulan sorular ve ortalama cevaplari kanitlar igerisinde verilmistir. Ogrencilerimiz 2021 yili igin en cok; égretim elemanlarinin ders saatlerini verimli
kullanmasi konusunda , &gretim elemanlarinin derslere gereken ilgiyi géstermesi konusunda ve ders uygulamalarinin ders miifredatlariyla uyusmasi konusunda
memnun kalmiglardir. 2021 yilinin en mutsuz eden konulari ise; sportif ve kdlturel etkinliklerin azhigr olmustur.

3.5- Uluslararasilagsma

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulumuzun tam olarak belirlenmis bir uluslararasilasma politikasi bulunmamakla birlikte, uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz
blinyesinde kurulan Meslek Yiksekokulumuz égretim elemanlarinin gérev aldigi Uluslararasi lligkiler Ofisi tarafindan yuriitiimektedir. 2020 yilinda Kayseri
Universitesinin Uluslararasi Ofisi de taginma sireci yagamistrr. Ihtiyaca gére Akademik ve idari personelimiz ofise destek olabilecektir. Kayseri Universitesi
uluslararasilagsma politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin yiritiimesi ve sonuglarin izlenmesi konusuna 6nem vermektedir. Bu



kapsamda, Birimimizde uluslararasilasma politikalarinin egitim-6gretim, AR-GE e toplumsal katki alanlarinda belifenmesi, uluslararasilasma performans
gostergelerinin belienerek, izlenmesi e iyilestirilmesi konularinda gerekli diizenlemeler e iyilestirmelerin yapiimasi hedeflenmektedir. Teknik Bilimler MYO
uluslararasilagsma konusunda Kayseri Universitesinin sundugu imkanlara ve hedeflere tabidir. Birimimizde Erasmus ve MeMana gibi uluslararasi degisim
programindan faydalanan égrenci ve 6gretim elemani sayisinin artirimasi, énceki yillarda yayinlanan Birim ig Degerlendirme Raporlarrnda belirtildigi gibi stratejik
amaglar arasinda yer almaktadi. Bununla birlikte 2021 yilinda birim binyesinde uluslararasi akademik personel hareketliligi gerceklesmigtir. Ayrica
uluslararasilasma galismalar kapsaminda ders bilgi paketi yabanci dil igerikleri giincellenmis ve Teknik Bilimler MYO web icerigi ingilizce olarak diizenlenmistir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Bolum bagkanliklar binyesinde kurulan bdlim kurullan ve egitim komisyonlari birimimiz én lisans programlarinda i¢ ve dis paydas goéruslerini de dikkate alarak
egitim amaclarini ve program giktilarini belidemektedir. Paydaglarin katilimiyla yapilan biitiin stiregler sonunda varilan gériisler Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek Egitim Komisyonuna iletilir. E@itim komisyonu ve akademik kurul gériisti dogrultusunda alinan kararlar, bélim kurulunda karara baglanir
ve bélim baskanliklarinca yuritilir. Kurumda programlarin onaylanma siireci paydaslardan gelen talepler, giincel gelismeler gibi talepler dogrultusunda YOK
kanunlar cergewvesinde yeterli egitim-6gretim alt yapisinin  tamamlanmasi sonrasinda senato karari ile program acima talebi YOK'e bildirilerek
gerceklestirilimektedir. Programlarin egitim amaglan ve kazanimlar kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. ic ve dis paydaslardan alinan geri besleme ile ilgili
komisyonlar (Egitim komisyonlari) iyilestirmeler icin galisma yaparak Onerilerini bdlim akademik kurullarina sunarar. Bu kurullar egitim amaclarina program
ciktilarina ulasma bagarisinin artirimasi icin yapiimasi gereken diizenlemeleri tartisiar. Oneriler dogrultusunda programlarin giincellenmesi yapilarak bélimlerin
yillik egitim planlar olusturulur. Bu planlar Yiksekokul yénetim kuruluna sunulur. Yiksekokul yonetim kurulunca onaylanan programlar yirtrlige girer. Egitim-
Ogretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma ve kendilerini gelistirme yetkinliginin Programlarin yeterlilikleri belifenirken Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler
Cercewesiyle (TYYC) uyumu gbz 6niinde bulundurulmakta, programlarin yeterlilikleriyle ders égrenme ¢iktilan arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Programlarin
egitim amaglan ve okutulacak olan dersler belifenirken Yiksek Ogretim Yeterilikleri Cergevesi (TYYC)ni kapsayacak sekilde, i¢ paydaglarimiz olan &gretim
elemanlarmiz nezdinde ve Ukemiz diger Meslek Yiksekokullarin mifredatlan géz oninde bulundurularak; dis paydaglarin egitimden beklentilerinin
degerlendiriimesi suretiyle miifredat belilenmekte, belilenen miifredat icerigi Meslek Yiksekokul Kurului'nda kabul edildikten sonra Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
araciligi ile Universite Senatosunda onaylanarak ders programlari igerigi olusturulmaktadir.

Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dahilinde Ders Bilgi Paketi, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belidenen Ulusal Yeterlilikler
cercevesinde ders kataloglarini ve AKTS hesaplamalarini gergeklestirmektedir. Programlarin egitim amaclan ve égrenme c¢iktilarinin taahhitleri ddnem sonunda
yapilan Akademik Genel Kurullarinda ilgili 6gretim elemanlarindan geri bildiim alinmak suretiyle glvence altina alinmaktadir. Programlarin egitim amaglari ve
kazanimlari kurum web sitemizde Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda hazidanan ve surekli giincellenen ders bilgi paketleri vasitasiyla
adaylara, 6grencilere ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Programlarda belilenen egitim amaclari ve program c¢iktilarinin saglanma 6élgisd; belilenen bu amag ve ¢iktilara uygun hazidanan sinav sorularinin, édeverinin ve
projelerinin sonuglarinin degerlendiriimesi neticesinde, ilgili amacin veya ¢iktinin hangi oranda kazanildigi belinenmektedir. Bu veriler isi§inda yapilan geri besleme
ile program ciktilar ve egitim amaglarina ulagiima bagarisinin artirimasi igin iyilestirmeler ile ilgili kurullar yapiimaktadir. ic ve dig paydaglardan alinan geri besleme
ile ilgili komisyonlar (Egitim komisyonlar) iyilestirmeler icin galisma yaparak 6nerilerini bdlim akademik kurullarina sunarlar. Bu kurullar egitim amaglarina program
ciktilarina ulasma basarisinin artirimasi igin yapilmasi gereken diizenlemeleri tartigiriar. Oneriler dogrultusunda programlarin giincellenmesi yapilarak bélimlerin
yillk egitim planlari olusturulur. Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagilimlari bélumler bazinda kendi iginde yapilmaktadir.
Bolim 6gretim elemanlari, bdlim baskanligi nezaretinde uzmanlik alanlarina gére dersleri almaktadifar. Gerektiginde (b6lim iginde uzman eleman bulunmadig
takdirde) diger bolimlerden veya disaridan akademik personel talep edilmektedir. Ders dagdilimlar 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlan dikkate alinarak ve
mesleki etik ilkelerine goére yapilmaktadir. Herhangi bir ders icin géreMendirme dersin igerigine bagl olarak birim i¢inden, mumkin olmadigi takdirde de
Universitemizin farkli birimlerinden ya da Meslek Liselerinden yapiimaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati égrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
aylirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunludu e islerlidi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.KiltUrel derinlik kazanimina yoénelik ve farkh disiplinleri tanima firsati veren segmeli dersler bulunmamaktadir. Birim igi segmeli derslerin yonetimi
konusunda herhangi bir komisyon bulunmamaktadir. Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturuimus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir.

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-0gretim yontemi matrisleri) belirenmistir. Programlarda yer alan derslerin
dgrenci is yukiine dayali kredi degerleri (AKTS) belidenmistir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yukleri belirenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yUkine dahil edilmektedir. Programlarin yuritilmesinde égrencilerin aktif rol almalari icin
egitim 6gretim doénemi icinde uygulamali dersler, teknik geziler, oturumlar, dawetli konusmacilar gibi yollarla tesvik edilmektedir. Programlarin yeterilikleri (mezun
bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) yil aralarinda ve sonlarinda yapilan pratik ve/veya teorik sinavar ile belinenmektedir. Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar
tanimlidir. Ogrenme kazanimi, &gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), &gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav uygulama ve givenligi (6rgtin/cevrimici sinavar, dezavantajli gruplara yénelik sinavar) mekanizmalar bulunmaktadir.
Birim, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini égrenci-6gretim elemani geri bildiimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

Basan 6lgme e degerlendirme yoéntemi (BODY) hedeflenen ders égrenme ciktilarina ulasildigini dlgebilmek igin yil icerisinde vize-final ve biitiinleme sinavari
yapilacak sekilde tasarlanmistir. Dogdru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi givence altina almak igin vize-final ve bitinleme sinav programlari ilan edilmekte,
OBISIS sistemi (izerinden sinav notlan agiklanmakta, tim 6grencilerin gérmesine izin verilmekte ve ilgili bdlimden mezun olabilmek igin hangi kriterleri yerine
getirilmesi gerektidi sistem Uzerinden verilmektedir.

Ogrencilerimizin devamini ve sinava girmesini engelleyen gegerli nedenlerin olusmasi durumunda yapilacak is ve iglemler én lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligi'nin ilgili maddelerinde agikga belirtilmistir. Yonetmelikte anilan gerekgelerin olusmasi durumunda, ara sinavara giremeyen égrenciler icin mazeret sinav
hakki, dénem sonu genel sinaviarina giremeyen égrenciler igin ise bitiinleme sinav hakki taninmistir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olusmasi durumunda 6zellikle saglik nedeniyle vize sinavarina girememesi durumunda ilgili gerekceli durumu agiklayan hastane raporunun



y6netim kurulu tarafindan kabul edilmesi sonrasinda ilan edilen ileri bir tarihte ilgili 63renciye telafi sinav hakki taninir. Ancak bu hak final ve bitinleme sinavari igin
gecerli degildir.

4.2- Programlarin Yurittulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Yénergesinde egitim-6gretim planlar, égrencilerin ders alma sartlar, bitirme 6dew, bitirme
tezi, bitime projesi weya staj tanmlanmisti. Meslek Yuksekokulumuzda, 2020-2021 Bahar yariyilinda 6grencilerin motivasyon, ilgi ve baglanmasini artirici
uygulamalar Kayseri Universitesi uzaktan/karma egitim stireclerine uygun olarak ydriitiimiis olup, tim dersler canli olarak senkron bir bigimde islenmistir. Canli
derse katilamayan &grencilere kayittan izleme imkani sunulmustur. Ayrica, uzaktan egitim sistemi izerinden forum, dokiiman yukleme, video paylasma, duyuru
yapma, sistem (izerinden mesaj yollama gibi pek ¢ok uygulama da canli derslerle birlikte etkili iletisim ve 6grenme sadlamak amaciyla kullanimigtir. Ogrencilere
2020-2021 bahar déneminde online egitimin devam ettigi stiregte pandemi kosullarindan dolayi Egitim-Ogretim Uygulama ilke ve Esaslan gergevesinde yaz staji
uygulamalarina yonelik usul ve esaslar belirenmistir. Bu dogrultuda 2020-2021 stajlarini 6dev/proje seklinde yapma imkani getirilmistir. Bir gok 6drenci staj 1 ve staj
2 olmak Uzere online olarak 6deviproje seklinde online olarak ALMS sistemi (izerinde yikleyerek gerceklestirmislerdir. 2020-2021 bahar dénemi online egitim ile
tamamlanmis olmakla birlikte, 2021-2022 giiz déneminde egitim yiz ylize ve online olarak karma gergeklesmistir. Online ve ylzylze yapilacak olan dersler
yOnetim kurullan tarafindan alinan kararlarla dersi veren &gretim elamanina ve 6grencilere ilan edilerek online dersler igin sifreler 6grencilere SMS araciligi ile
goénderilmistir. YUz yize egitimler dersliklerde dersin 6gretim elemani tarafindan pandemi kurallari dikkate alinarak gerceklestiriimistir. Meslek Yiksekokulumuzda
dgretim yéntemi olarak égrencinin katilimei ve daha aktif olabilecegi uygulama laboratuvariari ile donatiimis 6grenme odaklidir. 2021-2022 Egitim Ogretim déneminde
ylizylze egitime gecilmesi ile birlikte okulumuzda derslerin gruplara bélinmesi, birlestirilmesi ve online islenecek derslerin hazidanip yapilan ders dagilimlarinin
rektérdk oluruna sunulmasi, derslerin programa uygun olarak ilan edilen saatte ve sinflarda yapilmasi, Covid 19 Pandemisi nedeniyle ylzylze yapilacak
egitimlerde alinan ve alinacak tedbir gibi bir takim konularin gérisildigu akademik kurul toplantisi gergeklestiriimistir. 2021-2022 yil itibari ile yiz ylUze egitime
gecilmesi ile birlikte 6grencilerin kazanmis olduklar bolimlerde derslerde daha aktif rol alabilmeleri igin uygulamali dersler ve laboratuvar dersleri pandemi
kosullarina gore gerceklestiriimistir. Ayrica égrencilerin proje temelli 6grenme yaklasimini benimseyebilmeleri amaciyla her program veya bdlimde Sistem Analizi ve
Tasarimi adi altinda 6gdrencilerin proje yaparak 6grendikleri konulari uygulayabilecekleri zorunlu dersleri ikinci sinifta giiz ve bahar dénemlerinde olmak Uzere iki
dénemde de almaktadirlar. Ayrica egitimin aksamamasi igin COVID19 pozitif olan veya temasli olup karantinada olan &gretim elemanlarinin talep etmeleri
dogrultusunda ¢ewimici (online) ders yapabilmeleri icin uzaktan egitim sistemi hazir hale getirilmis ve 6gretim elemani belirenmis ders saatlerinde derslerini online
verebilme imkani hazidanmisti. Ogretim yéntemi olarak &grencinin aktif ve etkilesimli olabilecedi bir &grenme metodu benimsenmektedir. Programlarin
yurttimesinde 6gdrencilerin aktif rol almalar icin 2021-2022 egitim 6gretim dénemi icinde pandemi kogsullan altinda uygulamali dersler, teknik geziler, dawetli
konusmacilar gibi yollarla gerceklestiriimistir.

Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Egitim-Ogretim Yénergesinde élgme degerlendirme ile ilgili sinav uygulamalari, sinav diizenleri, mazeretler
ve basarinin dlgiimesi farkli maddeler altinda yer almaktadi. Olgme ve degerlendirmede sinavarin yani sira siireg, odakli (formatif), 6dey; proje gibi yéntemlerle
gerceklestiriimekte olup ¢ikti temelli degerlendirme uygulamalan da yapimaktadrr. Ders kazanmlarina ve Orglin/uzaktan egitime uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadi. 2020-2021 Bahar dénemi sinav uygulama esaslar ve sinav givenligi konusunda Kayseri Universitesi tarafindan oégretim
elemanlarina verilen egitimlere okulumuz &gretim elemanlan katilmistir.

Bagsar élcme ve degerlendiriimesinde program amag e ¢iktilari, dersin 6grenme ¢iktilari, dersin teorik-uygulama agirlikli olup olmamasi gibi farkliliklar géz éniinde
bulundurularak bélim/program/ders bazinda farkli uygulamalar (performans &devi, proje, sinav gibi) hem yénetim tarafindan yuritiilen politikalara uygun olarak
Ogretim elemanlan tarafindan belilenmis ve ders bilgi paketlerinde tanimlanmigtir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) ddnem ortasinda ve
sonunda yapilan pratik ve/veya teorik sinavar ile belifrenmektedir. Online veya yiizyize yapilacak sinavar ile ilgili ilanlar okulumuz web sayfasinda ve okulumuz ilan
tablolarinda &grencilere duyurulmustur. Ayrica 6drencilerin magduriyet yasamamalari icin dénem ara sinava giremeyen 6grenciler icin web sayfamizda yer alan
mazeret sinavi bagwru formu ile gerekli mazeretlerini bildirerek yonetim kurulu karari ile mazeret sinavina girmeye hak kazanmiglardir. Mazeret sinavina girmeye
hak kazanan &grenciler yine web sayfamiz duyurular kisminda ilan edilmistir. Pandemi nedeniyle yilsonu final, bitiinleme weya tek ders sinavarina Covid pozitif
cikip giremeyen 6grenciler igin yeniden y&netim kurulu karan alinarak sinava girmeleri saglanmistir. Okulumuzda kayitl dezavantajli égrenciler icin sinawda
magduriyet yasamamalari igin engellerine gore ekstra sinav salonu ve gézetmen atanmistir. Sinav givenligi her dersi veren 6gretim eleman ile birlikte gézetmenler
aracihgi ile saglanmistir. Ayrica okul binamiz koridorlarinda aktif ¢calisan kameralar sayesinde bir dersten sinava girecek &grencilerin goklugundan kaynakli birkag
sinav salonunda gerceklestirilen sinavara égrencinin bir salondan ¢ikip diger salona girmesini énlemek amaciyla izlenmektedir.

Ogrenci kabultine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmig, ve ilan edilmistir. Online tercih giinleri kapsaminda Mdiirimiiz Prof. Dr. Ercan Karakére tarafindan mesleki
egitim hakkinda égrenciler bilgilendirilmistir. OSYM'nin diizenledigi Temel Yeterilik Testi (TYT) sonuglarina ve tercihlerine gére merkezi olarak yiksekdgretim
kurumlarinin én lisans programlarimiza yerlestirilir. Universite Olgme ve Degerlendirme Sinav sonucuna gére kayit hakki kazanan égrencilerin kayitlan Rektérlik
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan OBISIS (izerinden online olarak yapilmaktadir. 2021 YKS yerlestirme sonuglarina gére tniversitemize kayit olma hakki
kazanan égrencilerimiz igin izleyecekleri yollar Gniversitemiz web sayfasinda ilan edilmistir. Meslek Yiksekokulumuza 2021-2022 Egitim 6dretim yilinda 1300 genel
kontenjan aciimis olup 1358 &grenci kayit yaptimistir. Ylksekdgretim programlarinda 6nlisans programlar arasinda gegis ile énceki égrenmenin taninmasi ve
kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi yénetmelik ile tanimlanmistir. Yatay gecis yolu ile gelen 6grenciler ve Ek-1 maddesi ile kayit yaptiran 6grenciler iginde
intibak &nceki &grenmenin taninmasi amaciyla intibak yénergesi araciligi ile okulumuza kayit yaptirmaktadir. Yatay gecis kontenjanlar Rektérlik Ogrenci isleri
Daire Baskanhd: tarafindan web sayfasinda ilan edilmekte, basar siralamasina gére de kontenjan kadar kayitlar yine ayni birim tarafindan yapilmaktadir. Ek-1
maddesi kontenjanlan ise Yiksekégretim Kurumu tarafindan belifenmekte ve yine baswiru ile kayitlar Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi tarafindan alinmaktadi. Bu
konudaki ilanlar Ogrenci isleri Daire Bagkanligimin web sayfasi araciligi ile tim paydaslara duyurulmaktadir. Sosyal medya araciligi ile de kayit tarihleri hakkindaki
bilgiler paydaglara ilan edilmektedir. 2021-2022 Egitim-Ogretim giiz déneminde Ek maddeden 15 &grenci, Gano sistemine gére de 17 édrenci yatay gecis yapmistir.
Yatay gecis yapan 6gdrenciler, 6nceki égrenimleri intibak komisyonunda gérei 6gretim elemanlari ile tanmlanarak egitimlerine okulumuzda devam etmektedirler.
YOK Yabanci uyruklu 6grenci esaslan gergevesinde yabanci égrenciler igin kayitlar tanimlanmis ve 2021-2022 Egitim égretim yili icerisinde Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulumuza 9 adet yabanci uyruklu 63renci kayit yaptimistir.

Okulumuzda mezuniyet kosullari ve diploma egitim-6gretim yonetmelidimizde agikga belirtilmis ve web sayfasinda ilan edilmistir. Bir grencinin derslerden elde
ettigi GANO notu 2.00 weya (izeri olmasi durumunda ilgili programdan mezun olmaya hak kazanmaktadir. Ogrencinin Yiiksekokulumuzdan mezun olabilmesi igin
toplam 120 AKTS kredisine sahip olmasi ve almis bulundugu biittin derslerden basarili bulunmasi gerekmektedir. Ayrica program mezuniyet sarti / yetediligi
kapsaminda yuksekokulumuzda 20'ser isgininden olusan 2 adet staji da basarili bir sekilde yapmis olmasi gerekmektedir. Buttn derslerini ve stajini basarili
sekilde tamamlayan &grenci mezun olabilmek icin izleyecegi yollar mezuniyet is akis semasinda tanimlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir. 2020-2021 Egitim
6gretim yili bahar déneminde dersler online gergeklesmis oldugundan mezuniyet sartlarindan olan staj uygulamasinda édrencilerin Pandemiden etkilenmemesi icin



stajlarini OdeviProje seklinde yapilmasina karar verilmistir. Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBISIS) mezuniyet icin gerekli sartlan tagidigini beyan etmesi ile mezuniyet
islemleri baglamakta ve mezuniyet komisyonu tarafindan incelenen 6grencinin durumu yonetim kurulu karar ile sonuglanmakta ve 6grenci mezun edilmektedir.
2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda mezuniyet téreni pandemi kosullar altinda gergeklestirilerek okul birincisi olan égrenciye diplomasi Okul Miidirimiiz tarafindan
verilmis ve 6grenci mezuniyet kitugine plaketini cakmistir.

4.3- Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu'nda Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. TBMYO, Bilgisayar
Teknolajileri, Elektrik ve Enerji, Makine ve Metal Teknolgjileri, Elektronik ve Otomasyon, ingaat, Pazarlama ve Dig Ticaret ve Tasarim Bélumleri olmak lizere 7
bdltim ve bu bdlimlere bagli 14 program bulunmaktadir. TBMYO'da, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak égrenme ortamlari (derslik, bilgisayar laboratuvar, toplanti
salonu, sergi alani, bireysel ¢alisma alani \b.) konusunda yeterli ve uygun donanim bulunmaktadir. TBMYO'da 16 adet derslik, 4 adet laboratuvar, 4 adet atélye ve 2
uygulama sinifinda (PLC laboratuvan ve I Tasarimi Bslimii cizim atélyesi) teorik ve uygulamali dersler yirtitilmektedir. Universite-sanayi isbirligi cercevesinde
isletmelerde yodun kullanilan programlar belilenmis ve bu programlar Bilgisayar laboratuvarlarinda égrencilerin kullanimi igin bilgisayarlara yiklenmistir. Meslek
yiksekokulumuz yeni binasinda tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestiriimesine iliskin calismalar devam etmektedir. Ogrencilerimiz
Bellona Mobilya Dekorasyon Uygulama Merkezi ile atélyeler binasinda mesleki ve teknik olarak uygulamali egitim almakta ve uygulama faaliyetlerini fiziki olarak
daha yuksek standartlarda gergeklestirebilmektedir. Covid 19 pandemisinin devam etmesi dolayisiyla okulumuzda derslerin bir kismi gewimici olarak yapilmakta
olup, Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim sistemi kullanilmaktadir. Ogrenci danismanlik hizmeti, Bélim Bagkanliklarinca belidenen 6gretim elemanlar tarafindan
verilmektedir. Danismanlar, Kayseri Universitesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu imkanlar hakkinda égrenciyi bilgilendirmekte, énlisans egitimi boyunca
dgrenciye rehberlik etmekte, yasam boyu égrenme ve arastirma aliskanliyi kazanmasi igin yardimei olmaktadir. Ogrencinin egitim &gretim faaliyetleri ile ilgili
karsilastigi problemlerin ¢ozilmesinde bdlum, &gdrenci isleri birimi, staj ve egitim komisyonu gibi birimlerle isbirligi yapmaktadir. Danigmanlar ilk kayit, kayit
yenileme, ders alma ve segme islemlerinde &grenciye yardimci olmaktadi. Okulumuz “Radyo ve Televizyon Teknolojisi” programi &grencileri, 100.8 MHz
frekansinda yayin yapan KAYU FM'de uygulama yapabilmektedir. Ogrencilerin, saglik, kiiltir ve sportif faaliyetleri Kayseri Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan desteklenmektedir. Universitemiz spor tesisleri, 6grenci, akademik, idari personellere yénelik olarak sportif faaliyetlerde bulunmak, sosyal
alanlarda da kendilerini gelistirmelerini saglamak ve motivasyonlarini artirmak amacli kullaniimaktadir. Universitemiz 15 Temmuz Yerleskesindeki Kapali Spor
Salonu, ulusal ve uluslararasi basketbol misabakalarina uygun Kayseri'de sayili spor kompleksleri arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte bir adet acik tenis
kortu, bir adet acik futbol sahasi ve bir adet agik basketbol sahasi da égrencilerin kullanmina hazir bir haldedir. Meslek Yuksekokulumuz égrencilerinin derslerde
Ogrendikleri teorik bilgileri pekistirmelerini saglamak icin gesitli firmalara teknik geziler dizenlenmistir. Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulunda “Engelsiz Universite”
hizmeti de bulunmaktadir. Okulumuzda 2 adet engelli personel ve 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda dort adet yeni kayith engelli 6grenci bulunmaktadir. Yeni
kampisimtizde okul binamizda engelsiz kampls ¢alismalar kapsaminda engelli 63renci ve personelin konforlarinin artirimasina yonelik uygulamalar yapilmis ve
hala iyilestirme calismalar devam etmektedir. Okulumuzda bir &gretim elemani Engelsiz Kampis Birim Temsilcisi olarak goéreMendirilmistir. Ayrica engelli
agrencilere yonelik KAYUZEM tarafindan gewimici egitim ve sinav sisteminde de onlara yénelik diizenlemeler yapilmistir. Universitede uzaktan egitim uygulamalari
slrecinde 6zel egitime ihtiyag duyan bireyler icin gerekli tedbirler azami diizeyde alinmaktadir. Engelli 63rencilerimize 6@rencilerin 6zellikleri ve talepleri dikkate
alinarak Engelli 6grenci sinav salonunda &6zel olarak sinav diizenlenmekte, okuma destegi saglanmakta ve uzun sinav siiresi imkani taninmaktadir. Ayrica Kayseri
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan online olarak verilen 5i derslerinin yiriitiimesinde ve online sinaviarin yapimasinda okulumuz biinyesinde bulunan
engelli 6grencilere yonelik gerekli destek saglanmaktadir. YOK tarafindan, yiksekégretim kurumlarindaki engelli bireylerin mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyo-
kiilturel faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratmak ve iyi uygulamalari yayginlagtirmak amaciyla diizenlenen “Engelsiz Universiteler Odilleri kapsaminda;
Engelli 6grencilerin egitim-6gretim, sosyal ve kltirel faaliyetlere katiimina destek olmak amaciyla gerekli uyarlamalarin, alt yapinin ve donanimlarin saglanmasi ve
Universitede engelsiz bir ekosistemin olusturumasi kapsaminda gergeklestirdigi calismalaria okulumuz “YOK 2021 Engelsiz Universite Mekanda Erisilebilidik
(Turuncu Bayrak) Odilli’ne layik gériimiistir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bir kitiiphane bulunmamaktadir. Meslek yiksekokulumuz KAYU merkez
kampiiste olmasindan dolayr &grenciler ve 6gretim elemanlan Kayseri Universitesi Mehmet Akif Ersoy Kitiiphanesinden faydalanabilmektedir. Kayseri
Universitesinde uzaktan/karma egitim-6gretimin tiim ihtiyaglarina cevap verebilen, kullanici dostu, senkron ve asenkron égrenme imkanlarina sahip, zenginlestiriimis
icerik gelistime, dlgme ve degerlendirme, hizmet i¢i egitim, 6drenme toplulugu olusturma ve yonetme gibi opsiyonlara sahip bir 6grenme yoénetim sistemi
kullaniimaktadir. Meslek yiksekokulumuz personeli ve &grencilerinin faydalanabilecedi KAYU merkez kampiste okulumuza 100 m mesafede yemekhane
bulunmaktadir. Ayrica okulumuz binasinda édrenci ve personele hizmet vermek Ulizere kantin agiimisti. Meslek ylksekokulumuz yeni binasinda akademik ve idari
personelin kullanmina hazidanmis bilgisayar ve projeksiyon destekli bir adet toplanti salonu bulunmaktadir. Ayrica okulumuzun blyik kapsamli yapacagi
organizasyonlarda Merkez Kampiiste yer alan kongre merkezi kullaniimaktadir. Kayseri Universitesinde kariyer merkezi hizmetleri vardir. Buna yénelik olarak
kurulan Kariyer Merkezi, 6drenciler ve mezunlarla birebir gérismeler yaparak, is dinyasi ile iliskiler kurarak ve surdirerek, diger egitim kurumlariyla baglantilar
olusturarak, Universite icindeki diger birimler ile is birfigi icinde c¢alisarak hizmetlerini yUritmektedir. Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu da Kariyer Merkezi
calismalar dogrultusunda biinyesindeki tim programlarda “Kariyer Planlama” dersi veriimektedir. Ayrica is dinyasindan isverenlerle sdylesiler ve seminerler
dizenlenerek 6grencileri is hayatina hazidamaya yonelik deneyim paylasimlar yapiimaktadir. Radyo programlar ile Kariyer Merkezi Midirigiinden uzmanlar
dgrencilerin kariyer planlamalarina yardimci olacak bilgiler paylasmistir.

4.4- Ogretim Kadrosu

Okulumuzda YOK tarafindan onaylanmis Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir. 15 Mart2021 tarihinde YOK'Un belirledigi
sartlar cercevesinde Senato karari ile yikseltme kriterleri glincellenmis ve web sayfasinda ilan edilmistir. llgili stireg, ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Meslek yiksekokulumuzda Kayseri Universitesi Akademik atama ve yiikseltme kriterlerine gére 2021 yilinda 5 Ogretim elemani
ilanina gikilmistir ve meveut 1 Ogretim elemani unvanlarinda yiikselmistir. Kurumun ihtiyaclari dogrultusunda TBMYO'da kadrolu olmayan dgretim elemani secimi ve
yariyll sonunda performanslarinin degerlendiriimesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiltirine uyum gézetilmektedir. 2020-2021 Bahar
déneminde 2 6gretim elamani ve 2021-2022 giiz déneminde 1 6gretim elamani disardan derslere girmistir.

2020-2021 egitim &gretim yih bahar déneminde derslerin ve sinavarin online yapilabilmesi icin online egitimler Kurum g¢apinda dizenlenmis ve meslek
yiksekokulumuzun &gretim elemanlarinin uzaktan egitim sireglerini 6grenmeleri icin bu egitimlere katiimasi saglanmistir. Yiz yize egitime gecilmesi ile birlikte
2021-2022 egitim égretim yili gliz déneminde Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme pedagajik ve teknolojik yeterilikleri artirimasi amaciyla akademik



kurul toplantisi yapilmigtir. Ogretim elemanlarinin aktif ders verme yetkinliklerinin artinimasi amaciyla biitin dersliklere bilgisayar ve projeksiyon cihazi
yerlestiriimistir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestimek igin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda
diizenlenen etkinliklere katilimi hem Gniversitemiz hem de Meslek Yiksekokulumuz tarafindan cesaretlendiriimektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi
Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi GéreMendirme Yénergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

TBMYO' da 6gretim elemani ders yUki ve dagiim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimdeki ders géreMendirmeleri yapilirken oncelikle 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlan gercevesindeki ders talepleri ve ders planlar bdlim bagkanliklarinca alinmakta ve degerlendiriimektedir. Akademik kadronun uzmanlik alani ile
yiriittikleri ders arasinda bu sekilde uyum saglanmaktadir. 2021 yilinda Kayseri Universitesi Arastirmacilarin ilgili takvim yilinda gerceklestirdigi faaliyetlere dayali
olarak bireysel performans puaninin hesaplandigi bir Akademik performans degerlendirme yénergesi hazidanmis ve biitin akademisyenlerin APSIS (izerinden
performanslarini degerlendiriimek Uzere gerekli bilgileri doldurmalar istenmistir. Rektér Danismani Prof. Dr. Adem Kalinl tarafindan konuyla ilgili kapsamli bir sunum
gerceklestirilerek ylksekogretimde performans yonetiminin 6nemi ve uluslararasi uygulamalari hakkinda bilgi verilmistir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, stratejik plani gergcevesinde belinenen akademik éncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya dénisturtlebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ylritmelidir. TBMYO arastima stratejisi ve hedefleri Stratejik Planlama Komisyonu Uyeleri tarafindan belidenmektedir. Birim politikasi olarak, bilimsel
arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, ewensel nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji Uretimini dikkate alan projeler tesvik
edilmektedir. Stratejik plan gergevesinde arastirma hedefleri agagidaki gibidir.

« Bilimsel yayin ve atif sayisinin artirimasi + indekse giren yayin sayisinin artinimasi * Proje destekli bilimsel yayinlarin artinimasi + Sanayi ve kamu kuruluslariyla
calismalarin artinimasi.

Bu hedeflere ulasilip ulagiimadidi her egitim 6gretim sonunda yapilan Faaliyet raporlarinin hazilanmasi asamasinda gerekli bilgiler bélimlerden toplanarak
degerlendirmeye alinmaktadir. Birim politikasinda da bahsettigimiz Uizere yapilacak arastirmanin bilime katki saglayacak, ewrensel nitelige sahip ve paydaslara
yararli olacak bilgi ve teknoloji Uretimini destekleyici ve glincel gelismeleri takip eden nitelikte olmasi istenmektedir. Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklar misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterlilidi izlenmekte e iyilestiriimektedir.

5.2- Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlarinin arastima yetkinliginin strdirmek e iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve
iyilestiresi icin 6gretim elemanlari yayin, proje, bildiri vs. yapmalar konusunda cesaretlendiriimektedir. Atama ve yikseltme sirecinde arastirma performansinin
degerlendiriimesi Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterlerine gére yapimaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
agretim becerilerini iyilestirmek igin cesitli kongre, sempozyum ve kurslara katimasi icin maddi destek verilmektedir. Universitemiz veri tabani Yiiksekogretim Bilgi
Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandiriimis olup, Gniversitemiz Acik Bilim Politikasi gergevesinde, birimimiz égretim elemanlarinin yénetimsel faaliyetleri, yaynlari,
atiflar, projeleri, patentleri, &ddlleri, Gyelikleri, bilimsel taninidik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

5.3- Arastirma Performansi

TBMYO arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar ile verilere dayali ve periyodik olarak 6lgiimekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir.
Arastirma performansinin iyilestirilmesi igin 6gretim Uyelerimize gerekli destekler saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik galismalari ile basar gésteren 6gretim
elemanlar Kayseri Universitesi tarafindan édullendiriimektedir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Sireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Kayseri Universitesinin misyon ve vizyon degerleriyle iligkili olarak, Universitemizin toplumsal katki stratejisini benimsemis,
Ulkemizin temel de@erleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim vermeyi, ewensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatiimis bireyler yetisirmeyi, mensuplarinin ve
toplumun sosyo-kdiltirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki sadlayacak, paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji Uretmeyi hedefine koymus, ulusal ve
uluslararasi diizeyde etkin, verimli ve girisimci bir meslek yiksekokulu olmayi hedeflemistir. Bu hedef dogrultusunda akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu
uzmanhigini sosyal sorumluluk gergevesinde toplum ile paylasarak bdlgenin gelisimine ve kalkinmasina katkida bulunmayi amaglamaktadir. Bu amaca yonelik
olarak, sanayi alaninda paydaslaria ortak projeler gelistirmek ve kamu yararini ilgilendiren konularda danigmanlik vermek yoluyla yerel yonetimlerle, bolge halki ile
ve kamuyla iligkilerin gelistirimesine énem verilimektedir. Ayrica kurum igi ve kurum digi paydaslan bir araya getirerek sosyal sorumluluk projeleri diizenlemek,
bolgenin sosyal hayatina sanatsal ve kiiltirel aktivitelerle katkida bulunmak, surddrilebilir ekonomik kalkinmaya, kurulmasi disinilen arastirma merkezlerinde
gerceklestirilecek olan projelerle Kayseri Universitesinin ¢alismalarina destek olmayi hedeflemektedir. Yiiksekokulumuzun topluma karsi sorumlulugunun geregi
olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini iceren guncel \erileri Meslek Yiksekokulumuzun web



sayfasinda kamuoyuyla paylasmaktadir. Paylasilan bilgilerin glincelligi, dogrulugu ve givenilifigi belirli ddnemlerde bilgi islem personelimiz tarafindan takip edilerek
glncellenmektedir. Covid-19 Pandemisinin etkileri halen strmekte oldugundan etkinlik, kiltirel ve akademik toplantilar bir sonraki sene igin planlanmakta ve
haziriklari devam etmektedir. Meslek Yuksekokulumuzun 2021 yili igerisinde topluma katki stratejisi kapsaminda, sosyallesme ve yasam kalitelerini artirma
konularinda faaliyetler gergeklestirilmistir.

6.2- Toplumsal Katki Performansi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulumuzun Kayseri Universitesi toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigi faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi
e iyilestiriimesine yonelik énimiizdeki dénemlerde Acgik Bilim politikasi gercevesinde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek Uzere gesitli
mekanizmalarla toplumsal katki saglamayi planlamaktadir. Meslek yiUksekukulumuz Universitemizin arastirma-gelistime, strateji ve hedefleri dogrultusunda bu
arastima-gelistirme faaliyetleri igin gerekli kaynaklarin planlanmasi kapsaminda , arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tir arastirmalara uygun platformlar gelistirmeyi amaglamakta ve bu tur arastirmalarin ciktilarini egitim-6gretimi gerceklestiren
akademik personelinden raporlar talep edilerek, takibini saglamayi planlamaktadir.
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