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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulu, 1975-1976 egitim 6gretim yilindan bugiine on binlerce 6grenci yetistirerek
Kayseri’'nin ve bolgenin nitelikli teknik eleman talebini karsilamaya c¢alismaktadir. Meslek
Yiksekokulumuzda, “evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmig bireyler yetistirmek,
bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji
iiretmek, mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak
etkinlikler diizenlemek” misyonu c¢ercevesinde egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerine devam

etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Makine ve Metal
Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon, Insaat, Pazarlama ve Dis Ticaret, Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri, Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri ve Tasarim Boliimleri olmak iizere 9 (dokuz)
boliim ve bu boliimlere bagli 14 (on dort) programda kayitl (Bilgisayar Programciligi, Elektrik, Makine,
Elektronik Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi,
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Teknolojisi, Ingaat Teknolojisi, Dis Ticaret,
Otomotiv Teknolojisi, Mobilya ve Dekorasyon, Mekatronik, I¢ Mekan Tasarimi) toplam 6027(alt1 bin

yirmi yedi) 6grencisi, 32 (otuziki) 6gretim elemani1 ve 23 (yirmi ii¢) idari personeli ile calismaktadir.

Birimimizde 6gretim elemanlarimizin yiiriitiictiliigiinde devam eden Tiibitak , BAP ve diger ulusal ve
uluslararasi projeler mevcuttur. Kurumumuz, Romanya, Ukrayna ve Ingiltere’deki iiniversitelerle ortak
projeler gelistirmek iizere iletisim halinde ¢aligmaktadir. Erasmus oOgrencilerine staj imkanlari
saglamakta, seyahate hak kazanan 6grencilerin her tiirlii iletisimlerini gergeklestirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Mobilya atolyemizde iiniversitemiz fakiilte ve diger
birimlerin ihtiyag ve istekleri c¢ergevesinde iiretim gergeklestirilmektedir. Yine Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Universite FM (98.3) Radyomuzla da Kayseri ve ¢evresine radyo
yaymni hizmeti sunulmaktadir. Universite FM, agirhikli olarak Radyo ve Televizyon Teknolojisi
ogrencilerimiz ve Meslek Yiiksekokul personelimizin galigmalari ile 7giin/24saat prensibiyle kesintisiz

hizmet vermektedir.

Yiiksekokulumuz kayith 6grencilerine verdigi orgiin egitimin yam sira, toplumun yasam boyu egitim
ihtiyacimt  karsilamaya yonelik olarak zaman zaman, seminerler, konferanslar ve etkinlikler

diizenlemektedir.




Meslek Yiiksekokulu, tiim akademik birimlerinde baslatilan Stratejik Plan hazirlama siirecinde, 2017-
2021 donemini kapsayan Stratejik Plan ile geleceginin planlanmasi baglaminda daha saglam ve bilingli
adimlar atacagina inanmaktadir. Hazirlanmig olan bu Stratejik Planda, Yiiksekokulumuzun giiglii ve
zayif yonleri, ihtiyaglar analiz edilmis ve basarili egitim ve ¢alismalarimizi arttirmaya yonelik amaglar

ve hedefler ortaya konulmustur.

Bu stratejik plan ¢er¢evesinde gergeklestirecegimiz caligmalar ile disg toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli
teknik elemanlarini en iyi sekilde yetistirmeyi hedeflemekte ve bu hedefe ulasirken halihazirda mevcut
imkénlarimizi en iyi sekilde kullanmayi1 amaclamaktayiz. Meslek Yiiksekokulu, stratejik planlama
sirasinda tespit edilen zayifliklar1 gidermek adina, yeni agilan programlara 6gretim elemani temini, yeni
laboratuvar ve atolyelerin kurulmasi, mevcut laboratuvar ve atdlyelerin donanimlarinin giincellenmesi
gibi kendi i¢ biinyesindeki calismalarinin yani sira, gerek Kayseri Universitesi biinyesindeki, gerek
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) biinyesindeki, gerekse Universite-Sanayi isbirligi kurul ve
komisyonlardaki ¢alismalarina devam ederek kurum dis1 etkenlerin de gelistirilmesi ve diizenlenmesi

konusunda {izerine diisen gorevleri yerine getirmeye ¢alismaktadir.

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
MUDUR




|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yiiksekokulumuzun Misyonu; evrensel gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler
yetistirmek; bilime katki saglayacak, tlilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararli
olacak bilgi ve teknoloji liretmek; mensuplarmin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenlemektir.

Vizyon

Yiiksekokulumuzun Vizyonu; bilimsel calismalarda, bilgi ve teknoloji iiretiminde, kiiltiirel,
sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerde Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin; mezunlari
tercih edilen ve aranan, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip;
paydaslarin gereksinimlerini hizl, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir Yiiksekokul
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiir Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

(1) Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,
(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

(4) Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
geligtirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rekt6re karsi birinci derecede sorumludur.




Miidiir Yardimcisimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:
Miidiir kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere Yiiksekokulun aylikli &gretim elemanlari
arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak seger. Miidiir Yardimcilari, en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Miidiir, gérevi baginda olmadig1 zaman yardimecisi vekalet eder.

Yiiksekokul Kurulu:
Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokulu olusturan Boliim veya Anabilim Dali

Bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu:

- Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirir.

- Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye secer.

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

- Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Midiiriin bagkanliginda, Midiir Yardimcilar1 ile Miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulunca ti¢ yil icin segilecek {i¢ d6gretim iiyesinden

olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

- Yiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim eder.

- Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.

- Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlar.

- Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar verir.

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Yiiksekokul Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Her Yiiksekokulda, Miidiire bagl ve Yiiksekokul Y6netim Orgiitiiniin baginda bir Yiiksekokul
Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet goérevlerini yapmak lizere gerekli goriildigii
takdirde, yeteri kadar sef ve diger gorevliler ¢aligtirilir. Bunlar arasindaki i boliimii Miidiiriin onayindan

sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.




idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi

Elektronik ve Otomasyon Bol.Bsk.
Elektrik ve Enerji Bol. Bsk.

Malzeme ve Malzeme islemeTek. Bol.Bsk. V.
Motorlu Araclar ve Ulastirma Tek. Bol. Bsk. :
:Dr. Ogr. Uyesi Sami AKMERMER

: Prof. Dr. Ercan KARAKOSE (Uhde)
:Dr. Ogr. Uyesi M. Cemal ACAR
:Dog. Dr. Betiil ALTAY TOPCU

:Dr. Ogr. Uyesi Ali DURMUS (Uhde)

Makine ve Metal Teknolojileri Bol.Bsk.
Bilgisayar Teknolojileri Bol.Bsk.
insaat Bol.Baskam

Pazarlama ve Dis Ticaret Bol.Bsk.

Tasarim Boliim Baskam

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi

Uye
Uye
Uye

:Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
:Dr. Ogr. Uyesi Ali DURMUS
:Ogr. Gor. Oytun SARACOGLU
:Mustafa KARSLI

: Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

: Dr. Ogr. Uyesi Ali DURMUS
:Ogr. Gor. Oytun SARACOGLU
:Prof. Dr. Saban OZER

:Dr. Ogr. Uyesi Ali DURMUS

:Dr. Ogr. Uyesi Tugba ANDAC GUZEL
Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

: Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

: Dr. Ogr. Uyesi Ali DURMUS

- Ogr. Gor. Oytun SARACOGLU

: Dr. Ogr. Uyesi Sami AKMERMER
: Dr. Ogr. Uyesi M.Cemal ACAR

: Dr. Ogr. Uyesi Elif YILMAZ




Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Harcama Yetkilisinin (Miidiir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

- Yiksekokul biitgesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

- Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gergceklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokulun biit¢cesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde

yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergceklestirme Gorevlisi Tasir Kayit Yetkilisi
Prof. Dr. Ercan KARAKOSE Mustafa KARSLI Ramazan DOGAN




D. Idareye Iliskin Bilgiler

- Tarih¢emiz: Kayseri Universitesi Meslek Yiiksekokulu, 1975-1976 egitim-6gretim yilinda Milli
Egitim Bakanlig1’na bagli olarak egitim-6gretime agilmus, 1981 yilinda Yiiksek Ogretim Kanunu ile
Erciyes Universitesine baglanmistir. 19861987 egitim-6gretim yilinda Universitemizin Talas
yolundaki kampiisiine taginan Yiiksekokul, 1991-1992 egitim-6gretim yilinda kampiis alan1 i¢inde
insa edilen kendi binasinda egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamustir. 1991 yilinda” YOK-Diinya
Bankas1 2. Endiistriyel Egitim Projesi” kapsaminda yer almasi sayesinde, okulda gérev yapmakta
olan &gretim elemanlarmin bilyiik cogunlugu Amerika ve Ingiltere’de konularinda uzmanlasmak
lizere egitime gonderilmis ve okulumuzda yeni teknolojilere sahip birgok atdlye ve laboratuvarin
kurulmasi saglanmustir.

Giliniimiizde, Okulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla kurulan Kayseri Universitesine baglanarak Meslek
Yiiksekokulu ad: altinda 2018-2019 Egitim- Ogretim yilinda yeni kurumsal adiyla egitimine devam
etmektedir.

Meslek Yiiksekokul biinyesinde toplam 16 programda egitim verilmekte iken, 2002 yilinda
bazi programlar okulumuzdan ayrilarak izzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adu ile
yeni bir yliksekokul haline gelmistir. Meslek Yiiksekokulu, mevcut dokuz programina ilave olarak
2005-2006 egitim-0gretim yilinda agilan iki yeni program ve 2008-2009 egitim-6gretim yilinda
acilan bir yeni programla birlikte toplam 12 programla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmistir.

2010-2011 egitim-6gretim yilinda programlar, 8 boliim catis1 altinda toplanmustir. Kayseri




Universitesine baglanan Meslek yiiksekokulu sanayinin ve bdlgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni
acilan boliim ve programlariyla 9 boliim ve 14 programla egitimine devam etmektedir.

ve tilkemizin yetigsmis ara eleman ihtiyacin1 kargilamaktadir. Meslek Yiiksekokulunda, Bilgisayar
Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Makine ve Metal Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon, Insaat,
Pazarlama ve Dis Ticaret, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri, Malzeme ve Malzeme Isleme
Teknolojileri Boliimleri olmak {izere 8 (sekiz) boliim ve bu boliimlere bagli 12 (on iki) programda
kayith (Bilgisayar Programciligi, Elektrik, Makine, Elektronik Teknolojisi, Elektronik Haberlesme
Teknolojisi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Radyo ve
Televizyon Teknolojisi, insaat Teknolojisi, Dis Ticaret, Otomotiv Teknolojisi, Mobilya ve
Dekorasyon) toplam 6027 6grencisi bulunmaktadir. Mekatronik, Ugak Teknolojisi ve I¢ Mekan
Tasarimi programlar1 2018 yilinda agilmustir.

Ayrica Yiiksekdgretim Kurulunun 26.11.2018 Tarih ve E.9060082 Sayili Karariyla Makine ve
Metal Teknolojiler Béliimiine bagli olarak Mekatronik Programi, Tasarim Boliimiine bagli olarak ;
I¢ Mekan Tasarimi1 Programi agilmis olup bu programlara 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci
alimina baslanmistir. Kayseri Universitesi Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan bdliim ve programlarla
birlikte 9 (dokuz) bélim ve bu bdolimlere bagli 14 (on dort) programa ulasmistir. Meslek
Yiiksekokulunun 32 (otuz iki) 6gretim eleman1 ve 23 (yirmi ti¢) idari personeli bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu, kayith 6grencilerine verdigi orgiin egitimin yani sira, toplumun yasam boyu
egitim ihtiyacini karsilamaya yonelik olarak, seminerler, konferanslar diizenlenmektedir. Mobilya
atolyesinde iiniversite ve/veya liniversite disi firmalarla baglantilar kurularak gerek fakiilte ve diger
birimlerin gerekse diger firmalarin ihtiya¢ ve istekleri karsilanmaktadir. Yukarida sayilan egitim
faaliyetlerine ek olarak Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Universite FM Radyosu da Kayseri
ve gevresine radyo yaymi hizmeti sunulmaktadir. Universite FM, agirlikli olarak Radyo TV
Yayimcilig1 6grenci ve Meslek Yiiksekokulu personelinin ¢aligmalari ile 7 giin / 24 saat hizmet
vermektedir.

Yerleskemiz: Meslek Yiiksekokulumuz Erciyes Universitesi Kampiisiinde faaliyetlerine devam
etmektedir.

Mevzuat: Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin yiiksekogretim
kurumlarinin ve tist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim -
Ogretim, aragtirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslart bir
biitiinliik i¢inde diizenlenmesi halen yiiriirliikte olan 2547 sayil1 Yasa kapsaminda
gercgeklestirilmektedir.

Tiim yliksekogrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim/6gretim, arastirma ve

toplumsal katkilarin yer aldigi Meslek Yiiksekokulumuz gorevli akademik personelin goérev ve




sorumluluklar1 2547 sayil1 Yiiksekdgrenim Kanununda , idari personeli gorev ve sorumluluk alanlar
ise 657 sayili Kanun kapsaminda tanimlanmigtir

Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus, gérev ve sorumluluklar: 7/11/1982 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasast’nin 130. maddesinde tanimlanmaktadir. Universitemizin teskilatlanma, isleyis, gérev ve
sorumluluklari ile egitim-0gretim, aragtirma, yayim, dgretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel
ile ilgili esaslar bir biitlinliik icinde 4/11/1981 tarihli 2547 sayili kanun kapsaminda; idari yapisi ise
21/11/1983 tarihli Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatinin
Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslar1 Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
diizenlenmistir. Universitemizin tiim etkinlikleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, ilgili yilin
Biitce Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
ve ilgili yonetmeliklerle, bunlarin verdigi yetkiye dayanarak g¢ikarilan yonergelere uygun olarak
yiirtitiilmektedir.

Anayasamizin 130. Maddesinde Yiiksekogretim kurumlars;

“ Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun
insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden
olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip liniversiteler kanunla kurulur. Yiiksekdgretim
kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklar
mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.” hiikkmii ¢er¢evesinde diizenlenen ve ylriirlikte
bulunan 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12.Maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin bu
kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri asagida sekilde
tarif edilmigtir:

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sdz,
yaz1 ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y®nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina &nerilerde

bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi toplumun yararina




sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

e Egitim-0gretim ve seferberligi iginde, Orglin, yaygi, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.
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1-Fiziksel Yap1

Birim alani Yiizolgtimii (m?)

Kapali alan
Agik alan
Toplam 11250

Egitim Alanlar1 Alan (m?)

Anfi
Derslik
Laboratuvar
Toplam

Sosyal Alanlar Alan(m?)

Say1 Alan
Kantinler 1 300
Kafeteryalar
Yemekhaneler
Toplam 1 300

Toplant1 ve Konferans Salonlari Alan (m?)
Say1 Alan

Toplant1 1
Konferans 1
Toplam

11




Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) Kullanan Sayis1
Akademik Personel Caligsma Ofisi 34 578(m?) 32
Idari Personel Calisma Ofisi 10 370(m?) 10
Toplam 44 548(m?) 42
Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlari
Sayi Alan (m?)
Ambar
Arsiv 2 180
Atdlye 2 990
Toplam 4 1170
2. Orgiit Yapisi
YONETIM | YUKSEKOKUL
KURULU KURULU

MUDUR YARDIMCISI

’ YUKSEKOKUL SEKRETERI

OZEL KALEM

MALI iSLER BIRiMI

PERSONEL ISLERI BiRiMi

iDARI iSLER BiRiMi

BOLUMLER SEKRETERLIGi

DONER SERMAYE BIRiMi

TASINIR KAYIT YETKILISI

BILGI ISLEM BiRiMi

TEKNIKERLER

HiZMETLILER

MUDUR YARDIMCISI

e}

BOLUM BASKANLIKLARI

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI

ELEKTRIK VE ENERJI

MAKINE VE METAL
TEKNOLOJILERI

ELEKTRONIK VE OTOMASYON

iINSAAT

PAZARLAMA VE DIS TICARET

MOTORLU ARACLAR VE
ULASTIRMA TEKNOLOJILERI

MALZEME VE MALZEME iSLEME
TEKNOLOJILERI

TASARIM
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Fotograf makinesi

4

Kameralar

2

Drone

Prompter Cihazi

3.1- Yazilimlar

Birimde kullanilan yazilimlar hakkinda bilgi verilir.

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach

Arastirma Amach

Sunucular

1

(Adet)

(Adet)

Masa iistii bilgisayar Sayisi

70

234

6

Tagmabilir bilgisayar Sayist

4

10

7

TOPLAM

75

244

13

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

1

45

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

=

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

RPIWIF (N

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger
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Laboratuvarlar

Laboratuvarlar

Insaat Laboratuar1 212 m?
Olgme Ve Analog Laboratuari 109 m?
Elektronik Makine Laboratuari 90 m?
Otomotiv Laboratuari 160 m?
Devre Analiz Laboratuari 63 m?
Haberlesme Laboratuari 73 m?
Endiistriyel Elektronik Laboratuari 112 m?
Zemin Otomasyon Laboratuar1 212 m?
Malzeme Olgme Laboratuari 90 m?
Cad Laboratuari 90 m?
Bilgisayar Laboratuari 1 109 m?
Bilgisayar Laboratuari 2 71 m?
Bilgisayar Laboratuari 3 73 m?

31.12.2019 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

S.NO ADI CINSI TOPLAM
1 HARC MAKINELERI MAKINALAR 1
2 DEKUPAJ MAKINELERI DEKUPAJ MAKINELERI 1
3 ZEMIN FREZELERI ZEMIN FIREZELERI 3
4 DIGER INSAAT MAKINELERI BETON TEST CEKICi 1
5 DIGER INSAAT MAKINELERI KAYA TEST CEKICI 1
6 DIGER INSAAT MAKINELERI NEM TAYIN CIHAZI 1
7 EL ARABALARI 4
8 VIBRATORLER 1
9 NiVO ALETLERI NivOo 9
10 BETON TEST TABANCALARI BETON TEST TABANCALARI 1
11 DIGER INSAAT ALETLERI KONIK PENATRASYON CIHAZI 1
12 | DIGER INSAAT ALETLERI CASAGRENDE DENEYIi(INSAAT) 2
13 DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI | KAYA KESME EKIPMANI 3
14 DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI | DAYANIKLIK OLCER 1
] TEST CEKICI KALIBRASYON
15 | DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI | ANVILI 1
16 DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI | MOH'S SERTLIK SIKALASI 1
17 DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI | MAKASLAMA KUTUSU 1
18 DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI | KAYA PARCALAMA EKIPMANI 1
19 TORNA TEZGAHLARI VE MAKINELER{ TORNA TEZGAHI 10
20 TORNA TEZGAHLARI VE MAKINELER{ AHSAP TORNA MAKINASI 1
FREZE TEZGAHLARI VE
21 | FREZE TEZGAHLARI VE MAKINELER] MAKINELER] 1
22 FREZE TEZGAHLARI VE MAKINELERI FREZE TEZGAHI 8
23 PRES MAKINELERI HIDROLIK GUC UNITESI 1
24 PRES MAKINELERI PRES MAKINELER] 1
25 PRES MAKINELERI EL PRESI 1
26 MATKAP MAKINELERI SARJLI MATKAP 8
27 | MATKAP MAKINELERI KUCUK 3
28 MATKAP MAKINELERI KIRICI VE DELICI MATKAP HILTI 1
29 | MATKAP MAKINELERI BREYZ MATKAP 8
30 MATKAP MAKINELERI MATKAP TEZGAHI 3
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MATKAP DEWALT SARJLI

31 | MATKAP MAKINELERI MATKAP 1
32 |KAYNAK MAKINELERI 8
33 |KESME MAKINELERI VE GIiYOTINLER ZIMPARA TAS MOTORU 1
34 |KESME MAKINELERI VE GIiYOTINLER HIDROLIK TESTERE TEZGAHI 1
35 |KESME MAKINELERI VE GIYOTINLER SPIRAL KESME 1
36 | BILEME MAKINELERI BiILEME MAKINELERI 1
37 | KORDON MAKINELERI KORDON MAKINELERI 1
38 |BOBIN SARMA MAKINELERI BOBIN SARMA MAKINELERI 1
39 | TASLAMA MAKINELERI MAKITA GB801 1
40 | ZIMPARALAMA MAKINELERI 5
OGUTME (DEGIRMENLER) KIRMA VE
41 DOLD. MAK. KAROT ALMA MAKINESI 1
OGUTME (DEGIRMENLER) KIRMA VE
42 DOLD. MAK. TAS YONTMA MAKINESI 1
GENEL AMACLI DIGER ATOLYE
43 MAKINELERI BUHAR MAKINASI 1
ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM
44 CANTALARI AGZI ACIK ANAHTAR TAKIMI 5
ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM
45 CANTALARI YILDIZ ANAHTAR TAKIMI 1
ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM
46 CANTALARI LOKMA ANAHTAR TAKIMI 1
47 MAKASLAR KOLLU MAKASLAR 1
SICAK HAVA UFLEMELI HAVYA
48 | TAKIMLAR SET 1
49 MENGENELER SABIT MENGENELER 13
50 MENGENELER TEZGAH MENGENELERI 4
DIGER GENEL AMACLI ATOLYE ALET VE
51 GERECLER KRIKOLAR 2
DIGER GENEL AMACLI ATOLYE ALET VE
52 GERECLER PLEYTLER 1
DIGER GENEL AMACLI ATOLYE ALET VE
53 GERECLER CEKTIRME APARATLARI 30
54 | YAPISTIRMA MAKINELERI JUMBA MAKINESI 1
55 MOTORLU TESTERELER MOTORLU TESTERELER 6
56 | KESIM MAKINELERI CERCEVE KESME MAKINESI 4
57 PALANYALAR PALANYA MAKINESI 1
MARANGOZ ATOLY. KUL. DIGER MAK.VE
58 |ALETLER YUVA ACMA MAKINESI 1
MARANGOZ ATOLY. KUL. DIGER MAK.VE
59 |ALETLER ISKENCE 34
MARANGOZ ATOLY. KUL. DIGER MAK.VE
60 ALETLER SUNTA KESME MAKINESI 1
DIGER ATOLYE MAKINELERI VE MASAUSTU CNC ROUTER(ALVAR
61 | ALETLERI MAK.) 1
KIRMA MAKINESI KARTON
62 KIRMA MAKINELER] KIRMA MAKI. 1
63 | TRANSPALETLER TRANSPALETLER 1
64 PISTONLU HAVA KOMPRESORLERI 4
65 | VAKUMLU KOMPRESORLER 1400W 1
66 SEYYAR KOMPRESORLER 1
LINE INTERAKTIF KESINTISIZ
67 KESINTISiZ GUC KAYNAKLARI GUC KAYN. 8
KESINTISiZ GUC
68 | KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI KAYNAKLARI(UPS) 2
69 |KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI ENEL A/C1A-010BCI10KVA 1
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(LINE INTERAKTIF KESINTISiZ

70 | KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI GUC KAYN. 1
o ] CEVIRICILER

71 | CEVIRICILER (TRANSFORMATORLER) (TRANSFORMATORLER) 2

72 | OFSET BASKI MAKINELERI OFSET BASKI MAKINELERI 2

73 | KESME MAKINELERI KESME MAKINELER 1

74 SARSMA MAKINELERI ELEK SALLAMA 2

75 EL TiPI KAGIT KESME GIYOTINLERI 1

o _ _ SANAYI TiPI ELEKTRIKLI

76 | ZEMIN SUPURME MAKINELERI SUPURGE(TASKI) 2

77 | ZEMIN YIKAMA MAKINELERI TASKI SWINGO 1

78 BUZDOLAPLARI BUZDOLAPLARI 9

79 DONDURUCULAR 1

80 |OCAKLAR CEKER OCAK 1

81 MIKSERLER 1
AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE

82 | EKIPMANLARI HASSAS TERAZI 4

83 UZUNLUK OLCME CIHAZ VE ALETLERI LAZERMETRE 2
MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE

84 | ALETLERI MIRA 3
MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE

85 | ALETLERI JALON 15
MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE

86 | ALETLERI MIRA SEPASI 3

87 KUMPASLAR 5

88 KUMPASLAR 16MM 15

§ CATLAK OLCUM CIHAZI

89 | DIGER HASSAS OLCU ALETLERI KOMBISKOP 1

90 DIGER HASSAS OLCU ALETLERI MULTITESTERP36905IN1 DIJITAL 6

91 DIGER HASSAS OLCU ALETLERI ELEKTRONIK TERAZI 1

92 GONIMETRELER EL ACI OLCER 2

93 GONYELER 2

94 | MULTIMETRELER ( AVOMETRELER ) 33

95 |MULTIMETRELER (AVOMETRELER ) DIJITAL MULTIMETRE 15

96 | MULTIMETRELER ( AVOMETRELER ) MULTIMETRE(HOLDPEAK) 10

97 |MULTIMETRELER (AVOMETRELER ) DIGITAL MULTIMETRE 10

o MEKANIK GUC OLCER

98 |GUC OLCERLER TORKMETRE 1

99 | OSILOSKOPLAR DIJITAL 50MHZ2 KANAL 10

100 | OSILOSKOPLAR OSILOSKOPLAR 13

101 | OSILOSKOPLAR ANALOG 30

102 | VERI TOPLAYICILAR VERI TOPLAYICILAR 1
GENEL AMACLI TIBBI CIHAZLAR VE ‘

103 |ALETLER INSAAT NUMUNE KABI 40

104 | SERTLIK OLCERLER (DUROMETRELER) |NOKTA YUK TEST ALETI 1

105 | AKIS OLCERLER (FLOWMETRELER ) (FLOWMETRELER) 1

i . BAROMETRIK ATMOS. BASINC

106 | BASINC OLCME CIHAZLARI OLCMECIHAZI 1

107 | BASINC OLCME CIHAZLARI YANAL BASINC SISTEMI 1

108 |HIZ OLCUM CIHAZLARI TAKOMETRELER 1
ETUVLER, INKUBATORLER VE }

109 |DURULA.KURUTU. ETUV 1
DIGER KIMYASAL, FIZIKSEL VE FIZIKO . ‘

110 |KiIMY. CIH. TOPRAK MIKSERI 1
DIGER KIMYASAL, FIZIKSEL VE FiZIKO KAPASITE GERILIM OLCUMLEME

111 |KIMY. CiH. CIHAZLARI LCR 5
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DK}ER KIMYASAL, FIZIKSEL VE FIZIKO ) )
112 | KIMY. CIH. ELEKTROFAREZ GUC KAYNAGI 22
DK}ER KIMYASAL, FIZIKSEL VE FIZIKO ELEKTROFAREZ GUC KAYNAGI P.
113 |KIMY. CIH. SUPPLY 1
LABORATUVAR TIPI ISITICILAR VE ISI MANTOLU ISITICI DH
114 |REFL. WHM12014DAIHAN 1
115 |LABORATUVARTIPI FIRINLAR KUL FIRINLARI 4
o TAM OTOMATiK DONMA
116 |LABORATUVAR TiPI SOGUTUCULAR COZULME CIHAZI 1
117 |KAYA VE KATMAN OLCUM ARACLARI TRANSMITTER 1
118 |ISIK OLCERLER LUKSMETRE 1
119 | ELEKTRONIK BiSIKLETLER MOPET STMAKS KOBRA 2000 1
BAYRAK VE FLAMALAR ILE IC MEKAN . .
120 | DIREKLERI BAYRAK DIREKLERI 2
121 | BILGISAYAR KASALARI HP i5 10
122 | BILGISAYAR KASALARI BILGISAYAR KASASI 289
123 | BILGISAYAR KASALARI HP PRO 280G1 MTI3 5
124 | BILGISAYAR KASALARI DELL I5 3
125 |BILGISAYAR KASALARI 7 DELL 1
126 | BILGISAYAR KASALARI HP PC 400MTG315 1
127 | BILGISAYAR KASALARI ACER 15 1
128 | EKRANLAR 23" IPS 9
129 |EKRANLAR 23.8" IPS 1
130 |EKRANLAR 19.5" ACER 1
131 |EKRANLAR EKRANLAR 302
132 | EKRANLAR 19,5" LED W201A SIYAH 5
133 | EKRANLAR 23,81HP 24ES IPS LED 1
134 |EKRANLAR HP27 IPS LED 7MS BLACK 2
135 | EKRANLAR 24" 1
136 | DIZUSTU BILGISAYARLAR 15
137 | DizUSTU BILGISAYARLAR IDEAPOD700-176700HQ 3
138 | DIZUSTU BILGISAYARLAR 17 2
139 | DIZUSTU BILGISAYARLAR DiZUSTU BILGISAYARLAR 1
140 | TABLET BILGISAYARLAR SM-P602 1
CASPER CAO PRO AIO0316 TUML.
141 | TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR |BIiLGI. 2
142 | RAF SUNUCULAR SERVER 1
143 | LAZER YAZICILAR HP 3
144 | LAZER YAZICILAR LAZER YAZICI 56
145 | LAZER YAZICILAR 7500 1
146 | LAZER YAZICILAR EPSON- L200 1
147 | LAZER YAZICILAR PANTUM P2500 LAZER YAZICI 1
148 | LAZER YAZICILAR BROTHER 2
149 | COK FONKSIYONLU YAZICILAR HP 2
150 | COK FONKSIYONLU YAZICILAR 3
151 | COK FONKSIYONLU YAZICILAR MF211CANON I-SENSY 3
152 | COK FONKSIYONLU YAZICILAR EPSON 1
153 | COK FONKSIYONLU YAZICILAR SAMSUNG-SL 1
HARICI CD VE DVD YAZICILARI VE HARICI USB SES KARTI 2 GIRIS 2
154 |OKUYUCULARI CIKIS 1
BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR,
155 | OPTIK OKU. ARGOX 1
156 | MASAUSTU TARAYICILAR MASAUSTU TARAYICILAR 2
157 | YEDEKLEME CIHAZLARI 3
158 | YEDEKLEME CIHAZLARI SEAGATE 2,5" 1TB 1
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159 | FOTOKOPI MAKINELERI 3
. _ . BASKI MAKINESI
160 | TEKSIR MAKINELERI RISOGRAPHCR1630EP 1
161 | SABIT TELEFONLAR 56
162 | TELSIZ TELEFONLAR 7
163 | TELSIZ TELEFONLAR FHILIPS 5
164 | CEPTELEFONLARI VIAM3ALTIN32GB 2
165 |SANTRALLER 1
166 |FAKS CIHAZLARI 1
167 | SWICHLER (ANAHTARLAR) 4
168 | ROUTERLER (YONLENDIRICI CIHAZLAR) 8
169 | DIGER NETWORK CIHAZLARI KABLOSUZ ERiSIM NOKTALARI 5
PROJEKTORLER (PROJEKSIYON
170 | CIHAZLARI) 36
PROJEKTORLER (PROJEKSIYON
171 | CIHAZLARI) BENQ 7
172 | PROJEKSIYON PERDELERI PROJEKSIYON PERDELERI 8
173 | TELEVIZYONLAR 11
174 | VIDEOLAR 2
175 | VIDEOLAR DVD OYNATICI 1
DIGER SES VE GORUNTU CIHAZ VE
176 | ALETLERI PROSESOR CIHAZI BW 1
177 | SES KARISTIMA KONSOLLARI 2
178 | MIKROFONLAR 7
179 |HOPARLORLER 2
180 |SABIT KAMERALAR CN-2023 AHDI/2,7" 1018P CENOVO 20
181 |SABIT KAMERALAR SABIT KAMERA 1
182 | DIJITAL KAMERALAR 8
183 | DIJITAL KAMERALAR HMX-QF30 1
184 | GECE GORUS KAMERALARI 5
185 | FOTOGRAF MAKINELERI 4
FILME ALMA, FOTO. VE GOZLEM CiHAZ
186 | EKIPM. TRIPOT 4
187 | MASA VE YER LAMBALARI 3
188 |KLIMALAR 17
189 | MUHURLER 1
190 |DOSYA DOLAPLARI DOSYA DOLAPLARI 83
191 |SOYUNMA DOLAPLARI 10
192 | MALZEME/ALET DOLAPLARI MALZEME ALET DOLAPLARI 73
193 | KARTOTEKS DOLAPLARI 26
194 |KITAPLIKLAR 32
195 | BILGISAYAR MASALARI 65
196 | TOPLANTI MASALARI 65
197 | CALISMA MASALARI CALISMA MASALAR 86
198 | ORTA MASALARI 43
199 | CALISMA KOLTUKLARI 160
200 |CALISMA KOLTUKLARI SEF KOLTUGU 3
201 |CALISMA KOLTUKLARI MEKANIZMALI 60
202 | MISAFIR KOLTUKLARI 159
203 | MISAFIR KOLTUKLARI IKILI KOLTUK 1
204 |KLASIK TIP SANDALYELER 206
205 |DiGER SANDALYELER SANDALYE 100
206 | AHSAP TABURELER AHSAP TABURELER 41
207 | MADENI PORTMANTOLAR 22
208 | MADENI PORTMANTOLAR MADENI PORTMANTOLAR 1
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209 |SEHPALAR ORTA SEHPA 106

210 |SEHPALAR SEHPA 3

211 |ETAJERLER VE KESONLAR ETAJERLER VE KESONLAR 19

212 |PARA KASALARI 2

213 | KOLTUK TAKIMLARI IKILI KOLTUK 1

214 | KOMIDINLER 30

215 |KURSULER 27

216 | YAZI TAHTALARI 29

217 | YAZI TAHTALARI EMAYE 11

218 | YAZI TAHTALARI EMAYE120*360 18

219 |SIRALAR SIRALAR 560

220 | MASALAR MASALAR 1

221 |DALGA JENERATORLERI SINYAL JENERATORU 20

222 | ELEKTRIK EGITIM SETLERI (ELEKTRONIK DENEY SETI 1

223 | ELEKTRIK EGITIM SETLERI KONSOLIDASYON DENEY SETI 2
OGRENMEYI KOLAYLASTIRICI DIGER ANALOG UYGULAMALAR EGITIM

224 | EKIPMANLAR SETI 10
OGRENMEYI KOLAYLASTIRICI DIGER i _

225 | EKIPMANLAR DC UYGULAMA MODULLERI 10
OGRENMEYI KOLAYLASTIRICI DIGER SUPER BASLANGIC SETI REV3

226 | EKIPMANLAR ARDUNIO 2

227 | DUZ SEHPALAR DUZ SEHPALAR 1

§ SABIT DOKUNMATIK

228 | DIGER KONDISYON AMACLI ALETLER BILGISAYAR 9
MASA TENISI SPORUNDA KULLANILAN

229 | DEM. MASA TENISI MASALARI 1

230 | TURNIKELI GECIS SISTEMLERI 4

231 | TURNIKELI GECIS SISTEMLERI MIFARE SERVIS YAZILIMI 4

232 | KART OKUYUCULAR (MIFARE KART OKUYUCU 4

233 | DIJITAL KAYIT SISTEMLERI DIJITAL KAYIT SISTEMLERI 3

234 |DIJITAL KAYIT SISTEMLERI GUVENLIK KAMERA SETI(4LU) 1

CN9004AHD1080 4 KANAL HYBRIT
235 | DIJITAL KAYIT SISTEMLERI CENOVO 5
(YANGIN SONDURME TUPU 50 KG

236 | YANGIN SONDURME CIHAZLARI KOPUK 1

237 | YANGIN SONDURME CIHAZLARI YANGIN SONDURME TUPU 52

238 |PANOLAR 3
SERGILEME VE TANITIM AMACLI .

239 | TASINIRLAR PLC EGITIM SETI 10
SERGILEME VE TANITIM AMACLI '

240 | TASINIRLAR ROBOT(MOBILYA) 1
SERGILEME VE TANITIM AMACLI o .

241 | TASINIRLAR EGITIM SETI 3
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4. Insan Kaynaklari

Akademik

Personel

Tablolar, 31.12.2019 verilerini icermektedir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yari
Zamanh
Profesor 4 0 4 4
Dogent 4 0 4 4
Dr.Ogretim Uyesi 10 0 10 10
Ogretim Gorevlisi 14 0 14 14
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0
Toplam 32 0 32 32
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 0 9 12 11
Yiizde 0 0 0 28.13 37.50 34.37
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 0 4 4
Dogent 4 0 4
Dr.Ogretim Uyesi 6 4 10
Ogretim Gorevlisi 2 12 14
Aragtirma Gorevlisi 0 0 0
TOPLAM 12 20 32

2018-2019 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayili Kanunun
31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gorevlendirilen Personel Sayilari

Birim Ad1

Prof.Dr.

Dog¢.Dr.

Dr.Ogrt.
Uyesi

Ogretim
Gor.

Diger

Ders
Saati

MYO

Toplam
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idari Personel

Tablolar, 31.12.2019 verilerini icermektedir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Simiflar: Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 8 0 8
Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Simifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinmifi 4 0 4
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 0 1
Diger (varsa eklenecek)
Toplam 13 0 13
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 4 4 4 1
Yiizde 0 30.76 30.76 30.76 7.69
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5 Yl 610vil | 11-15Ya | 16-20Yn | 21-25yn | 28Yive
Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1 1 6 3
Yiizde 7.69 7.69 7.69 7.69 46.14 23.07
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 1 0 1 7 4
Yiizde 0 7.69 0 7.69 53.84 30.76

Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 4 9
Yiizde 30.76 69.14
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isciler

isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 10 0 10
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Ayhk) - - -
Toplam 10 0 10
Siirekli isciler
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5vil | 6-10vil | 11-15Yil | 16-20Yd | 21-25yn | 25.YUve
Uzeri
Kisi Sayisi 5 3 1 1 - -
Yiizde 50 30 10 10 - -
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 0 3 2 3 1
Yiizde 10 0 30 20 30 10
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5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar

On lisans Egitim Programlari

1. Bilgisayar Teknolojileri

2. Elektrik ve Enerji

3. Makine ve Metal Teknolojileri

4. Elektronik ve Otomasyon

5. Insaat

6. Pazarlama ve Dis Ticaret

7. Motorlu Araglar ve Ulqstlnna Teknolojileri

8. Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri

9. Tasarim

Toplam
OSYM DOLULUK
S.NO | Program Ad KONTENJAN | YERLESEN | ORANI %
1 BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 77 77 100
2 BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (i0) 77 75 97,4
3 BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI 57 57 100
4 DIiS TICARET 77 77 100
5 DIS TICARET (i0) 62 62 100
6 ELEKTRIK 77 71 92,2
7 ELEKTRIK (i0) 52 52 100
8 ELEKTRONIK HABERLESME TEK. 47 46 97,9
9 ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 62 61 98,4
10 ELEKTRONIK TEKNOLOIJISI (10) 62 59 95,2
11 IC MEKAN TASARIMI 41 39 95,2
12 INSAAT TEK. 77 75 97,4
13 INSAAT TEK.(10) 77 71 92,2
14 KONTROL VE OTOMASYON TEK. 41 41 100
15 MAKINE 77 76 98,7
16 MAKINE (i0) 47 47 100
17 MEKATRONIK 52 52 100
18 RADYO VE TELEVIZYON TEKNOLOJISI 57 55 96,5
19 RADYO VE TELEVIZYON TEKNOLOJiSI (i0) |41 39 95,1
Ogrenci sayilari
Onlisans Ogrenci Sayilar "
-~ 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Béliim Adi v P P

Tiim Boliimler 479 2736 270 2542 6027
Toplam 479 2736 270 2542 6027
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idari Hizmetler

Onlisans Egitimi ile ilgili Personel ve idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Akademik ve Idari Personelin Mali Isler,
Satin Alma hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

Diger Hizmetler

-Yiiksekokulumuzda o6gretimin aksamadan verimli bir bigimde gergeklesmesini saglamak
amaciyla, egitim-0gretim ile ilgili arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi.

- Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinin saglanmasi,

- Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmas.

- Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlariin saglanmasidir.

- 2019 Prof. Dr. Fuat SEZGIN Yili kapsaminda Prof. Dr. Fuat SEZGIN Késesi yapilmast,

- Okulumuzun 6grenci girisine Atatlirk Kosesi yapilmasi,

- Okulumuz anayol girisine tanitici totem yapilmasi,

- Okulumuz Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri 6grencilerinin uygulama yapabilmesi igin
lastik tamir ve degisim atdlyesi kurulmasi.
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6- Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiksekokulda egitim-6gretimin saglikli bir big¢imde yiiriitilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin
olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama yetkilisi tarafindan gerceklestirme
gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk
memurunu gorevlendirir.

A 4

ISLEM DOSYASI
Onay Belgesi (Yiiksekokulda ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmasi i¢in Harcama Yetkilisinden
alinan onay)
2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplari
degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura
istemek kosuluyla giris-cikis belgesi ve verile emri belgesi diizenleyerek 6denegin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmesi)

1) Onay Belgesi (2)
2) Piyasa Arastirma Tutanagi (3)
3) Fatura (2)
4) Giris Belgesi (4)- Cikis Belgesi (3)
5) Verile Emri Belgesi (3)
(Bu islemler 2 kisi tarafindan yiiriitilmektedir ve belgeler 1 hafta i¢inde gonderilmektedir.)

Harcama Yetkilisi (Miidiir) Harcama Biriminin 6n mali kontrol talep yazi
Imza Dosyasina (Suret)

A\ 4

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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I1-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Hedef-1.1 Ogretim programlarimin niteliginin
artirilmasi

Hedef-1.2 Ogretim elemanlarinin niteliginin
artiritlmasi ve 6gretim elemani bagina diisen 6grenci

sayisinin azaltilmasi

Hedef-1.3 Kurumsal niteliginin artirilmasi

Stratejik Amag-2

Hedef-2.1 Ogrenci niteliginin artiriimasi

Hedef-2.2 Egitim ve arastirma ortamlarinin
iyilestirilmesi

Hedef-2.3 Yiiksekokul 6grencilerinin sosyal, sportif
ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunabilmelerini saglanmasi

Stratejik Amag-3

Hedef-3.1 Radyo Universite FM ve Internet sitesi
aracilifi ile toplumsal hizmet faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef-3.2 Ogrencilerin, akademik ve idari personelin
toplumsal konularda aktif gérev almasinin tesvik
edilmesi

Hedef-3.3 Paydaslarin fikirleri almarak toplumsal
faaliyet planlarinin yapilmasi

Hedef-3.4 Toplumsal ve kiiltiirel sorunlara duyarliligin

artirilmasi

Stratejik Amag-4

Hedef-4.1 Mobilya atdlyesinin yeni nesil iiriin

tasarlayarak iiretimini gerceklestirmesi

Hedef-4.2 Meslek Yiiksekokulunda bulunan diger
atolye ve laboratuarlarin iretime doniik projeler

hazirlamasini saglamak.

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekdgretim Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programu,
-Orta Vadeli Program,
-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve 6zellikle de Idare Stratejik Plani gergevesinde;

26




OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

Derslerin ve ders igeriklerinin uluslararasi nitelikte giincellenmesi

Programlara ait laboratuvar ve uygulama ortamlarimin giincellenmesi

Ogretim elemanlarmin akademik kariyerlerini gelistirmeyi tesvik etmek

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi is birliklerine yonlendirmek

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas toplantilara katilimimi tesvik etmek

Ogretim elemanlarini projelere yonlendirmek

Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisini azaltmak

Ogretim elemanlarinin performans puanlarinin artirlmasina yénlendirmek

Ogretim elemanlarinn ilgili Enstitiilerdeki programlarda gérev almasi ve dgrenci yetistirmesi

Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin dengelenmesi ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayilarmin
azaltilmasi amaciyla eleman alimi

Ogretim elemanlarinin ders dist is yiikiiniin dengelenmesi ve 6gretim elemani basima diisen is yiikiiniin
esitlenmesi

Coklu disiplin ve disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi

Ogretim elemanlarmnin yaptig1 bilimsel yayin sayisini artirmak

Ogretim elemanlarinin akademik arastirmalarmi ve projelerini desteklemek amaciyla birimler arasi
iletisim kurmak

Basarili 6grencilerin odiillendirilmesi

Ogrencilerin endiistriye dayali egitimlerini tamamlayabilmeleri i¢in ilgili sektdrlerle baglant1 kurulmasi
Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6grencilerin sayisinin artirilmasi

Potansiyel, mevcut ve mezun Ogrencilerin yiiksekokul ile ilgili geribildirimlerinin alinmasi,
degerlendirilmesi ve kurumsal iyilestirmelerin yapilmasi

Ogrencilerin sosyal faaliyetler diizenlemesinin tesviki ve sosyal faaliyetlerde aktif olarak yer almasi
Ogrencilere yonelik seminer, egitim, teknik gezilerin diizenlenmesi

Ogrencilere yonelik egitim, seminer ve kariyer toplantilarinin ve teknik gezilerin diizenlenmesi
Ogrencilerin belirlenecek amaglarda mutluluklarinin 6lgiilmesi

Kurumsal is birliklerinin olusturulmasi

Anlagmalar yapmak i¢in altyapilarin olugturulmasi

Katilimc ve seffaf bir yonetim anlayisinin saglanmasi

Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi

Calisanlarin aidiyet duygusunun artirilmasi
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KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

Mevcut siiflarin, laboratuvarlarin ve diger egitim ortamlarimin iyilestirilmesi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin fiziksel ve teknolojik alt yapisinin daha giiclii hale getirilmesi
Yiiksekokul dis cephesiyle ilgili iyilestirmelerin yapilmasi

Yiiksekokulda ihtiya¢ duyulan ek salonlarin, binalarinin planlanmasi

Yiiksekokulda kantin hizmet kalitesinin artirilmasi

Yiiksekokulda kantin fiziksel ortaminin iyilestirilmesi

Sportif faaliyetlerde bulunabilecekleri alanlar olusturmak

Sportif etkinlikleri tesvik etmek

Sosyal ve kiiltiirel alanlar olusturmak

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri tesvik etmek

Yiiksekokul biinyesinde kiitiiphane kurmak

Yiiksekokul biinyesinde kurulacak kiitiiphane i¢in kitap saglayici girisimlerde bulunmak
Kurumsal sosyal faaliyetlerin sayisini artirilmasi

Kurumsal sosyal faaliyetlere 6gretim elemanlarimin katilimini tegvik etmek

Katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisinin benimsenmesi igin yapilacak faaliyetler
OGRENCI TERCIHINDE BOLGEDE iLK SIRADA YER ALAN BIiR MESLEK YUKSEKOKULU OLMAK

Iskur ve sektdr temsilcileri ile somut baglantilar kurmak

Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirleyecek etkinlikler planlamak

Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirleyecekleri “yumusak yetenekler (soft skills)” dersleri agmak

Mezun dgrenci veri tabani olugturmak

Mezun dgrencilerin geri bildirimlerini degerlendirip gerekli diizenlemeleri yapmak

Yiiksekokulumuzun ilgili teknik okullarda tanitimin1 yapmak tizere etkinlikler, tanitim toplantilari, geziler,
seminerler vb. faaliyetler diizenlemek

MYO sosyal alt yapisiin gelistirilmesi hedefiyle, kantin, kiitiiphane, laboratuvar gibi sosyal ortamlarin
kalitesinin yiikseltilmesi

Ogretim elemanlarmin seminer, sunum, ders verme, konferans gibi okul tanmitimini saglayacak faaliyetlere
tesvik edilmesi

Tamtim faaliyetlerinde kullanmak {izere kalem, kupa, tisort, plaket gibi hediyeler bastirmak

Web sayfasinin yeniden tasarlanmasi, giincellenmesi

Universite FM’in okul tamitimina katkida bulunacak hedeflerinin belirlenmesi

Okul tanitim cd, resim, film, kisa roportaj gibi araglarin yeniden profesyonel tasarimcilara, modern formda
yaptirilmasi

Sosyal konularda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerle yarisma, sohbet, eglence gibi faaliyetler diizenlemek
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TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

Her tiirlii sosyal sorumluluk ve toplumsal konuda yapilan faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi
Sanatsal faaliyetlerin sayisinin artirilmasi

Toplumsal hizmet konularinda derslerin agilmasi

Toplumsal hizmet konularinda paydaslari iceren etkinliklerin diizenlenmesi

Kliip agmak ve mevcut kliip sayisini artirmak

Ogrencilerin girisimcilik ve insiyatif kullanma kapasitelerinin artirilmasina yonelik faaliyetler
Gontilli paydaslarin katilimu ile sosyal, sanatsal, sportif etkinlikler diizenlemek

Fiziki sartlarin iyilestirilmesi

Paydaslar1 iceren etkinliklerin tegvik edilmesi

Toplumsal hizmet amagli hedeflerin belirlenmesi ve uygulanmasi

Sosyal sorumluluk projelerini desteklemek amacryla iletisim araglarimizin kullanilmasi

Calisanlarin ihtiyaglariin belirlenmesi amaciyla toplantilar diizenleme ve goniillii 6gretim iiyeleri ile

bilgilendirme toplantilar1 diizenleme

Ogrenci ve gevresinin ihtiyaglarmin belirlenmesi amaciyla toplantilar diizenleme
Cevrenin ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla toplantilar diizenleme

Topluma kars1 sorumluluklarin belirlenmesi amaciyla toplantilar diizenleme
Sosyo-kiiltiirel ¢evre ihtiyaglariin belirlenmesi amaciyla toplantilar diizenleme

Toplumsal hizmet amagli hedeflerinin planlanmasi ve yonetilmesi

C) Diger Hususlar

KALITE GUVENCE SISTEMi KOMiSYONU
Prof. Dr. Ercan KARAKOSE (Baskan)
Dr.Ogr.Uyesi Ali DURMUS (Uye)

Dog. Dr. Betiil ALTAY TOPCU (Uye)

Dog. Dr. Ayse BERKDEMIR (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Sami AKMERMER (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Tugba ANDAC GUZEL (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Zerrin KILICARSLAN (Uye)
Ogr.Gor.Dr Giillii AKKAS (Uye)

Ogr.Gor. Recep SAHIN (Uye)

Ogr.Gor. Emel DURSUN (Uye)

Yiiksekokul Sekreteri Mustafa KARSLI (Uye)
Tekniker Furkan KARAAHMET (Uye)
Ogrenci Temsilcisi Tartk HASDEMIR (Uye)

STAJ KOMiISYONU

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Ogr.Gor. Mustafa ILHAN (Bilgisayar Programciligi Programi 1. Ogretim)
Ogr.Gor. M. Esat EREL (Bilgisayar Programciligi Progranm 2. Ogretim)
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Elektrik ve Enerji Boliimii

Ogr.Gér. S. Murat YESBEK (Elektrik Programi 1. Ogretim)

Ogr.Gor. Abdulkadir DAGLI (Elektrik Programi 2. Ogretim)

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Dog. Dr. Ayse BERKDEMIR (Makine Progranu 1. Ogretim)

Ogr.Gor.Dr Giillii AKKAS (Makine Programi 2. Ogretim)

Dog. Dr. Ayse BERKDEMIR (Mekatronik Programr)

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Dr.Ogr. Uyesi Ahmet KEKEC (Elektronik Teknolojisi Programi)

Dr.Ogr. Uyesi Ali GEZER (Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi)
Opr.Gor. Recep SAHIN (Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programa)
Ogr.Gér. Dr. Ramazan ALDEMIR (Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi)
Ogr.Gér. Osman YALCIN (Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programr)
insaat Boliimii

Ogr.Gér. Dr. Ergiin YESILYURT (insaat Teknolojisi 1. Ogretim)
Opr.Gor. Akin ERDOGAN (ingaat Teknolojisi 2. Ogretim)

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii

Dr.Ogr.Uyesi Zerrin KILICARSLAN (Dis Ticaret Programi 1. Ogretim)
Dr.Ogr.Uyesi Sevgi SUMERLI SARIGUL (Dis Ticaret Programi 2. Ogretim)
Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

Dr.Ogr. Uyesi Elif YILMAZ (Otomotiv Teknolojisi Programi 1.Simif)
Dog¢.Dr. Elif KORKUSUZ (Otomotiv Teknolojisi Programi 2.Sinif)
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii

Dr.Ogr.Uyesi Tugba ANDAC GUZEL (Mobilya ve Dekorasyon Programi)
Tasarim Boliimii

Ogr.Gor. Recep SAHIN (i¢ Mekan Tasarim Programi)

INTIBAK KOMiSYONU
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Ogr.Gor. Mustafa ILHAN (Bilgisayar Programcilig1 Programi)

Elektrik ve Enerji Boliimii

Opr.Gor. Abdulkadir DAGLI (Elektrik Programi)

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Dog. Dr. Ayse BERKDEMIR (Makine Programi)

Ogr.Gor.Dr Giillii AKKAS (Mekatronik Programi)

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet KEKEC (Elektronik Teknolojisi Programi)
Dr.Ogr.Uyesi Ali GEZER (Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programr)
Ogr.Gor. Recep SAHIN (Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi)
Ogr.Gor. Ramazan ALDEMIR (Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programr)
Ogr.Gér. Osman YALCIN (Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programr)
ingaat Boliimii

Ogr.Gor. Levent SAHAN (Ingaat Teknolojisi Programi)

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii

Dr.Ogr.Uyesi Zerrin KILICARSLAN (Dis Ticaret Programi)

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

Dog.Dr. Elif KORKUSUZ (Otomotiv Teknolojisi Programi)
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Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Boliimii

Dr.Ogr.Uyesi Tugba ANDAC GUZEL (Mobilya ve Dekorasyon Programi)
Tasarim Boliimii

Ogr.Goér. Recep SAHIN (i¢ Mekan Tasarim Programi)

ERASMUS TEMSILCILERI

Birim Koordinatorii

Dog¢.Dr. Betiil ALTAY TOPCU

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
Dog¢.Dr. Elif KORKUSUZ

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Ogr. Gor. Mustafa ILHAN

Elektrik ve Enerji Boliimii

Ogr.Gor. Abdulkadir DAGLI

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
Ogr. Gor. Dr. Giillii AKKAS

Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Tugba ANDAC GUZEL
insaat Boliimii

Ogr.Gér. Akin ERDOGAN

Elektronik ve Otomasyon Boliimii
Ogr.Gér. Dr. Ramazan ALDEMIR
Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Sevgi SUMERLI SARIGUL
Tasarim Boliimii

Ogr.Gor. Recep SAHIN

MEVLANA — FARABI TEMSILCILERI

Birim Koordinatorii

Dog¢.Dr. Betiil ALTAY TOPCU

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
Dog¢.Dr. Elif KORKUSUZ

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Ogr. Gor. Mustafa ILHAN

Elektrik ve Enerji Boliimii

Ogr.Gor. Abdulkadir DAGLI

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Ogr. Gor. Dr. Giilli AKKAS

Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Tugba ANDAC GUZEL

Insaat Boliimii

Ogr.Gor. Akin ERDOGAN

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Ogr.Gor. Dr. Ramazan ALDEMIR

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii

Dr.Ogr.Uyesi Sevgi SUMERLI SARIGUL
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Tasarim Boliimii
Ogr.Gér. Recep SAHIN

BURS KOMISYONU

Dr.Ogr.Uyesi Zerrin KILICARSLAN (Baskan)
Ogr.Gor.Dr. Giilli AKKAS (Uye)

Ogr.Gor. Recep SAHIN (Uye)

Ogr.Gor. Ramazan ALDEMIR (Uye)

Ogr.Gér. Emel DURSUN (Uye)

OGRENCI TEMSILCIiSi SECIiM KURULU KOMiSYONU

Ogr.Gor. Oytun SARACOGLU (Baskan)
Dr.Ogr.Uyesi Ali GEZER (Uye)
Ogr.Gor. Recep SAHIN (Uye)

Ogr.Gor. Emel DURSUN (Uye)

MEZUNIYET KOMiSYONU

Dog. Dr. Ayse BERKDEMIR (Baskan)
Dr.Ogr.Uyesi Sevgi SUMERLI SARIGUL (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Elif YILMAZ (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Ali GEZER (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Zerrin KILICARSLAN (Uye)
Ogr.Gor. Mustafa ILHAN (Uye)

Ogr.Gor. Emel DURSUN (Uye)

Ogr.Gor. Dr. Ramazan ALDEMIR (Uye)
Ogr.Gor S. Murat YESBEK (Uye)
Opr.Gor. Akin ERDOGAN (Uye)

Ogr.Gor. Recep SAHIN (Uye)
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SATINALMA KOMIiSYONU

Opr.Gor. Recep SAHIN (Baskan)

Tekniker Giirbiiz ELIBUYUK (Uye)
Teknisyen Yasin TOK (Uye)

Bilgisayar Isletmeni Ramazan DOGAN (Uye)
Memur Arif Sami CETINER (Uye)
Teknisyen Mustafa ATES (Uye)

Memur Mehmet SAGLAM (Uye)

Sekreter Havva CARKIT (Uye)

MUAYENE VE KABUL KOMIiSYONU
Dr.Ogr.Uyesi Ali DURMUS (Baskan)
Ogr.Gor. Oytun SARACOGLU (Uye)
Tekniker Giirbiiz ELIBUYUK (Uye)
Teknisyen Yasin TOK (Uye)

Memur Arif Sami CETINER (Uye)
Teknisyen Mustafa ATES (Uye)

Memur Mehmet SAGLAM (Uye)

Sekreter Havva CARKIT (Uye)

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KOMiSYONU

Dr.Ogr.Uyesi Ali DURMUS (Baskan)
Dog¢.Dr. Elif KORKUSUZ (Uye)

Dog. Dr. Ayse BERKDEMIR (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Sevgi SUMERLI SARIGUL (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Ali GEZER (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Zerrin KILICARSLAN (Uye)
Ogr.Gor.Dr. Ergiin YESILYURT (Uye)
Ogr.Gor.Dr. Giilli AKKAS (Uye)

Ogr.Goér Emel DURSUN (Uye)

Ogr.Gor. Recep SAHIN (Uye)

Ogr.Gor. Abdulkadir DAGLI (Uye)
Yiiksekokul Sekreteri Mustata KARSLI (Uye)

Bilgisayar Isletmeni Ergiin UZUN (Uye)
Tekniker Furkan KARAAHMET (Uye)

OLCME VE DEGERLENDiRME KOMIiSYONU
Ogr.Gor. Oytun SARACOGLU (Baskan)
Dr.Ogr.Uyesi Zerrin KILICARSLAN (Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Sami AKMERMER (Uye)
Ogr.Gor.Dr. Ergiin YESILYURT (Uye)

Ogr.Gor.Dr. Giillii AKKAS (Uye)

Ogr.Gor Emel DURSUN (Uye)
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EGITiM VE OGRETIM KOMIiSYONU
Ogr.Gor. Oytun SARACOGLU (Baskan)
Ogr.Gor.Dr. Ergiin YESILYURT (Uye)
Ogr.Goér.Dr. Giillii AKKAS (Uye)
Ogr.Gor. S. Murat YESBEK (Uye)
Ogr.Gor. Mustafa ILHAN (Uye)

Ogr.Gor. Recep SAHIN (Uye)

HURDA AYIRMA VE MUAYENE KOMIiSYONU

Dr.Ogr.Uyesi Ali DURMUS (Baskan)
Ogr.Gor. Recep SAHIN (Uye)

Tekniker Giirbiiz ELIBUYUK

Teknisyen Yasin TOK (Uye)

Bilgisayar Isletmeni Ramazan DOGAN (Uye)
Memur Arif Sami CETINER (Uye)

Memur Mehmet SAGLAM (Uye)
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I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri
2019 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanet Yil Sonu Harcama/ Harcama /
Ekonomik Aciklama O(?ene% ig Odenedi Harcama B.O. Y.S.0.
& £ (%) (%)

01 Personel Giderleri 20000 20000 0 100 100

02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. |0 0 0 0 0

03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 435000 200000 235000 100 54

05 Cari Transferler 27000 27000 0 100 100

06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 482000 247000 235000 100 54

B.O. Baslangi¢ Odenegi

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

Meslek Yiiksekokulumuz 2019 yil1 tahmini biit¢esi 435000 TL olarak belirlenmistir. Biitgenin %54’ {ine

denk gelen tutar mal ve hizmet alimlari i¢in kullanilmustir.

2- Mali Denetim Sonuglar:

Meslek Yiiksekokulumuz Biitgesinden yapilan harcamalar biitge tertibi ile uyum saglamasi agisindan
tanimlanan harcama kalemleri dogrultusunda 6denek secilmesi konusunda karar alinarak biitce

ilkelerine uyulmasi tavsiye karar1 alinmisgtir.

3- Diger Hususlar

MiZAN

01/01/2019 - 31/12/2019

Hesap Araligi 100 - 999

isletmenin Adi ; Kayseri Universitesi Meslek Yiiksekokulu Yih ; 2019
isletmenin Kodu : 39273802 Ay : Aralik

H.Kod Hesap Adi Borg Alacak Borg Alacak

Kalani Kalani
102 | BANKALAR HESABI 443.088,91 443.088,91
103 | VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (-) 323.444,22 323.444,22
120 | ALICILAR HESABI 377.690,50 377.690,50
150 | ILK MADDE VE MALZEME HESABI 395.872,56 395.872,56
190 | DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 40.659,09 40.659,09
191 | INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HESABI 35.728,06 35.728,06
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 66.159,36 66.159,36
255 | DEMIRBASLAR HESABI 162.448,79 162.448,79
260 | HAKLAR HESABI 890,00 890,00
267 | DIGER MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR HESABI 6.000,00 6.000,00
320 | SATICILAR HESABI 254.541,38 254.541,38
336 | DIGER GESITLI BORGLAR HESABI 29.126,90 29.126,90
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360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 64.802,92 64.802,92
361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 246,46 246,46
362 | ODENECEK DONER SERMAYE YUKUMLULUKLERI HESABI 22.649,43 22.649,43
391 |HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI HESABI 40.985,77 40.985,77
500 |SERMAYE HESABI 1,00 1,00
501 | ODENMEMIS SERMAYE HESABI (-) 50.813,64 50.813,64
570 | GEGMIS YILLAR KARLARI HESABI 933.803,89 933.803,89
580 | GEGCMIS YILLAR ZARARLARI HESABI (-) 387.581,40 387.581,40
590 | DONEM NET KARI HESABI 123.323,77, 123.323,77,
591 | DONEM NET ZARARI HESABI (-) 407.614,45 407.614,45
600 | YURTICI SATISLAR HESABI 227.703,56, 227.703,56,
602 |DIGER GELIRLER 246,46 246,46
622 | SATILAN HiZMET MALIYETI HESABI (-) 395.872,56, 395.872,56,
632 | GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI (-) 249.213,12 249.213,12
649 | DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR HESABI 9.521,21 9.521,21
690 |DONEM KARI VEYA ZARARI HESABI 645.085,68 645.085,68
692 | DONEM NET KARI VEYA ZARARI HESABI 407.614,45 407.614,45
740 |HIZMET URETIM MALIYETI HESABI 395.872,56 395.872,56
741  |HIZMET URETIM MALIYETI YANSITMA HESABI 395.872,56, 395.872,56,
770 | GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 249.213,12 249.213,12
771 | GENEL YONETIM GIDERLERI YANSITMA HESABI 249.213,12 249.213,12
800 |BUTGCE GELIRLERI HESABI 335.649,64 335.649,64
805 | GELIR YANSITMA HESABI 335.649,64 335.649,64
830 |BUTCE GIDERLERI HESABI 241.510,76 241.510,76
835 | GIDER YANSITMA HESABI 241.510,76 241.510,76
895 |BUTGE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 577.160,40 577.160,40
970 | KULLANILACAK BUTGE ODENEKLERI HESABI 435.000,00 435.000,00
971 |BUTGE ODENEKLERI| HESABI 435.000,00 435.000,00
975 | ODENEKLI GIDERLER HESABI 117.831,18 117.831,18

TOPLAM 10.112.213,28)  10.112.213,28

KAYSERIi UNIVERSITESI MESLEK YUKSEK_OKULU DONER SERMAYE iSLETMESININ 2020 YILI
) BILANCOSU
Isletme Kodu: 39273802

AKTIF ( VARLIKLAR ) CARI

DONEM
1 DONEN VARLIKLAR 138.925,58 3
10 HAZIR DEGERLER 119.644,69 33
102 BANKALAR HESABI 119.644,69 336
12  TICARI ALACAKLAR 3.056,20 36
120 ALICILAR HESABI 3.056,20 360
19 DIGER DONEN VARLIKLAR 16.224,69 362
190 DEVREDEN KATMA DEGER 16.224,69 5
VERGISI HESABI
2 DURAN VARLIKLAR 6.890,00 50
26  MADDIi OLMAYAN DURAN 6.890,00 500
VARLIKLAR
260 HAKLAR HESABI 890,00 57
267 DIGER MADDI OLMAYAN 6.000,00 570

DURAN VARLIKLAR HESABI
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI:  145.815,58 58

PASIF ( KAYNAKLAR )

KISA VADELI YABANCI
KAYNAKLAR
DIGER BORGLAR

DIGER CESITLI BORGLAR HESABI

ODENECEK DIGER
YUKUMLULUKLER

ODENECEK VERGI VE FONLAR
HESABI

ODENECEK DONER SERMAYE
YUKUMLULUKLERI HESABI

OZ KAYNAKLAR

ODENMIS SERMAYE
SERMAYE HESABI

GEGCMIS YILLAR KARLARI
GEGCMIS YILLAR KARLARI HESABI

GEGMIS YILLAR ZARARLARI

CARI
DONEM
7.206,54

117,00
117,00
7.089,54

32,08
7.057,46
138.609,04

1,00
1,00

933.803,89
933.803,89

-795.195,85
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B- Performans Bilgileri

Bu raporda Meslek Yiiksekokulu’nun 2019 yilinda uyguladigi akademik ve idari faaliyetler

sunulmustur. Birim Faaliyet Raporu birim tarafindan yillik olarak hazirlanacaktir. Yapilan faaliyetlerde

ortaya konulan hedeflerin eksiksiz gergeklestirilip gergeklestirilmedigi, stratejik amag ve hedeflere ne

kadar ulasildigina bakilacaktir. Bu durum periyodik olarak hazirlanacak raporlarla takip edilecektir.

Universitemizin Kayseri Universitesi olarak ayrilmasi neticesinde bazi olanak ve imkanlara tam olarak

ulasilamadig goriilmiis ancak bu olumsuzluklar idari ve akademik personelin 6zverileri ile ortadan

kaldirilmaya calisilmistir.  Kurum degisikligi ve Universitemiz {ist yOnetiminin ve Meslek

Yiiksekokulumuz idaresinin ortaya koydugu dinamik yaklasim ve cabalar ile bir kabuk degisimi

meydana gelmistir. Bu sayede kurum ve birim performanslarini iist seviyeye ¢ikarabilmek i¢in yeni bir

yaklasimla hedefler yeni hatlariyla ortaya konmus, toplam kalite unsurlar1 dikkate alinmistir. Bu yeni

yaklasim birim faaliyetlerinin 6nemini bir kez daha ortaya koymustur. 2020 yilinda yapilacak plan ve

faaliyetler bu raporla idaremizce daha 6zenli bir perspektife oturtulmustur.

Arastirma Projeleri

2019 y1li Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2019
Onceki Y1l iginde Y1l iginde Toplam
. Yildan -
Projeler Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
Tiibitak - 1 1 1 99989,46
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Santez
Diger
TOPLAM 1 1 1 99.989,46
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
Tarih Konu Konusmaci
27 Kasim 2019 Kays_erl Mo_lu Kat1 Atik Depolama Sahasina
Teknik Gezi
“Meslek Seciminin 6nemi, Is Arama Becerileri,
26 Kasim 2019 | Ozgegmis Hazirlama, Miilakat Teknikleri ve Is ISKUR Danismanlar1
Glicii Piyasasi1” Semineri
12 Temmuz Universitemizdeki TYP Kapsaminda Calisan sl
2019 Personele ‘Kisisel Geligim” Egitimi verildi Dr. Ogr. Uyesi Fiisin ACAR

14 Haziran 2019

Universitemizdeki TYP Kapsaminda Calisan
Personele ‘Is Kanunu ve Ozliik Haklar1” Egitimi
verildi

Elektrik Uretim,iletim Dagitim ve GES-Genel

-Elk. Miih. Fevzi EKICI Miih.

14 Mays 2019 Bakis (Erc. Ern. Urt. San. Tic. A.S. Miidiirii)
-Salih YALCIN
(Tiirkiye Kalite Dernegi Kayseri
Temsilciligi Yoneticisi)

09 May1s 2019 | Basar1 i¢in Insan Kaynag: ve Isletisim Semineri | - Taner DEMIR

(Mega Meral A.S. in Kaynak. Miidiirii)
- Dr. Tayfun TURKOGLU
(2°’nci Hava Bakim Fabrika Miidiirii)

03 Mayis 2019

Universitemizdeki TYP Kapsanminda Calisan
Personele ‘Degerler” Egitimi verildi

24 Nisan 2019

Elektrik ve Enerji Boliimii Fidan Dikim
Etkinligi
(Agirnas llkokulu)

22 Nisan 2019

Prof. Dr. Fuat SEZGIN Késesi Acilis Toreni

12 Nisan 2019

Universitemizdeki TYP Kapsaminda Calisan
Personele ‘Is Saghig1 ve Giivenligi” Egitimi
verildi

-Dog. Dr. Hiiseyin BENLI

04 Nisan 2019

Akmescid GES - Biinyan HES
(Teknik Gezi)

27 Mart 2019

Yap1 Denetimi Uygulama Yo6netmeliginde
Gincel Gelismeler

-Turgay YURUG
Cevre ve Sehircilik Bakanhigi Kayseri
Yapi Denetim Il Miidiir Yrd.

20 Mart 2019

Prof. Dr. Fuat SEZGIN Anisina Siir Dinletisi

-Dr. Ogr. Uyesi Giirkan MORALI
(Egitim Fak. Ogr. Uyesi)
-Asuman YIGITOGLU-Radyo Tiirkiyem

12 Mart 2019

Elektrik ve Enerji Boliimii Teknik Gezi
(Sehit Ali Ornek Ortaokulu)

13 Mart 2019

Otomotiv Sektoriiniin Diinii, Bugiinii, Yarini

-Serdar SELVI
-Ahmet YURTLU
-Mehmet GULER

2019

Universitemizdeki TYP Kapsaminda Calisan
Personele ‘Sifir Atik” Egitimi verildi

-Ogr. Gor. Abdulkadir DAGLI

2019

Universitemizdeki TYP Kapsaminda Calisan
Personele ‘Hijyen” Egitimi verildi

-Ogr. Gor. Dr. Ergiin YESILYURT
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A- Ustiinliikler

Ogretim elemanlarinin nitelikli olmast,

Yiiksekokulun ”YOK-Diinya Bankasi 2. Endiistriyel Egitim Projesi” kapsaminda yer almast,
YOK-Diinya Bankas1 Projesi kapsaminda 6gretim elemanlarmin yurt dis1 tecriibeleri,
Yeterli bilgisayar imkanlarina sahip olmasi,

Yeterli derslik ve laboratuvarlarin olmasi,

Ders anlatiminda teknolojik cihazlardan faydalanilmasi

Ogrencilere yeterli danismanlik hizmetinin verilmesi,

Diizenli bir sinav sisteminin bulunmasi,

© © N o g bk~ N E

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin varligi,

=
o

. Ogrenciye yonelik egitim-6gretim vermek amaciyla, kaliteli hizmet vermek prensibiyle,
hosgorii, sefkat, diiriist ve nitelikli yetkilerin etkin paylasimi anlayisina sahip olunmasi,

11. Yerel yonetimlerle kurulan iliskiler,

12. Okulumuzun kolay ulasilabilecek mesafede Erciyes Universitesi ana kampiisiinde bulunmasi,

13. Okulumuzun Kayseri il merkezinde olmasi,

14. Ogretim elemanlarmin kendilerine ait odalarinin bulunmasi ve internet hizmetinden bireysel

olarak faydalanabilmeleri,

15. Universite FM Radyosunun okulumuzda olmast,

16. Mobilya — Dekorasyon Ek binas1 Yiiksekokulumuz Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojisi

Boliimiine bagli Mobilya ve Dekorasyon Atolyesi olarak faaliyete gegmesiyle birlikte

Universitemiz biinyesinde bulunan Fakiilte, Yiiksekokul vb. birimlerine kaliteli hizmet

sunmaktadir.

17.

B- Zayifliklar
C- Meslek Liselerinden gelen dgrencilerin bilgi seviyesinin diisiik olmasi

D- Sosyal aktiviteler i¢in mekan ve malzeme yetersizligi
E
F

Bazi boliimlerde uygulama dersleri igin yeterli laboratuvar imkaninin olmamasi

Ogretim elemanlarinin sayisal yetersizligi

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulu, nitelikli ve tecriibeli 6gretim eleman1 kadrosu, yeterli sayilabilecek teknik
donanimi, duyarli ve profesyonel bir yonetim anlayisi ile hedeflerine ulasmak i¢in ¢caligmalarina
devam etmektedir. Baz1 boliimlere yeterli 6gretim elemani temin edilememesi ve meslek
yiiksekokullarina sinavsiz gecisin neden oldugu 6grenci bilgi seviyesindeki diisiikliik verimi
azaltmakla birlikte, zaman i¢inde bu problemlerin giderilmesi ile Meslek Yiiksekokulumuzun ve

mezun olan 6grencilerin nitelikleri de artacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Ulkemizde faaliyette bulunan kamu ve 6zel sektdr isletmelerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman
olarak yetisen 6grencilerimizin daha iyi kosullarda egitim ve 6gretimleri i¢in hedefledigimiz sartlarin
olusturulmasi yolunda kisitli imkanlara ragmen mevcut bdliimler cergevesinde yerel isletmelerin ihtiyag
duyabilecegi egitimlerin diizenlenerek sanayi isbirliginin saglanmasi ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
Mevcut programlarimizdaki eksik olan 6gretim eleman aciginin kapatilmasi, teknolojiye ayak
uydurabilen teknikerlerin yetismesi icin laboratuvar ve atolyelerin daha modern yeni teknoloji ile
donatilmasi gerektigi ve bunun i¢inde ek 6deneklere ihtiyacimiz bulunmaktadir. Okul yerlesim alaninin
yeni olusumlar ve yapilanma igin fiziki yapist sinirli kalmaktadir. Orgiin gretim programlari harig 2.
ogretim METEB kapsaminda bazi programlarimizdaki 6gretim elamanimizin yetersizligi ve fiziki
imkanlarimizin kisitliligi okulumuz i¢in biiyiik bir eksikliktir.

Tiim bu olumlu ve olumsuz kosullara ragmen egitimde ¢agdaslig1 ve kaliteyi artirabilmek igin mevcut

sartlarda tiim akademik ve idari yapimizla birlikte 6zverili calismalar devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulu, tespit edilen zayifliklar1 gidermek adina, ihtiyag duyulan béliimlere 6gretim
elemani temini, yeni laboratuvar ve atolyelerin kurulmasi, mevcut laboratuvar ve atdlyelerin
donanimlarinin giincellenmesi gibi kendi i¢ caligmalarinin yami sira, gerek Kayseri Universitesi
biinyesindeki, gerek Yiiksekogretim Kurulu (YOK) biinyesindeki gerekse Universite - sanayi isbirligi
kurul ve komisyonlarda ¢aligmalarina devam ederek kurum disi etkenlerin de gelistirilmesi ve
diizenlenmesi konusunda iizerine diisen gorevleri yerine getirmeye ¢aligmaktadir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.® (Kayseri- ..../Ocak/2020)

1mza
Ad-Soyad
Unvan

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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