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1-0ZET

1.1- Ozet

Kurumlara rekabet Ustinligi elde etmek ve varliklarini sirdirebilmek igin genis bir bakis agisi sunan Birim ig Degerlendirme Raporu paydaslaria ishirigi ve stirekli iyilestirmeyi temel alan bir kalite politikamizin
temel 6gelerinden biridir. Birim I Degerlendirme Raporu iglemlerin ytiriittiimesinde, tanimlanmasinda, gerceklestirilmesinde ve kurum hafizasi olusturulmasinda énemli bir husustur. Ayrica temel yénelimlerin
gerceklestiriimesi bakimindan kullanilabilecek bir aractir. Rapor Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulumuzun belidenen temel hedef ve politikalari gercevesinde uzun vadeli bakis agisi ile tniversitemiz stratejik
planiyla baglantili ve bittnlesik bir sekilde olusturulmustur. Seffaf, hesap verebilir ve katilimei bir yonetim anlayisi dogrultusunda kamuoyu ile paylasilan misyon, vizyon, temel degerler, amaglar ve hedefleri rekabet
unsurlari ile birlikte degerlendirilerek hazifanan rapor ile birimimizin 2024 yili igerisindeki calismalari hakkinda bilgilendirme yapmaktadir. Birim i¢ degerlendirme raporu Yiksekokul Midurl baskanhiginda olusturulan
Kalite Komisyonu tarafindan hazilanmistir. Komisyon yeleri ayni zamanda, hazirlanan raporda tutarlilik ve islemlerin takibi agisindan Stratejik Komisyonu olarak da gérev yapmaktadir. Yiksekokulumuzun kalite
glivence sistemi, egitim égretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi ile ilgili durumu ayrintili bir sekilde ortaya konulmustur. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun Birim Ig Degerlendirme
Raporunun hazilanmasinda emegi gegen tim komisyon Uyelerine tesekkir ederim

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

1- Tarihsel Geligimi Tarihgemiz:

Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, 1975-1976 egitim-6gretim yilinda Millt Egitim Bakanligina bagl olarak egitimégretime agiimis, 1981 yilinda Yiksek Ogretim Kanunu ile
Erciyes Universitesine baglanmistir. 19861987 egitim-6gretim yilinda Universitemizin Talas yolundaki kampiistine tasinan Yiiksekokul, 19911992 egitim-6gretim yilinda kampus alani iginde insa edilen kendi
binasinda egitim-6gretim hizmeti vermeye baglamistir. 1991 yilinda” YOK-Diinya Bankas! 2. Endiistriyel Egitim Projesi” kapsaminda yer almasi sayesinde, okulda gérev yapmakta olan égretim elemanlarinin bilytk
gogunlugu Amerika ve ingiltere’de konularinda uzmanlagsmak (izere egjitime gonderilmis ve okulumuzda yeni teknolajilere sahip birgok atélye ve laboratuvarin kurulmasi saglanmistir. Giinimiizde, Okulumuz 18
Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayill Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanunla kurulan Kayseri Universitesine
baglanarak Meslek Yiksekokulu adi altinda 2018-2019 EgitimOgretim yilinda yeni kurumsal adiyla egitimine devam etmekteyken Yiksekégretim Kurulu Bagkanliginin 17.12.2020 tarih ve 80693 sayili yazisi ile isim
degisikligi yapilarak Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu adini almistir. Meslek Yiiksekokul biinyesinde toplam 16 programda egitim verilmekte iken, 2002 yilinda bazi programlar okulumuzdan ayrilarak Izzet
Bayraktar Sosyal Bilimler adiyla yeni bir yiksekokul haline gelmistir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, meveut dokuz programina ilave olarak 2005-2006 egitim-6gretim yilinda agilan iki yeni program ve 2008—
2009 egitim-6gretim yilinda agilan bir yeni programla birlikte toplam 12 programla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6 (alti) boltim ve bu boltimlere bagli 11 (On bir) program
bulunmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz da, Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Makine ve Metal Teknolajileri, Elektronik ve Otomasyon, Ingaat ve Tasarim olmak tizere 6 (Alt1) bdlim ve bu
béltimlere bagdli 11 (On bir) programda kayith (Bilgisayar Programciligi, Elektrik, Makine, Mekatronik, Elektronik Teknoldjisi, Elektronik Haberlesme Teknolgjisi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz
Teknolajisi, Radyo ve Televizyon Teknolojisi, insaat Teknolgjisi ve Ic Mekan Tasarimi) toplam 4733 (Dértbin Yediytiz Otuz Ug ) égrencisi , 30 (Otuz) 6gretim elemani ve 19 (Ondokuz) idari personeli ile alismaktadir.
Teknik Bilimler Meslek Ytiksekokulu, kayitl 6grencilerine verdigi 6rgtin egitimin yani sira, toplumun yasam boyu egitim ihtiyacini kargilamaya yonelik olarak, seminerler, konferanslar diizenlenmektedir. Mobilya
atolyesinde Universite ve/veya tniversite disi firmalarla baglantilar kurularak gerek fakdilte ve diger birimlerin gerekse dider firmalarin ihtiyac ve istekleri karsilanmaktadir. Yukarida sayilan egitim faaliyetlerine ek
olarak Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu biinyesinde bulunan KAYU FM 100.8 MHz Radyosu da Kayseri ve gewresine radyo yayini hizmeti sunulmaktadir. KAYU FM 100.8 MHz, agirlikli olarak Radyo TV
Yaymciligi 6grenci ve Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu personelinin galismalari ile 7 giin / 24 saat hizmet vermektedir. 5 (bes) adet programimiz akredite olmus 2 (iki) programimiz akredite strecini baglatmistir.

2-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz;

Uygulama e proje odakl, is diinyasi ile bitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki sadlayan, égrenci merkezli yaklagimla nitelikli ve evrensel degerlere saygili insan giicii yetistirmektir. Vizyon Universite ve sanayi
ishirligini saglamada 6nct, bélgesinde giclu ve yenilikgi bir Meslek Yiksekokulu olmaktir. Uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile bittinlesen, bélgesel kalkinmaya katki sadlayan, 6grenci merkezli yaklasimla
nitelikli ve ewensel degerlere saygili insan guicl yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Universite ve sanayi isbirligini saglamada éncii, bélgesinde giiclii ve yenilikgi bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir. Temel Degerlerimiz; Tirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilke ve degerlerine sadakat Milli ve manevi
degerlere baglilik Ehliyet ve liyakat; Yapilan iglerde seffaflik hoggorli, nezaket, saygi, birlik, beraberlik, katilimeilik; Ogrenci odaklilik yenilikgilik ve yasam boyu égrenme

3-letisim Bilgileri
Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu idaresi ve degerlendirme komisyonuna ait iletigim bilgileri Tablo 1 ve 2'de sunulmaktadir

Tablo 1. Yiiksekokul idaresi iletisim Bilgiler
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Yuksekokul Yonetimi

Yiksekokul Yonetimi

%  OKULUMUZ
< YONETIM B Ad Soyad  prof. br. Ercan KARAKOSE
Girev = Midir
Yolsekolal Yanetimi Telefon 03524323838 - 4.1000
\ E-Posta : ekarakose@kayseri.edu.tr
kl = Yuksekokul Mudiri
Yiksekokul Yonetim Kurulu Ao : St
Yiksekokul Kurulu
Komisyonlar Ad Soyad - 0gr. or. Oytun SARACOGLU
Gorev - Yiksekokul Midir Yardimais:
Damisma Kurullan
Telefon -0 352 432 38 38 - 41005
Organizasyon $emast E-Posta :

oytunsaracoglu@koyseri.edu.tr
= PERSOMEL Agiklama - Yiksekokul Midir Yardimaisi

& EGITIM-OGRETIM

Ad Soyad - br. OFr. Oyesi Harun EROL
Gorev - Yiksekokul Mudir Yardimaisi
EERCERLEIER Telefon -0 352 432 38 38 -41138
E-Posta - harunerol@kayseri.edu.tr
< AKREDITASYOM Aciklama - Yiksekokul Modir Yardimas:
< KALITE
Ad Soyad :Vedat SOLMAZ
Giirev - Yuksekokul Sekreteri
Telefon - 0(352) 4323430 - 41006
E-Posta :vsolmaz@kayseri.edu tr
Aciklama - Yuksekokul Sekreteri

Tablo 2. Kalite Komisyonu Uye Bilgileri
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AKADEMIK BASARILAR

OKULUMUZ ~ YOMETIM - BOLUMLER ~

Komisyonlar

KALITE KOMISYONU

PERSONEL ~ EGITIM-OGRETIM ~ YONERGELER ~

AKREDITASYON -  KALITE -

ILETiSiM

Baskan

Prof. Dr. Ercan
KARAKOSE

Baskan

3 - A LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, etkin bir yonetisim modeli ile seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisi benimsemektedir. Akademik ve idari kadroya yonelik gesitli egitimleri diizenlenerek karar aima sireglerine

Komisyon Oyeleri

Ogr. Gor. Oytun SARACOGLU

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan
ALDEMIR

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Harun EROL

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed ISCI
Uye

Ogr. Gér. Abdullah Tuncay
OZSAHIN

Uye

OFr. Gor. Canan APAK

Uye

Ogr. Gor. Fatma MNur KILICKAYA

Uye

Vedat SOLMAZ

Uye

OgFrenci Sedra MOLBARAK
Ogrenci

Dr. ©gr. Uyesi Sami AKMERMER

Uye

Dr. Ogr. Uyesi GUllo AKKAS

Uye

Dr. ©gr. Uyesi Ali Ulvi UZER

Uye

Dr. ©gr. Uyesi ibrahim SAFAK
Uye

Ogr. Gor. Dr. Emel DURSUN

O4gr. Gér. Merve Bilgen ISIK

Ogr. Gor. Seyda SUNCA ULUSOY

Uye

Emel BUDAK

Uye

Yigit Ali KARACA
Odrenci

katkilar tesvik edilmektedir. i¢ kalite giivencesi kapsaminda stiregler diizenli olarak gézden gegirilmekte; 6grenci ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Kalite giivence kiiltiirti,
bilgilendirme toplantilar ve ¢alisma gruplari ile yayginlastiriarak tim paydaslarin strece aktif katilimi saglanmaktadir.

Organizasyon Semasi

is akislan

Yonetim Kurulu Karar
Yuksekokul kurulu karari
i kalite givence sistemi
Kalite Komisyonu

Kalite Politikasi
Teknoloji Tabanli Siniflar
Kadro Talepleri

Dis paydaslar

EBYS

is akislan

Birim faaliyet raporu
Birim Instagram Sayfasi
Birim Web sayfasi
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https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/3bab249f-4db5-45b4-ae44-fd83b7d4a6bc.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/69a2cd25-5470-440b-8de3-0b20dba14341.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/149d7e92-1926-4be5-a1c1-0a1163a0e8ae.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/a5620b14-a558-48ab-b26c-92ae5b7169cf.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/2cacbdc6-25ab-4b81-a9cc-5808dbd3030a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/64a7ae97-ce61-4f98-9417-7cd127361a70.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/3720548f-62cf-41ac-9a7f-179550b94ffa.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/0c3e2549-e4ae-4cd9-a16a-db403d07d0e4.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/9313de89-735c-4e65-94f3-893f21334461.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/5b20da5f-c3fa-42f7-8e7f-37a77a183271.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/c7b2b162-4cf1-4f15-829e-14408f2c5560.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/bd371f09-d17d-45d1-ac69-42b9405d1f78.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/c974ef0c-4760-4413-a116-c5fedd66f482.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/32c801e3-9b68-4f0c-8e2e-7ef7e9cd355b.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/4b8ce9fb-6a34-4636-8410-cee9ce4e952e.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/bef6f910-8e4b-4e7e-9ce5-5f52f5da789e.pdf

A.2.2. Kanit_1
A.2.2. Kanit_2
A.2.3.Kanit_1
A.2.3.Kanit_2
A.3.1.Kanit_1
A.3.1. Kanit_2
A.3.2._kanit_1
A.3.2. Kanit_2
A.3.2. Kanit_3
A.3.2.Kanit_4
A.3.2. Kanit_5
A.3.2.Kanit_6
A.3.3. Kanit_1
A.3.3.Kanit_2
A.3.4.Kanit_1
A.3.4. Kanit_2
A.3.4.Kanit_3
A.4.1. Kanit_1
A4.1.Kanit_2
A.4.2.Kanit

A.4.3. Kanit_1
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3.2- A2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birimimizde misyon ve vizyon net bir sekilde tanimlanmis olup, akademik ve idari personel tarafindan bilinmektedir. Birim, bu vizyon ve misyon dogrultusunda belirledigi stratejik amag ve hedefleri,
politikalarina uygun bir sekilde planlayip uygulamaktadir. Ayrica, bu uygulamalarin sonuglari, performans yénetimi gercevesinde izZlenmekte ve duzenli olarak degerlendiriimektedir. Elde edilen
sonuglar, seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasiimaktadir. Birimimizin misyonu, vizyonu, amaglari ve hedefleri, web sitesi ve stratejik plan araciliiyla tim paydaslarin erigsimine sunulmus olup, kurum
calisanlari tarafindan surekli olarak bilinmekte ve paylasiimaktadir. Bu unsurlar, birime 6zgl olup, strddrilebilir bir gelecek olusturmak igin yol gosterici bir nitelik tasimaktadir. Birim kalite komisyonu
ve faaliyet komisyonu, belirli araliklarla toplanarak hedeflerin gerceklestirime durumunu degerlendirip raporlamaktadir. Birim, amaglarina ulasirken kalite stregleriyle uyumlu galisarak, streglerle
ilgili paydaslarla strekli iletisim halindedir. Performans verileri ve iyilestirme ¢alismalarina dayanarak, 2025-2029 dénemi igin Stratejik Planlama galismalarina baslanmistir.

3.3- A 3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay! nitelik ve nicelik olarak gtivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile sureglerini yonetmek tizere bir sisteme sahiptir. Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi
nitelik ve nicelik olarak glivence altina aimak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini yénetmek tizere bir sistem kurulmasi i¢in ¢alismalar yapmaktadir.

3.4- A 4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimleri alindi, yanitlandi ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturuldu ve yonetildi. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarinin stratejik kararlara ve sureglere katilimi sadlandi, paydas gériis anketi, kalite komisyonlari olusturuldu. Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve streglere katilimini saglamak (izere paydas
goris anketi, 6grenci memnuniyet anketi diizenli olarak yapilmaktadr.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi, uluslararasi 6grenci ve akademisyen degisim programlari kapsaminda ikili anlagmalarin yapiimasi ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla
birim biinyesinde "Erasmus/Farabi /Mevlana Komisyonu" olusturulmustur. 2024 yili i¢in birimimizde bulunan béltmlerin faydalanabilecegdi su ikili anlagsmalar saglanmistir:

ROMANYA Universitatea Nationala De Stiinta Si Tehnologie Politehnica Bucuresti Bilgisayar, Elektrik 24/05/2024
PORTEKIZ Instituto Politécnico da Guarda Elektronik ve Otomasyon, Bilgisayar 02/07/2024

LITVANYA Siauliu Valstybine Kolegija Bilgisayar Programcilig, Elektronik Teknolojisi 09/09/2024

ITALYA Universita degli Studi del Sannio di Benevento Bilgisayar, Elektrik ve Enerji 10/09/2024

BULGARISTAN Technical University of Vama Elektronik ve Otomasyon 18/10/2024

ALMANYA Fachhochschule Suedwestfalen Makine ve Metal 24/10/2024
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4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden
emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir. Bélim baskanliklar binyesinde kurulan bélim kurullar ve egitim komisyonlari birimimiz 6n lisans programlarinda i¢ ve dis paydas goruslerini de
dikkate alarak egitim amaclarini ve program giktilarini beliremektedir. Paydaglarin katilimiyla yapilan biitiin stiregler sonunda varilan gértisler Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Egitim
Komisyonuna iletilir. EGitim komisyonu ve akademik kurul gortisti dogrultusunda alinan kararlar, bolim kurulunda karara baglanir ve bdlim baskanliklarinca yarttdlir. Kurumda programlarin onaylanma siireci
paydaslardan gelen talepler, giincel gelismeler gibi talepler dogrultusunda YOK kanunlar gergevesinde yeterli egitim-6gretim alt yapisinin tamamlanmasi sonrasinda senato karari ile program agiima talebi YOK'e
bildirilerek gergeklestirilmektedir. Programlarin egitim amaglar ve kazanimlar kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. i¢ ve dis paydaslardan alinan geri besleme ile ilgili komisyonlar (Egitim komisyonlari)
iyilestirmeler igin galisma yaparak 6nerilerini blim akademik kurullarina sunarar. Bu kurullar egitim amaglarina program ¢iktilarina ulasma basarisinin artirimasi igin yapiimasi gereken diizenlemeleri tartisiriar.
Oneriler dogrultusunda programlarin giincellenmesi yapilarak bolimlerin yillik egitim planlan olugturulur. Bu planlar Yiiksekokul yénetim kuruluna sunulur. Yiiksekokul yénetim kurulunca onaylanan programlar
yurtirige girer. Egitim-Ogretimin her seviyesinde 6grencilere aragtimma ve kendilerini gelistirme yetkinliginin Programlarin yeterlilikleri belidenirken Turkiye Yiksekégretim Yeterilikler Cercevesiyle (TYYG) uyumu
g6z éniinde bulundurulmakta, programlarin yeterilikleriyle ders égrenme giktilan arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Programlarin egjitim amaglari ve okutulacak olan dersler belirenirken Yiksek Ogretim
Yeterilikleri Cergevesi (TYYC)ni kapsayacak sekilde, i¢ paydaslarmiz olan égretim elemanlanmiz nezdinde ve Ulkemiz diger Meslek Yiksekokullarin miifredatlan géz éntinde bulundurularak; dis paydaslarin
egitimden beklentilerinin degerlendirilmesi suretiyle miifredat belilenmekte, belidenen miifredat icerigi Meslek Yiiksekokul Kurulu'nda kabul edildikten sonra Ogrenci isleri Daire Bagkanligi araciligi ile Universite
Senatosunda onaylanarak ders programlari igerigi olusturuimaktadr. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dahilinde Ders Bilgi Paketi, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan belidenen Ulusal
Yeterlilikler cercevesinde ders kataloglarini ve AKTS hesaplamalarini gergeklestirmektedir. Programlarin egitim amaglar ve 6grenme ¢iktilarinin taahhitleri dénem sonunda yapilan Akademik Genel Kurullarinda ilgili
&gretim elemanlarindan geri bildirim alinmak suretiyle gtivence altina alinmaktadir. Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kurum web sitemizde Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda
haziranan ve surekli glincellenen ders bilgi paketleri vasitasiyla adaylara, égrencilere ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Programlarda belirlenen egitim amaglan ve program ¢iktilarinin saglanma
Olglsu; belifenen bu amag ve ¢iktilara uygun hazirlanan sinav sorularinin, édeverinin ve projelerinin sonuglarinin degerlendiriimesi neticesinde, ilgili amacin veya ¢iktinin hangi oranda kazanildig belirenmektedir. Bu
veriler 1siginda yapilan geri besleme ile program giktilari ve egitim amaglarina ulagiima basarisinin artirimasi igin iyilestirmeler ile ilgili kurullar yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslardan alinan geri besleme ile ilgili
komisyonlar (Egitim komisyonlari) iyilestimeler igin ¢alisma yaparak 6nerilerini bolim akademik kurullarina sunarlar. Bu kurullar editim amaglarina program ¢iktilarina ulagsma basarisinin artinimasi igin yapilmasi
gereken diizenlemeleri tartigidar. Oneriler dogrultusunda programlarin giincellenmesi yapilarak béliimlerin yillik egitim planlan olusturulur. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimiidir. Ders
dagihimlar bolimler bazinda kendi iginde yapilmaktadir. Bolim égretim elemanlar, bolim baskanhigi nezaretinde uzmanlik alanlarina gore dersleri almaktadifar. Gerektiginde (b6lim iginde uzman eleman
bulunmadidi takdirde) diger bolimlerden veya disaridan akademik personel talep edilmektedir. Ders dagilimlar 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlan dikkate alinarak ve mesleki etik ilkelerine gére yapilmaktadir.
Herhangi bir ders igin géreendirme dersin igerigine bagl olarak birim iginden, mimkiin olmadig takdirde de Universitemizin farkli biimlerinden ya da Meslek Liselerinden yapilmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
yapllmaktadir. Klttrel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren segmeli dersler bulunmamaktadir. Birim igi segmeli derslerin yonetimi konusunda herhangi bir komisyon bulunmamaktadir.
Programlarin amaglan ve 6grenme giktilari (kazanimlarr) olusturuimus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
6gretim yéntemi matrisleri) belidenmistir. Programlarda yer alan derslerin égrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belinenmistir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yikleri belirenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yukine dahil edilmektedir. Programlarin yurttilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari igin egitim 6gretim
dénemi icinde uygulamali dersler, teknik geziler, oturumlar, davetli konusmacilar gibi yollarla tesvik edilmektedir. Programlarin yeterilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) yil aralarinda ve sonlarinda yapilan
pratik ve/veya teorik sinavar ile belifenmektedir. Olgme-degeriendirme igin ana ilke ve kurallar tanimiidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav uygulama ve givenligi (6rgtin/cevimici sinavar, dezavantajli gruplara yénelik sinavar) mekanizmalar bulunmaktadir. Birim, élgme-
degerlendime yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Basari éigme ve degerlendirme yéntemi (BODY) hedeflenen ders égrenme ¢iktilarina ulagildigini
Slgebilmek igin yil igerisinde vize-final ve bitlinleme sinaviar yapilacak sekilde tasarlanmistir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gtivence altina almak igin vize-final ve bittinleme sinav programlari ilan
edilmekte, OBISIS sistemi izerinden sinav notlar agiklanmakta, tim égrencilerin gérmesine izin verilmekte ve ilgili bélimden mezun olabilmek igin hangi kriterleri yerine getirilmesi gerektigi sistem tizerinden
verilmektedir. Ogrencilerimizin devamini ve sinava girmesini engelleyen gegerli nedenlerin olusmasi durumunda yapilacak is ve islemler 6n lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'in ilgili maddelerinde agikga
belirtilmistir. Yonetmelikte anilan gerekgelerin olusmasi durumunda, ara sinavara giremeyen 6grenciler icin mazeret sinaw hakki, dénem sonu genel sinavarina giremeyen égrenciler igin ise butinleme sinav hakki
taninmistir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugmasi durumunda ézellikle saglik nedeniyle vize sinavarina girememesi durumunda ilgili gerekgeli durumu agiklayan
hastane raporunun yénetim kurulu tarafindan kabul edilmesi sonrasinda ilan edilen ileri bir tarihte ilgili 6grenciye telafi sinav hakki taninir. Ancak bu hak final ve bitiinleme sinavari igin gecerli degildir.

Kanitlar:

Ek B.1.1.1. Makina ve Metal Teknolojileri Programi-TYYC

EK B.1.1.2. Omek program ekran gériintist

EK B.1.1.3. Omek dbp program yeterilikleri

EK B.1.1.4. Omek dbp (dersin 6grenme ciktilar)

EK B.1.1.5. Komisyonlar

EK B.1.1.6. TBMYO WEB Sayfasi

EK B.1.1.7. Omek Program WEB Sayfas Tanitimi

EK B.1.1.8.Y6netim Kurulu Karari (Kariyer Planlama Dersi)
EK B 1.2.1. Omek AKTS s Yiki

EK B 1.2.2. TBMYO Genel DBP Ekran Goriintust

EK B.1.2.3.Y6netim Kurulu Karar (Kariyer Planlama Dersi)
EK B 1.3.1. Omek DBP

B 1.4. Kanit 2_Diploma_Eki

B 1.4. Kanit_1_TBMYO_Staj_Yonergesi

EK B 1.5.1 TBMYO Egitim Ogretim Yénergesi

EK B.1.5.2 Omek Sinav Giivenligi Gézetmen Listesi

Ek B.1.5.3. Sinav Uygulama Esaslari Duyurusu

EK B 1.6.1 Egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimine iliskin is akis semalar
EK B 1.6.2 TBMYO Egitim Ogretim Yénetmeligi-Basarinin Olgiiimesi ve Degerlendirilmesi
EK B 1.6.3 Kayseri Universitesi Bllgi Yoénetim Sistemi (ALMS)

4.2- B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, egitim-6gretim streglerini 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklagimla yapilandirmistir. Bu baglamda, hedeflenen mezun yeterliliklerine ulasmayi saglayacak égretim, élgme ve degerlendirme
yéntemleri titizlikle planlanmis ve uygulanmaktadir. Ogrenme stireglerinde égrencinin bireysel sorumlulugu ve aktif katilimi tegvik edilmekte, egitim-6gretim faaliyetleri esnasinda gesitli égretim yontemleri, araglan ve
kaynaklan kullanilarak égrencinin bireysel farkliliklarina uygun firsatlar sunulmaktadir. Olgme ve degerlendirme yéntemleri, kazanimlarin dogasina uygun olarak gesitlendirilmistir ve siiregte seffaflik ve adalet temel
ilke olarak benimsenmistir. Ogrenci degerlendirmeleri, sadece akademik bagariyi degil ayni zamanda yetkinlik gelisimini de lgmeye yonelik sekilde diizenlenmektedir. Bu siiregte, dgrencilerin gelisimlerini
destekleyecek geribildiim mekanizmalarina da éncelik veriimektedir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirimasi siireclerine iligkin agik, élgilebilir ve kamuya
ilan edilmis kriterler belirlemistir. Bu kriterler, hem ulusal hem de uluslararasi standartlaria uyumlu sekilde olusturulmus ve tutari bir sekilde uygulanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin daha 6nceki 6grenim deneyimlerinin
taninmasi ve bu stireglerin kolaylastirimasi amaciyla gerekli sistematik altyapi olusturulmus, strecin seffaf ve erisilebilir omasi saglanmistir. Tum bu yaklagimlar, kurumun 6grenci odakli bir egitim anlayigini
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benimsedigini ve nitelikli mezun yetistime hedefini gergeklestirme konusundaki kararliligini ortaya koymaktadir.
Kanitlar:

B.2.1.1. Kayseri Universitesi Onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi
B.2.1.2. kayseri-dosya-2098-uluslararasi-ogrenci-kabul-yonergesi

B.2.1.3. kayseri-dosya-1096-kayu-ozel-ozel-durumlu-ogrenci-yonergesi
B.2.1.4. MYO_ Egitim Ogretim Yonergesi

B.2.1.6. kayseri-dosya-1097-yatay-gecis-yonetmeligi

B.2.2.1. TBMYO_ Egitim Ogretim Yonergesi-2020

B.2.2.2. dbp (mezuniyet kosullari)

B.2.2.3. dbp (mezuniyet veya yeterlilik kogullarr)

B.2.2.4. 6mek dbp (kazanilan derece)

B.2.2.5 Diploma Omegi

B.2.3.1. Kayseri Universitesi Onlisans-\e-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi
B.2.3.2. kayseri-dosya-2098-uluslararasi-ogrenci-kabul-yonergesi

B.2.4.1 Diploma Omegi

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

2024-2025 egitim égretim yili giiz yanyili baglamadan 6nce 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme pedagojik ve teknolojik yeterdilikleri artinimasi amaciyla akademik kurul toplantisi yapilmigtir. Ogretim
elemanlarinin aktif ders verme yetkinliklerinin artinlmasi amaciyla bittin dersliklerdeki bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin bakim-onarimi yapilmistir. Bu egitim-6gretim yilinda yirittlecek derslerde, ders materyali
olarak kullaniimak tizere gerekli olan intemet kaynaklarinin saglanmast igin sinifiara intemet baglantisi yapiimistir. Ogrenciler danisman 6gretim elemanlari ile iletisimi ALMS, Ogrenci Bilgi Sistemi ve E-Posta ile
birlikte online olarak ulasabilirken, 6gretim elemanlari ile de ylizylize gériisme yaparak gerek teknik gerekse de akademik anlamda destek alabilmektedirler. Dezavantajli grupta yer alan égrenciler igin engelli
yurlyts yolu, asansér kullanim hizmeti destegi de égrencilerin talebiyle olusturulabilmektedir. Sportif faaliyetler Sadlik Kultir Daire Bagkanlid ile birlikte tarafindan organize edilmektedir.

Kanitlar:

B.3.1.1 Bilgisayar Laboratuvar

B.3.1.2 Okul Binamizin igi

B.3.1.3 Kittphane fotogdrafi

B.3.1.4 KitUphane yayin yénergesi

B.3.1.5 Mobilya atlyesi gorseller

B.3.1.6 RTV &grencileri icin Radyo kanali

B.3.1.7 Okul siniflarindan gorlintuler

B.3.1.8 Elektrik Laboratuvari

B.3.1.9 Elektronik Laboratuvari

B.3.1.10 Ingaat Laboratuvari

B.3.1.11 Makina Laboratuvari

B.3.2.1 Sis.Kayseri Danigmanlik

B.3.2.2 Ogrenci Gorusme Saatleri

B.3.2.3 Kariyer Planlama Dersi

B.3.2.4 Kariyer_Planlama Ders Icerikleri Ogrenci Katkisi
B.3.3.1 Spor tesisleri isletme Y&nergesi

B.3.3.2 KAYU Kapali Basketbol Sahasi

B.3.3.3 KAYU Tenis Sahasi

B.3.3.4 KAYU Futbol Sahasi

B.3.3.5 KAYU Kongre Binasi

B.3.3.6 Agik Spor sahalar

B.3.3.7 Okulumuzun Spor sahalarina yakinligi
B.3.3.8 Yemekhane

B.3.3.9 RTV &grencileri icin Radyo kanali
B.3.3.10 Elektrik Laboratuvari

B.3.3.11 Elektronik Laboratuvari

B.3.3.12 Ingaat Laboratuvari

B.3.3.13 Makina Laboratuvari

B.3.4.1. kayseri-dosya-1096-kayu-ozel-ozel-durumlu-ogrenci-yonergesi
B.3.4.2. Uzaktan Ogretimde Engelli Ogrenciler
B.3.4.3. Engelli Ogrenciler_3840584 okullara yazi
B.3.4.4. kayseri-dosya-1045-engelsiz-universite-birimi-yonergesi-son-1
B.3.4.5 TBMYO engelsiz tniwersite fotograflar
B.3.4.6. TBMYO Engelsiz Calisma

B.3.5.1 Spor tesisleri isletme Y&nergesi

B.3.5.2 KAYU Kapali Basketbol Sahasi
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B.3.5.3 KAYU Tenis Sahasi
B.3.5.4 KAYU Futbol Sahasi
B.3.5.5 KAYU Kongre Binasi
B.3.5.6 KAYU Kultipler

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemani atama, yikseltme ve géreMendirme siireg e kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimeleri ile ilgili sireglerde YOK tarafindan
onayl Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir. ligili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir ve kanun geredi Resmi gazetede
yayinlanmaktadir. TBMYO'da &gretim elemani ders yiiki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Biimdeki ders géreMendirmeleri yapilirken éncelikle 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar cercevesindeki ders
talepleri ve ders planlar bolim baskanliklarinca alinmakta ve degerlendiriimektedir. TBMYO'da kadrolu olmayan 6gretim elemani secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendiriimesi seffaf, etkin ve adildir;
birimde egitim-ogretim ilkelerine ve kuiltlrine uyum gozetilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda
diizenlenen etkinliklere katilimi hem Gniversitemiz hem de Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan cesaretlendiriimektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtigi
e Yurtdisi GéreMendirme Yonergesi dogrultusunda sadlanmaktadir. 2024-2025 egitim 6gretim yili gliz yanyil baslamadan énce égretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme pedagajik ve teknolojik yeterlilikleri
artinimasi amaciyla akademik kurul toplantisi yapilmistir.

Kanitlar:

B.4.1.1. KAYU akademik-yukseltme-kriterleri

B.4.1.2. Ogretim iiyesi digindaki 6gretim elemani atanma yénetmeligi
B.4.1.3. Akademik teskilat yonetmeligi

B.4.1.4. Yurt igi ve yurt disi géreMendirmelere iliskin esaslar

B.4.1.5. Dogentlik yonetmeligi

B.4.1.6 Ogretim elemani nom kadro belifenmesine iliskin yénetmelik
B.4.1.7 Ogretim tyeligine yiikseltme ve atanma yonetmeligi

B.4.2.1. Egiticilerin Egitimi

B.4.2.2 Uzaktan Egitim Bilgilendirme

B.4.2.3 Pedagojik Formasyon Sinav

B.4.2.4 Seminer

B.4.2.5 Kurs

B.4.3.1 Akademik Bagari Odiillendirme

B.4.3.2 Odillendirme

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, stratejik plani gercevesinde belifenen akademik éncelikleriyle uyumlu, deder Uretebilen v e toplumsal faydaya dénusturtilebilen arastirma v e gelistirme faaliyetleri ylritmelidir. TBMYO arastirma stratejisi ve
hedefleri Stratejik Planlama Komisyonu Uyeleri tarafindan belifenmektedir. Birim politikasi olarak, bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki sadlayacak, ewensel nitelige sahip ve paydaslara yararli
olacak bilgi ve teknoloji tretimini dikkate alan projeler tegvik edilmektedir.

Stratejik plan gergevesinde arastirma hedefleri asagidaki gibidir.

« Bilimsel yayin e atif sayisinin artinlmasi

« indekse giren yayn sayisinin artirimasi

* Proje destekli bilimsel yayinlarin artirimasi

+ Sanayi ve kamu kuruluglanyla calismalarin artirimasi.

Bu hedeflere ulasilip ulasiimadigi her egitim 6gretim sonunda yapilan Faaliyet raporiarinin hazilanmasi asamasinda gerekli bilgiler bélimlerden toplanarak degerlendirmeye alinmaktadir. Birim politikasinda da
bahsettigimiz Uizere yapilacak arastimanin bilime katki sadlayacak, ewensel nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknolgji Uretimini destekleyici ve glincel gelismeleri takip eden nitelikte olmasi
istenmektedir. Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte e iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

C.1.1.Kanit1_Kayseri_Universitesi_2020_2024_Stratejik_Plani
C.1.1.Kanit2_Kayseri_Universitesi_Bilimsel_Arastima_Projeleri_Uygulama_Yénergesi
C.1.1.Kanit3_Kayseri_Universitesi_Akademik_Personel_Yurt_ici_Yurt_Disi_Gorevendirme_Esaslan_Yénergesi
C.1.1.Kanit4_Kayseri_Universitesi_Protokoller
C.1.1.Kanit5_Kayseri_Universitesi_Akademik_Personel_Yurt_ici_ve_Yurt_Disi Géreviendirme_Baswru_Formu
C.1.1.Kanit6_Kayseri_Universitesi_Ogretim_Elemanlarinin_Teknoloji_Gelistirme Bélgelerinde_GoreMendiriime_ve_Sirket_Kurabilmelerine_Dair_Yénetmelik
C.1.1.Kanit7_Akademik_Calismalar_Tesvik_Etmeye_Yonelik Faaliyetler
C.1.1.Kant8_AR-GE_Amagli_Desteklenen_Kurum_Disi_Ulusal_Uluslararasi_Proje
C.1.1.Kanit9_Ogretim_Elemanlarinin_Katildigi_Bilimsel_Etkinlik_Ssayisi
C.1.1.Kanit10_Ogretim_Elemanlarinin_Bilimsel_Faliyetlerine_Verilen_Destek
C.1.2.Kanit1_Birim_Faaliyet_Raporlari
C.1.2.Kanit2_Kayseri_Universitesi_Akademik_Personel_Yurt_ici_Yurt_Disi Gorevendirme_Esaslan_Yénergesi
C.1.2.Kanit3_Kayseri_Universitesi_Akademik_Personel_Yurt_ici_ve_Yurt_Disi Goreviendirme_Baswru_Formu
C.1.2.Kanit4_Ogretim Elemanlarinin_Katildigi_Bilimsel_Etkinlik_Ssayisi
C.1.2.Kanit5_Ogretim_Elemanlarinin_Bilimsel_Faliyetlerine_Verilen_Destek

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, &gretim elemanlarinin arastima yetkinliginin siirdiirmek e iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi igin 6gretim elemanlari yayin, proje, bildiri vs.
yapmalar konusunda cesaretlendirilmektedir. Atama ve yilkseltme siirecinde arastirma performansinin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gore yapilmaktadir. Egitim-
6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve égretim becerilerini iyilestirmek icin cesitli kongre, sempozyum ve kurslara katimasi igin maddi destek verilmektedir. Universitemiz veri tabani Yiksekégretim
Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandinimig olup, tiniversitemiz Agik Bilim Politikasi gergevesinde, birimimiz égretim elemanlarinin yénetimsel faaliyetleri, yayinlan, atiflan, projeleri, patentleri, édilleri, tyelikleri,
bilimsel taninidik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Ogretim elemanlarinin geri bildiimleri ic paydas memnuniyet anketi ile takip edilmektedir.
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https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/1e52a095-11a2-4fef-b445-688941556474.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/d4d0edac-7413-45a4-bc04-4894dd8d62cf.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/6b29760f-c2eb-4766-a037-2d1ce9f4216f.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/a42d4e07-6034-4dcd-b617-7f2c7ef66787.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/68d541cc-fd2a-48e7-8112-bf6133e4f675.pdf

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Kurumumuzda arastirma faaliyetleri tesvik edilmekte ve akademik personellere bu tesvikler kapsaminda édiler verilmektedir. Akademik personellerin basarilar akademik kurul toplantilarinda anlatiimakta ve tesekkiir
belgesi verilmektedir. Basaril galismalar yiksekokulumuza ait https://tbmyo.kayseri.edu.tr/ web sitesinde duyuruimaktadir.

Kanitlar:

C.3.1.Kanit 1_2024_Yli_Stratejik_Plan_Tablolar

C.3.1. Kanit 2_Kalite_Faaliyet_Plani

C.3.1. Kanit 3_Performans_Parametresi_izleme_Raporu
C.3.1. Kanit 4_Veri_Talebi
C.3.2.Kanit1_Akademik_Tesvik_Destegi_Tutanaklar

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulumuz Kayseri Universitesinin misyon ve vizyon degerleriyle iligkili olarak, tiniversitemizin toplumsal katki stratejisini benimsemis, tilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine
uygun egitim vermeyi, ewensel gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatiimis bireyler yetistirmeyi, mensuplarinin ve toplumun sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki sadlayacak, paydaslara yararl
olacak bilgi ve teknoloji tretmeyi hedefine koymus, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, verimli ve girisimci bir meslek yliksekokulu olmayi hedeflemistir. Bu hedef dogrultusunda akademik ve mesleki alanlarda
sahip oldugu uzmanligini sosyal sorumluluk gergevesinde toplum ile paylasarak bdlgenin gelisimine ve kalkinmasina katkida bulunmayi amaglamaktadir. Bu amaca yonelik olarak, sanayi alaninda paydaslaria ortak
projeler gelistirmek ve kamu yararini ilgilendiren konularda danigmanlik vermek yoluyla yerel yoénetimlerle, bolge halki ile ve kamuyla iliskilerin gelistiriimesine 6nem verilmektedir. Ayrica kurum igi ve kurum digi
paydaslan bir araya getirerek sosyal sorumluluk projeleri diizenlemek, bdlgenin sosyal hayatina sanatsal ve kiilttrel aktivitelerle katkida bulunmak, strdirtlebilir ekonomik kalkinmaya, kuruimasi dustintlen
arastirma merkezlerinde gergeklestirilecek olan projelerie Kayseri Universitesinin galismalarina destek olmayi hedeflemektedir. Yiksekokulumuzun topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren giincel verileri Meslek Yiksekokulumuzun web sayfasinda kamuoyuyla paylasmaktadir. Paylasilan bilgilerin gtincelligi,
dogrulugu ve givenilinigi belirli dénemlerde bilgi islem personelimiz tarafindan takip edilerek glincellenmektedir. Meslek Yiksekokulumuzun 2024 yili igerisinde topluma katki stratejisi kapsaminda, "KAYU FM
(100.8MHz) Kesintisiz Radyo Yayin" ve Mobilya Atélyesi'nde gergeklestirilen calismalar basta olmak tizere sosyallesme ve yasam kalitelerini artirma konularinda pek gok faaliyet gergeklestirilmistir.

Kanitlar:
Toplumsal katki sireclerinin yonetimi

KAYNAKLAR

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulumuzun Kayseri Universitesi toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriitttigi faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi e iyilestirilmesine yénelik éniimiizdeki
dénemlerde Acik Bilim politikasi cergevesinde toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek (izere gesitli mekanizmalaria toplumsal katki saglamayi planlamaktadir. Meslek yiksekokulumuz
Universitemizin arastirma-gelistirme, strateji ve hedefleri dogrultusunda bu arastima-gelistirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklarin planlanmasi kapsaminda, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya gok
disiplinli arastima faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tir arastirmalara uygun platformlar gelistirmeyi amaglamakta ve bu tur arastimalarin ¢iktilarini egitim-6gretimi gergeklestiren akademik personelinden raporiar
talep edilerek, takibini saglamayi planlamaktadir.

« Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Fuaye Alaninda 17.01.2024 - Saat 14.00'da Tasarim Bélimii ig Mekan Tasarimi Programi énciliigiinde 'Yapi, Mekan ve Mobilya Sergisi' diizenlenmistir.
« Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde, 06 Mart 2024 Sali Gunt Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz da Erciyes Universitesi Kan Merkezi tarafindan kan bagisi toplanmistir.

+ Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde, Tasanm Boltimi- ig Mekan Tasarimi Programi égrencileri ile otel yapilarnnin mekansal organizasyonunu gézlemlemek, ic mekan tasanmini incelemek e otel
yapilarinin teknik sistem detaylarini égrenmek igin Radisson Blu Hotel, Erciyes’te 05.03.2024 tarihinde saat:11.00'da teknik gezi gergeklestirilmistir. Teknik gezi sirasinda edinilen bilgiler; “ic Mekan Tasarim Projesi
I’ dersi kapsamindaki 6grenciler tarafindan tasarlanacak farkli tipolojilerdeki otel projeleri igin rehber olusturulmustur.

+ Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde, Elektrik ve enerji bélumii kariyer etkinlikleri kapsaminda, mimarsinan OSB bélge miidiirti Baki Uludag égrencilerin gelecege dair hedefleri ve kariyer planiar
agisindan sorularina cevap vererek uygulamali egitimin énemi hakkinda bilgiler verilmistir.

« Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde, Sayin Rektériimiiz Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTA e Sayin Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Zeki TEKINin tesrifleriyle, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokul
Mudtirimiiz Prof. Dr. Ercan KARAKOSE énciiligtinde birim akademik ve idari kadromuz iftar yemegi gerceklestirilmistir.

+ Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde, 8 Mart Diinya Kadinlar Glinii dolayisiyla Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulumuz akademik kadrosu bir araya gelmistir.
« Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde, 02.04.2024 Saat: 11.00da Etkili Ozgegmis Hazirlama Egitimi ve Geng Yetenek Programi Tanitimi gergeklestirilmistir.

+ Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde, idari personelimiz ile birlikte keyifii bir kahvaltili toplanti gergeklestirilmistir. Toplanti akabinde okulumuza 26 yil hizmet vermis olan Ergiin Uzun Bey’e
tesekkr belgesi ve plaket takdimi yapilmistir.

« Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde, Meslek Yiiksekokulumuz Bélim/Program Tanitimi igin Kayseri ISKUR il Miiduriigu, Bellona, Kilim Mobilya, Dener Makine, Tugra Makine ve Boygelik
firmalannin insan Kaynaklan miidtrerinin katilimlar ile 07.05.2024 Sali giinii saat:10.00' da Hiirriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde, 09.05.2024 Persembe giinii saat: 10.00' da Kayseri Merkez Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde, Bolim/Program tanitimi yapilmistir.

+ Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin katilimiyla Kayseri tniversitesi Bilgi Islem Daire Baskanliginda Bilgisayar Programciligi Programi
&@rencilerine sunucu ve sistem odasi tanitimi gerceklestiriimistir.

+ Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde, TBMYO Elektrik ve Enerji Bélimii égrencilerimiz 1926 yilinda kurulan tilkemizin ilk hidroelektrik santrallerinden Biinyan Hidroelektrik santraline ve Képribasi
GES santraline teknik gezi diizenlenmistir.

« Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde, 10.06.2024 Saat:14:00'da TBMYO Fuaye alaninda Ic Mekan Tasarmi Programi 2023-2024 Bahar Dénemi Ogrenci Calismalan sergisi gergeklestirilmistir.
« Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde, 5 Haziran Diinya Gevre Guinii kapsaminda kamptisiimiizii daha temiz hale getirilmistir.

« Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde, 30.06.2024 Saat: 14:00' da gergeklesecek olan Geleneksel Mezunlar bulugmasina tim mezunlarimiz ve akademisyenlerimiz davet edilmistir.

« Kayseri Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulunun 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet ve Sed Baglama téreni 10.07.2024 tarihinde gergeklestirilmistir.

« Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde, Yeni akademik yilin baglamasiyla birlikte Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa, "Rektor-Personel Bulusmasi" etkinligi kapsaminda tiniversitemiz
akademik ve idari personeli ile bir araya gelmistir.

« Kayseri Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bélimii Radyo Televizyon Teknolojisi Programi égrencilerimiz Oktay Yildinm ve Hatice Sacide Durupunar, bu yil 10'uncusu
diizenlenen TRT Gelecegin iletisimcileri Yansmasi'nda Radyo Drama kategorisinde TRT 60. Yil Ozel édiilene layik bulunmugtur.

« Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde, tiim &zel gereksinimli égrenciler igin toplanti gergeklestirilmistir.


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/28fc42fc-0576-4652-9a22-27cbf4d21193.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/e7bd2f86-e69b-439f-bfc1-9b4ed8e6e985.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/7d27d7e7-aae1-4619-aea1-4cd29d87f4f6.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/a6c43ae9-e359-458a-8670-a173423da46c.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/3b3c9c28-27a0-432e-ac3d-27110db5bef5.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/a3408fa3-8386-4e56-99fc-b545b584be0f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/3204e805-264a-4eed-959e-1727bf2ffaa4.docx

« Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde, Matematik Toplulugu'ndan cretsiz DGS matematik kurs etkinligine baslanmistir.

« Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde, Dog.Dr. Ali GEZER' in Erasmus+ Mobility Staff Training kapsaminda Academia Bialska Jana Pawia Il University' sinde gergeklestirmis oldugu etkinlik basari
ile tamamlanmistir. Etkinlik streglerinde Bilgisayar Miihendisligi béltimintin gerceklestirmis oldudu proje ve faaliyetlerin tanitimlar yapilmistir.

+ Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde, Ogr. Gér. Dr. Muhammed ISCi'nin Erasmus+ Mobility Staff Training kapsaminda Gekya'da bulunan Tomas Bata University'de gerceklestirmis oldugu etkinlik
basari ile tamamlanmistir. Etkinlik stireglerinde Mekatronik Mihendisligi laboratuvariarinin ¢alismalan gézlemlenmis gelistirilen proje ve faaliyetlerin incelemeleri yapilmistir.

« Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO biinyesinde, Makine ve Metal Teknolgjileri Bélimii égrencilerine yonelik 29.11.2024 tarihinde kariyer etkinligi gergeklestirilmistir.
Kanitlar:

Toplumsal katki performans izlenmesi ve degerlendirmesi


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/teknik-bilimler-my-o/cefa2711-6866-401d-a692-c8acc4be7885.docx
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