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BIRIM UST YONETICISININ SUNUSU

Kayseri Meslek Yiiksekokulu, 1975-1976 egitim 6gretim yilindan bugiine on binlerce 6grenci yetistirerek Kayseri’nin
ve bolgenin yetigsmis eleman talebini karsilamaya ¢aligmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda, “evrensel gegerliligi olan bilgi
ve beceriler ile donatilmuis bireyler yetistirmek, bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararli
olacak bilgi ve teknoloji tiretmek, mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak
etkinlikler diizenlemek” misyonu gergevesinde egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Makine ve Metal Teknolojileri, Elektronik ve
Otomasyon, Insaat, Pazarlama ve Dis Ticaret, Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri, Malzeme ve Malzeme Isleme
Teknolojileri Boliimleri olmak tizere 8 (sekiz) bolim ve bu boliimlere bagli 12 (oniki) programda kayith (Bilgisayar
Programciligi, Elektrik, Makine, Elektronik Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Teknolojisi, Insaat Teknolojisi, Dig Ticaret, Otomotiv
Teknolojisi, Mobilya ve Dekorasyon) toplam 5175 (besbinyiizyetmigbes) 6grencisi, 33 (otuzii¢) 6gretim elemani ve 25
(yirmibes) idari personeli ile ¢aligmaktadir.

Birimimizde dgretim elemanlarimizin yiriitiiciiligiinde devam eden Tiibitak projeleri, BAP projeleri ve diger projeler
mevcuttur. Kurumumuz, Romanya, Ukrayna ve Ingiltere’deki iiniversitelerle ortak projeler gelistirmek iizere iletisim halinde
caligmaktadir. Erasmus dgrencilerine staj imkanlari saglamakta, seyahate hak kazanan 6grencilerin her tiirlii iletigimlerini
gerceklestirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Mobilya atdlyemizde {iniversitemiz fakiilte ve diger birimlerin ihtiya¢ ve
istekleri karsilanmaktadir. Yine Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Universite FM (98.3) Radyomuzla da Kayseri
ve gevresine radyo yaymi hizmeti sunulmaktadir. Universite FM, agirlikli olarak Radyo TV Yayimciligi 6grencilerimiz ve
Meslek Yiiksekokul personelimizin ¢alismalari ile 7giin/24saat prensibiyle kesintisiz hizmet vermektedir.

Yiiksekokulumuz kayitli 6grencilerine verdigi orgiin egitimin yani sira, toplumun yasam boyu egitim ihtiyacini
karsilamaya yonelik olarak zaman zaman, seminerler, konferanslar ve etkinlikler diizenlemektedir.

Kayseri Meslek Yiiksekokulu, tiim akademik birimlerinde baslatilan Stratejik Plan hazirlama siirecinde, 2017-2021
donemini kapsayan Stratejik Plan ile geleceginin planlanmasi baglaminda daha saglam ve bilingli adimlar atacagina
inanmaktadir. Hazirlanmis olan bu Stratejik Planda, Yiiksekokulumuz’un giiglii ve zayif yonleri, ihtiyaglar1 analiz edilmis ve
basarili egitim ve ¢alismalarimizi arttirmaya yonelik amaglar ve hedefler ortaya konulmustur.

Bu stratejik plan gergevesinde gergeklestirecegimiz ¢aligmalar ile disg toplumun ihtiyag duydugu ara meslek elemanlarini
en iyi sekilde yetistirmeyi hedeflemekte ve bu hedefe ulagirken hélihazirda mevcut imkanlarimizi en iyi sekilde kullanmay1
amaclamaktayiz. Kayseri Meslek Yiiksekokulu, stratejik planlama sirasinda tespit edilen zayifliklar1 gidermek adina, yeni
acilan programlara Ogretim elemani temini, yeni laboratuar ve atelyelerin kurulmasi, mevcut laboratuar ve atelyelerin
donamimlarinin giincellenmesi gibi kendi i¢ biinyesindeki caligmalarmin yani sira, gerek Erciyes Universitesi biinyesindeki,
gerek Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) biinyesindeki, gerekse Universite-Sanayi isbirligi kurul ve komisyonlardaki calismalarina
devam ederek kurum dis1 etkenlerin de gelistirilmesi ve diizenlenmesi konusunda iizerine diisen gérevleri yerine getirmeye
caligmaktadir.

Do¢. Dr. Hamdi TAPLAK
MUDUR



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz
Yiksekokulumuzun misyonu; evrensel gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler
yetistirmek; bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararli olacak bilgi
ve teknoloji iiretmek; mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki
saglayacak etkinlikler diizenlemektir.
Vizyonumuz
Vizyonumuz; bilimsel ¢aligmalarda, bilgi ve teknoloji tiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve
sportif etkinliklerde Tiirkiye’de onde gelen ve diinyada saygin; mezunlar tercih edilen ve aranan,
Uluslararasi nitelikte 6grenci ve dgretim elemani yapisina sahip; paydaslarin gereksinimlerini hizl,
kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir Yiiksekokul olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiir Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
(1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli caligsmay1 saglamak,
(2) Her dgretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

(4) Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Miidiir Yardimcisimn Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Miidiir kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak iizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak seger. Miidiir Yardimeilari, en ¢ok ti¢
yil i¢in atanir. Miidiir, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcisi vekalet eder.

Yiiksekokul Kurulu:
Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokulu olusturan Boliim veya Anabilim Dali

Baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu,
- Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirir.
- Yiiksekokul Y&netim Kuruluna iiye seger.
- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

- Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Midiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ile Miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulunca ii¢ yil icin secilecek {i¢ 6gretim iiyesinden

olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu,
- Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim eder.
- Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglar.
- Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar.
- Midiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.
- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar verir.

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Yiiksekokul Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Her Yiiksekokulda, Miidiire bagl ve Yiiksekokul Yonetim Orgiitiiniin basinda bir Yiiksekokul
Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildigi
takdirde, yeteri kadar sef ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki i boliimii Miidiiriin onayindan

sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.



idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi

:Do¢.Dr. Hamdi TAPLAK
:Ogr.Gor.Dr. Ergun YESILYURT
:Ogr.Gor. Oytun SARACOGLU

Yiiksekokul Sekreteri :Fahriye CIHAN
Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul Miidiirii :Dog¢.Dr. Hamdi TAPLAK

Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi

:0gr.Gor.Dr. Ergun YESILYURT
:0gr.Gor. Oytun SARACOGLU

Elektronik ve Otomasyon Bol.Bsk. :Prof.Dr. Cebrail CIFLIKLI

Elektrik ve Enerji Bol.Bsk.V. :Yrd.Dog¢.Dr. Ali DURMUS

Malzeme ve Malzeme islemeTek. Bol. Bsk. :Dog.Dr. Hamdi TAPLAK

Motorlu Araglar ve Ulastirma Tek. Bol. Bsk. : Do¢.Dr. Hamdi TAPLAK (Uhde)
Makine ve Metal Teknolojileri Bol.Bsk. :Yrd.Do¢.Dr. Sami AKMERMER

:Dog.Dr. Esra KAHYA OZYIRMIDOKUZ
:Yrd.Do¢.Dr. M.Cemal ACAR

:Do¢.Dr. Betiil ALTAY TOPCU

Bilgisayar Teknolojileri Bol.Bsk.
insaat Bol.Baskam
Pazarlama ve Dis Ticaret Bol.Bsk.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi
Uye

Uye

:Dog¢.Dr. Hamdi TAPLAK
:0gr.Gor.Dr. Ergiin YESILYURT
:0gr.Gor. Oytun SARACOGLU
:Yrd.Dog.Dr. Sami AKMERMER
:Yrd.Dog.Dr. Ali DURMUS



Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Harcama YetKilisinin (Miidiir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
- Yiiksekokul biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

- Odeme emri belgesini imzalamak.
b) Gerceklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokulun biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde

yiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergceklestirme Gorevlisi Tasinir Kayit Yetkilisi

Ramazan DOGAN-Fatih
Do¢.Dr. Hamdi TAPLAK Fahriye CIHAN KOCATURK




C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Kayseri Meslek Yiiksekokulu, Erciyes Universitesi kampiisiinde yer alan ve 3 blok ve 11250 m2 kapali
alana sahip bir binada egitim — 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz 3 ana
bloktan olugsmaktadir. Resimde en Onde gorillen A Blokta genellikle idari biirolar ve O6gretim
elemanlarimin odalari, B ve C Bloklarinda ise agirlikli olarak sinif ve uygulama atdlye ve laboratuvarlari

bulunmaktadir.



1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi

Sinif 1 24 5 1
Bilgisayar Lab. 6

Atdlye 3

Diger Lab. 13

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alam: 300 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)



1.2.3.Misafirhaneler

MISAFIRHANELER

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

Lojman Ad1

Kampiis Ad1

Adet

Kapah Alani(m?)

Toplam

(Konutlar-Tasinmazlar Sube Miidiirliigii)

1.2.6.Spor Tesisleri

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan
doldurulacaktir.)



1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu 1
Toplam 1 1

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri

Akademik/Idari

Dinleme Odasi

Personel

Sayist

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Anaokulu Sayisi

1.3- Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlart

34

578

34

[dari Personel Hizmet Alanlar

10

370

10

(Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanh@i’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)




1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Alan
Adet
(m?)
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlar 2 53
Atolyeler 3 1540

1.5- Hastane Alanlari

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer T1ip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Alam

Hastane Toplam Kapali




2- Orgiit Yapisi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular 1 1
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 223 15 60 298
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 1 8 7 22

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap say1s1

Basil1 periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhi@ tarafindan doldurulacaktir.)



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

43

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




3.5- Tasitlar

(Sadece Idari ve Mali isler Daire Baskanlig ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)

4- insan Kaynaklar
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam gekli, hizmet

siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2017
Profesor 2
Dogent 6
Yardimer Dogent 9
Ogretim Gorevlisi 14
Okutman 1
Arastirma Gorevlisi 1
Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM 33




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi
Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi

Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi

Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 5

11

8 9

Yiizde 15

33

24 27




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu | Bos

Toplam

Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

12

12

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim | Lise On Lisans

Lisans

Y.L

ve Dokt.

Kisi
11
Sayist

Yiizde 8 27 42

23

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

7 - 10
Yil

1-3Y1d |4-6Y1

Yil

11 - 15

16 — 20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi
Sayist

Yiizde 8 15 12 23

19

23

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas tibariyle Dagilin

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

2

1

5

3

10

5

Yiizde

8

4

19

12

38

19




4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7—10Y1l |11-15Y1 | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 | - - - -
Yiizde - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist | - - -
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 | I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
K |E Top. K |E Top. Kiz |Erkek |Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar1 | 353 | 2247 2600 227 | 2348 2575 580 | 4595 5175
TOPLAM 353 | 2247 2600 227 | 2348 2575 580 | 4595 5175




5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. ve
L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim
Birimin Ad1 Yiizde*
Toplami(a)

K E Top. |K E Top. | Say1

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren

Ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
0SS 08S
Bo Doluluk
Birimin Adi sonucu ;
Kalan Oranm
Kontenjani | Yerlesen
KAYSERI MESLEK YUKSEKOKULU 1153 701 452 % 61
Toplam 1153 701 452 % 61

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans | Doktora
Birimin Ad1 Programi | Yapan Sayist Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayist

Toplam




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI

Kadin Erkek

Toplam

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-idari Hizmetler
Akademik Hizmetler:

Meslek Yiiksekokulumuzda 8 (sekiz) boliim ve bu bdliimlere bagli toplam 12 (on iki) programda

kayitl1 5175 6grencimize On-Lisans Egitimi verilmektedir.

idari Hizmetler:

On- Lisans Egitimi ile ilgili Personel ve idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Akademik ve Idari

Personelin Mali Isler, Satin Alma hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

5.4-Diger Hizmetler

-Yiiksekokulumuzda 6gretimin aksamadan ve verimli bir bi¢imde gerg¢eklesmesini saglamak

amaciyla, egitim-0gretim ile ilgili arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi.

-Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarmin saglanmasi,

- Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmasi.

- Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarinin saglamasidir.




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
SUREC KONTROL SEMASI

HARCAMA YETKILIiSi BIRIMLERCE YURUTULECEK MALI iSLEM SURECI

Yiiksekokulda egitim-6gretimin saglikli bir bicimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin olusturulmasi amacryla gerek
duyulan malzemelerin alinmasi igin harcama yetkilisi tarafindan gergeklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme
gorevlisi ise yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk memurunu gérevlendirir.

ISLEM DOSYASI
1) Onay Belgesi (Yiiksekokulda ihtiya¢c duyulan malzemelerin alinmasi i¢cin Harcama Yetkilisinden alinan onay)
2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplar1 degerlendirilerek ve piyasa
arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla giris-cikis belgesi ve verile emri belgesi
diizenleyerek 6denegin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmesi)

1) Onay Belgesi (2) v
2) Piyasa Arastirma Tutanagi (3)

3) Fatura (2)

4) Giris Belgesi (4)- Cikis Belgesi (3)

5) Verile Emri Belgesi (3) (Bu islemler 2 kisi tarafindan yiiriitiilmektedir ve belgeler 1 hafta iginde gonderilmektedir.)

Harcama Yetkilisi (Mdiir) Harcama Biriminin 6n mali kontrol talep yazi
Dosyasina (Suret)

A 4

Imza




D- Diger Hususlar

Tablo. Olgme ve Degerlendirme

BirimAdy/EkipUyeleri

BirimAdi:

Kayseri MYO Satinalma Komisyonu

1- Ogr.Gor.Ergiin YESILYURT (Bagkan)
2-Tekn.Giirbiiz ELIBUYUK (Uye)

3- Tekn.Ercan SAHAN (Uye)

4- Tekn.Mehmet OKUMUS (Uye)

5- Tekn.Yasar TURKMEN (Uye)

6- Bilg.islt.Ramazan DOGAN (Uye)

7- Tekny.Mutlu USLU (Uye)

8- Tekny.Mustafa ATES (Uye)

9-Biiro Dest.Elm.Bekir ERKARA (Uye)

Kayseri MYO Muayene Komisyonu
1-Ogr.Gor.Oytun SARACOGLU (Baskan)
2- Ogr.Gor.Mustafa ILHAN (Uye)

STAJ KOMiSYONU

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Ogr. Gor. Mustafa ILHAN (Bilgisayar Programciligi Programi 1. Ogretim)
Ogr. Gor. M. Esat EREL (Bilgisayar Programciligi Programu 2. Ogretim)
Elektrik ve Enerji Boliimii

Ogr. Gor. S. Murat YESBEK (Elektrik Programi 1. Ogretim)

Ogr. Gér. Abdulkadir DAGLI (Elektrik Programi 2. Ogretim)

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Ayse BERKDEMIR (Makine Programu 1. Ogretim)

Yrd. Dog. Dr. Sami AKMERMER (Makine Programi 2. Ogretim)
Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Ahmet KEKEC (Elektronik Teknolojisi Programi 1. Ogretim)
Okt. A. Tuncay OZSAHIN (Elektronik Teknolojisi Programi 2. Ogretim)
Yrd. Dog. Dr. Ali GEZER (Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi)
Ogr. Goér. Ramazan ALDEMIR (Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programi)

Ogr. Gor. Ramazan ALDEMIR (Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programr)
Ogr. Gor. Emel DURSUN (Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programi)
insaat Boliimii

Ogr. Gor. Levent SAHAN (Insaat Teknolojisi 1. Ogretim)

Ogr. Gér. Akin ERDOGAN (insaat Teknolojisi 2. Ogretim)

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii

Dog. Dr. Betiil ALTAY TOPCU (Dis Ticaret Program 1. Ogretim)
Yrd.Dog. Dr. Sevgi SUMERLI SARIGUL (Dis Ticaret Programi 2. Ogretim)
Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Elif YILMAZ (Otomotiv Teknolojisi Programi)

Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Boliimii

Yrd.Dog Dr. Tugba ANDAC (Mobilya ve Dekorasyon Programi)

ERASMUS TEMSILCILERi

Birim Koordinatorii

Dog.Dr. Esra KAHYA OZYIRMIDOKUZ

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

Dog.Dr. Elif KORKUSUZ

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Dog Dr.Esra KAHYA OZYIRMIDOKUZ
Elektrik ve Enerji Boliimii

Yrd.Dog¢.Dr. Ali DURMUS

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
Yrd.Dog.Dr. Ayse BERKDEMIR

Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Boliimii

Yrd.Dog¢.Dr. Tugba ANDAC

insaat Boliimii

Opr.Gor. Levent SAHAN

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Ogr.Gor. Ramazan ALDEMIR




Kayseri MYO intibak Komisyonu

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Opr.Gor. Mustafa ILHAN (Bilgisayar Programcilig1 Programi)

Elektrik ve Enerji Boliimii

Opr.Gor. Abdulkadir DAGLI (Elektrik Programi)

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Yrd.Dog¢.Dr. Sami AKMERMER (Makine Programi)

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Okt. A. Tuncay OZSAHIN (Elektronik Teknolojisi Programi)

Yrd. Dog. Dr. Ali GEZER (Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi)
Ogr. Gor. S. Murat YESBEK (Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programz)
Ogr. Gor. Ramazan ALDEMIR (Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Program)
Ogr. Gor. Emel DURSUN (Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programi)
ingaat Boliimii

Opr.Gor. Levent SAHAN (Insaat Teknolojisi)

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii

Dog¢.Dr. Betiil ALTAY TOPCU (Dis Ticaret Programi)

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

Yrd.Dog.Dr. Elif YILMAZ (Otomotiv Teknolojisi Programi)

Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii

Yrd.Dog.Dr. Tugba ANDAC (Mobilya ve Dekorasyon Programi)

Kayseri MYO Mezuniyet Komisyonu
1-Yrd. Dog.DrElif YILMAZ (Baskan)
2-Yrd. Dog.Dr. Sami AKMERMER (Uye)
3-Yrd. Dog.Dr. Zerrin KILICARSLAN(Uye)
4-Yrd. Dog.Dr. Ali GEZER(Uye)
5-Ogr.Gor.Dr. Tugba ANDAC(Uye)
6-Ogr.Gor. M. Esat EREL (Uye)
7-Ogr.Gor. Akin ERDOGAN (Uye)
8-Ogr.Gor. S.Murat YESBEK (Uye)
9-Or.Gor. Ali DURMUS (Uye)
10-Ogr.Gor. Ramazan ALDEMIR
11-Ogr.Gor. Emel DURSUN(Uye)
12-Yiiksekokul SekreteriFahriye CIHAN (Uye)

(Oye)

Kayseri MYO Bitirme Odevi ve StajKomisyonu
1-Ogr.Gor.Esat EREL (Uye)

2-Yrd.Dog.Dr. Esra KAHYA OZYIRMIDOKUZ (Uye)
3-Ogr.Gor.Abdulkadir DAGLI (Uye)
4-Ogr.Gor.Ali DURMUS (Uye)

5- Yrd.Dog.Dr. Sami AKMERMER (Uye)
6-Ogr.Gor. Levent SAHAN (Uye)

7-Ogr. Gor. Akin ERDOGAN (Uye)
8-Yrd.Dog.Dr. Betiil ALTAY TOPCU (Uye)
9-Yrd.Dog.Dr.Elif YILMAZ (Uye)

10-Dog.Dr. Elif KORKUSUZ (Uye)
11-Ogr.Gor.Dr.Tugba ANDAC (Uye)
12-Ogr.Gor.Ramazan ALDEMIR (Uye)
13-Ogr.Gor. Emel DURSUN (Uye)
14-Yrd.Dog.Dr.Ali GEZER (Uye)
15-Ogr.Gor.Seyit Murat YESBEK (Uye)

16-Okt. Abdullah Tuncay OZSAHIN (Uye)

Kayseri MYO Olgme ve Degerlendirme komisyonu

Opr.Gor.Oytun SARACOGLU
Dog.Dr.Elif KORKUSUZ
Dog.Dr.Betiil ALTAY TOPCU
Yrd.Dog¢.Dr. Zerrin KILICARSLAN
Yrd.Dog¢.Dr. Sami AKMERMER
Opr.Gor. Giilli AKKAS




I1- AMAC ve HEDEFLER
b) Amac ve hedefler:
OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI [YILESTIRME SAGLAMAK
Derslerin ve ders igeriklerinin uluslararasi nitelikte giincellenmesi
Programlara ait laboratuvar ve uygulama ortamlarinin giincellenmesi
Ogretim elemanlarinin akademik kariyerlerini gelistirmeyi tesvik etmek
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi is birliklerine yonlendirmek
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimimi tesvik etmek
Ogretim elemanlarini projelere yonlendirmek
Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisini azaltmak
Ogretim elemanlarinin performans puanlarmin artirilmasina yénlendirmek
Ogretim elemanlarinin ilgili Enstitiilerdeki programlarda gérev almasi ve dgrenci yetistirmesi
Ogretim elemanlarmin ders yiikiiniin dengelenmesi ve 6gretim eleman: basina diisen 6grenci sayilarinin
azaltilmas1 amaciyla eleman alimi
Ogretim elemanlarinin ders dis1 is yiikiiniin dengelenmesi ve dgretim eleman: basina diisen is yiikiiniin
esitlenmesi
Coklu disiplin ve disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi
Ogretim elemanlarinin yaptig1 bilimsel yayin sayisini artirmak
Ogretim elemanlarinin akademik arastirmalarmi ve projelerini desteklemek amaciyla birimler arasi
iletisim kurmak
Kurumumuza 6grencilerin sinavli olarak kabul edilmesi
Basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi
Ogrencilerin endiistriye dayali egitimlerini tamamlayabilmeleri icin ilgili sektdrlerle baglant: kurulmasi
Uluslararas1 degisim programlarindan faydalanan 6grencilerin sayisinin artirilmasi
Potansiyel, mevcut ve mezun O&grencilerin yiiksekokul ile ilgili geribildirimlerinin alinmasi,
degerlendirilmesi ve kurumsal iyilestirmelerin yapilmasi
Ogrencilerin sosyal faaliyetler diizenlemesinin tesviki ve sosyal faaliyetlerde aktif olarak yer almasi
ogrencilere yonelik seminer, egitim, teknik gezilerin diizenlenmesi
Ogrencilere yonelik egitim, seminer ve kariyer toplantilarinin ve teknik gezilerin diizenlenmesi
Ogrencilerin belirlenecek amaglarda mutluluklarmin dl¢iilmesi
Kurumsal is birliklerinin olusturulmasi
Anlagmalar yapmak i¢in altyapilarin olusturulmasi
Katilimc ve seffaf bir yonetim anlayisinin saglanmasi
Paydaglarin memnuniyetinin artirilmasi

Calisanlarin aidiyet duygusunun artirilmasi



KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

Mevcut siiflarin, laboratuvarlarin ve diger egitim ortamlarinin iyilestirilmesi

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin fiziksel ve teknolojik alt yapisinin daha giiclii hale getirilmesi
Yiiksekokul dis cephesiyle ilgili iyilestirmelerin yapilmasi

Yiiksekokulda ihtiya¢ duyulan ek salonlarin, binalarinin planlanmasi

Yiiksekokulda kantin hizmet kalitesinin artirilmasi

Yiiksekokulda kantin fiziksel ortaminin iyilestirilmesi

Sportif faaliyetlerde bulunabilecekleri alanlar olusturmak

Sportif etkinlikleri tesvik etmek

Sosyal ve kiiltiirel alanlar olusturmak

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri tegvik etmek

Yiiksekokul biinyesinde kiitiiphane kurmak

Yiiksekokul biinyesinde kurulacak kiitiiphane icin kitap saglayici girisimlerde bulunmak
Kurumsal sosyal faaliyetlerin sayisini artirilmasi

Kurumsal sosyal faaliyetlere 6gretim elemanlariin katilimini tegvik etmek

Katilimci ve seffaf bir yonetim anlayiginin benimsenmesi i¢in yapilacak faaliyetler

OGRENCI TERCIHINDE BOLGEDE iLK SIRADA YER ALAN BIR MESLEK YUKSEKOKULU
OLMAK

Iskur ve sektdr temsilcileri ile somut baglantilar kurmak

Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirleyecek etkinlikler planlamak

Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirleyecekleri “yumusak yetenekler (soft skills)” dersleri agmak
Mezun 6grenci veri tabani olusturmak

Mezun 6grencilerin geri bildirimlerini degerlendirip gerekli diizenlemeleri yapmak
Yiiksekokulunun ilgili teknik okullarda tanitimini yapmak iizere etkinlikler, tanitim toplantilari,
geziler, seminerler vb. faaliyetler diizenlemek

MYO sosyal alt yapisinin gelistirilmesi hedefiyle, kantin, kiitliphane, laboratuvar gibi sosyal
ortamlarin kalitesinin yiikseltilmesi

Ogretim elemanlarinin seminer, sunum, ders verme, konferans gibi okul tanitimini saglayacak
faaliyetlere tesvik edilmesi

Tanitim faaliyetlerinde kullanmak tlizere kalem, kupa, tisort, plaket gibi hediyeler bastirmak

Web sayfasinin yeniden tasarlanmasi, giincellenmesi

Universite FM’in okul tanitimina katkida bulunacak hedeflerinin belirlenmesi

Okul tanitim cd, resim, film, kisa roportaj gibi araglarin yeniden profesyonel tasarimcilara, modern
formda yaptirtlmasi

Sosyal konularda &gretim elemanlart ve Ogrencilerle yarisma, sohbet, eglence gibi faaliyetler

diizenlemek



TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

Her tiirlii sosyal sorumluluk ve toplumsal konuda yapilan faaliyetlerinin sayisinin artirilmast
Sanatsal faaliyetlerin sayisinin artirilmast

Toplumsal hizmet konularinda derslerin a¢ilmas1

Toplumsal hizmet konularinda paydaslari igeren etkinliklerin diizenlenmesi

Kliip agmak ve mevcut kliip sayisini artirmak

Ogrencilerin girisimcilik ve insiyatif kullanma kapasitelerinin artirilmasina yonelik faaliyetler
Goniillii paydaglarin katilim ile sosyal, sanatsal, sportif etkinlikler diizenlemek

Fiziki sartlarin iyilestirilmesi

Paydaslar1 igeren etkinliklerin tesvik edilmesi

Toplumsal hizmet amagli hedeflerin belirlenmesi ve uygulanmast

Sosyal sorumluluk projelerini desteklemek amaciyla iletisim araglarimizin kullanilmasi
Calisanlarin ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla toplantilar diizenleme ve goniillii 6gretim tiyeleri ile
bilgilendirme toplantilar1 diizenleme

Ogrenci ve gevresinin ihtiyaglarmin belirlenmesi amaciyla toplantilar diizenleme

Cevrenin ihtiyaglarimin belirlenmesi amactyla toplantilar diizenleme

Topluma kars1 sorumluluklarin belirlenmesi amaciyla toplantilar diizenleme

Sosyo-kiiltiirel ¢evre ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla toplantilar diizenleme

Toplumsal hizmet amagli hedeflerinin planlanmasi ve yonetilmesi



A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER (2017-2021)

e Ogretim programlarmin niteliginin artirilmasi

e Ogretim elemanlarinin niteliginin artirilmasi ve 6gretim elemani basma diisen 6grenci sayisinm
azaltilmas1

e Ogrenci niteliginin artirilmasi

e Kurumsal niteliginin artirilmasi

e Egitim ve arastirma ortamlariin iyilestirilmesi

o Yiiksekokul gevresi ile ilgili fiziki sartlarin iyilestirilmesi

e Yiiksekokul 6grencilerinin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunabilmelerini saglamak

e Yiiksekokulunda aidiyet hissinin artirilmasi

e Mezun 6grencilerin ige yerlestirme oranini artirmak

e Yiiksekokulun tanitimini1 yapmak ve meslek yiiksekokulu imajin1 farklilagtirmak

e Toplumsal ve kiiltiirel sorunlara duyarliligin artirilmasi

e Ogrencilerin, akademik ve idari personelin toplumsal konularda aktif gorev almasinin tesvik edilmesi

e Engeli olan 6grenci ve personele esit sartlar sunulmasi ve pozitif ayrimcilik

e Radyo Universite FM ve WEB sitesi araciligi ile toplumsal hizmet faaliyetlerinin artiriimasi

e Paydagslann fikirleri alinarak toplumsal faaliyet planlarinin yapilmasi

e Mobilya atolyesi ile ilgili hedefler

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Bu raporda Kayseri Meslek Yiiksekokulu’nun 2017-2021 yillar1 arasinda uygulayacagi stratejileri
ve hedeflerini gdsteren plan sunulmaktadir. Hazirlanan plan, siirekli olarak izlenecek ve yillik olarak
raporlanacaktir. Yapilan stratejik planda konulan hedeflerin  eksiksiz  gerceklestirilip
gerceklestirilmedigi, stratejik amag ve hedeflere ne kadar ulasildigini gosterecektir. Bu durum periyodik
olarak hazirlanacak raporlarla takip edilecektir.

Yoneticiler, belirlenen stratejik amaclara ulagilabilmesi i¢in uygulamayi siirekli olarak izleyecek

ve plana ulagabilmek tizere gerekli adimlar atacaklardir.



A- Mali Bilgiler
Tablo 19. 2017-2021 Yillar1 Aras1 Tahmini Maliyetler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

Biitce 2017 Yilt
. . : Gergeklesme
HAZINE YARDIMI Odenegi Gergeklesme
Oran1 %
2017y1lt (Harcanan)
1.1 Personel Giderleri 2.873.267 2.622.617 0.91
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 469.000 457.552 0.97
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 349.500 246.415 0.70
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
TOPLAMI 3.691.767 3.326.584. 2.58

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri: Biitceye yeteri kadar

personel giderleri icin yeterli 6denek konulmamasi.



2- Mali Denetim Sonuclari

B- Birim Stratejik Plan1 Uygulama Ve Degerlendirme Sonuclar:
KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
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11.
12.
13.
14.

15.
16.

Ogretim elemanlarmnin nitelikli olmast,

Yiiksekokulun ”YOK-Diinya Bankas1 2. Endiistriyel Egitim Projesi” kapsaminda yer almasi,
YOK-Diinya Bankas1 Projesi kapsaminda 6gretim elemanlarinin yurt dis1 tecriibeleri,
Yeterli bilgisayar imkanlarina sahip olmast,

Yeterli derslik ve laboratuvarlarin olmasi,

Ders anlatiminda teknolojik cihazlardan faydalanilmasi

Ogrencilere yeterli danismanlik hizmetinin verilmesi,

Diizenli bir sinav sisteminin bulunmasi,

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin varligi,

. Ogrenciye yonelik egitim-6gretim vermek amaciyla, kaliteli hizmet vermek prensibiyle,

hosgorii, sefkat, diirtist ve nitelikli yetkilerin etkin paylasimi anlayigina sahip olunmasi,

Yerel yonetimlerle kurulan iligkiler,

Okulumuzun kolay ulasilabilecek mesafede Erciyes Universitesi ana kampiisiinde bulunmasi,
Okulumuzun Kayseri il merkezinde olmasi,

Ogretim elemanlarinin kendilerine ait odalarmin bulunmasi ve internet hizmetinden bireysel
olarak faydalanabilmeleri,

Universite FM Radyosunun okulumuzda olmasi,

Mobilya — Dekorasyon Ek binas1 Yiiksekokulumuz Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojisi
Boliimiine bagli Mobilya ve Dekorasyon Atolyesi olarak faaliyete gegmesiyle birlikte
Universitemiz biinyesinde bulunan Fakiilte, Yiiksekokul vb. birimlerine kaliteli hizmet

sunmaktadir.

Firsatlar

1.
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10.

Teknik boliimler icin, bolgenin staj ve is imkan1 agisindan avantajli olmasi

Kayseri ilindeki ulagim kolayligi

Yeterli yurt imkani olmasi ve barinma sorununun olmamast

AB egitim programlarinin Ulusal Ajans araciligiyla iilke ¢apinda yayginlastiriimasi

Yerel yonetim ve Kayseri halkinin destegi

Bolgede yeni Meslek Yiiksekokullarinin agilmasi

Kayseri ilinin endiistri ve sanayi sehri olmasi

Universite-Sanayi isbirliginin baslamasi

Organize Sanayi Bolgelerinin bulunmasi, buradaki bazi sirketlerin uluslararasi deneyime sahip
markalagmig sirketler olmasi

Teknopark’in bulunmasi



Zayifliklar

1. Smavsiz gecis nedeniyle dgrenci bilgi seviyesinin diisiik olmasi

2. Sosyal aktiviteler i¢in mekan ve malzeme yetersizligi

3. Bazi boliimlerde uygulama dersleri i¢in yeterli laboratuvar imkaninin olmamasi

4. Ogretim elemanlarinin sayisal yetersizligi
Tehditler

1. Smavsiz gecis sistemi ile Meslek Liselerinden gelen 6grencilerin 6grenmeye isteksiz olmasi

2. Ulkenin mesleki alanda is sikintisi (issizlik sorunu)

3. Bolgede yeni Meslek Yiiksekokullarinin agilmasi

4. Mali 6zerkligin ve yeterli biitce imkaninin olmamasi

5. Burs sayisinin azaltilmasi, ve bu konuda hayirseverlerden yeterince yararlanilamamasi
Degerlendirme
Kayseri Meslek Yiiksekokulu, nitelikli ve tecriibeli 6gretim elemani kadrosu, yeterli sayilabilecek teknik
donanimi, duyarl ve profesyonel bir yonetim anlayisi ile hedeflerine ulagmak igin ¢aligmalarina devam
etmektedir. Bazi boliimlere yeterli 6gretim elemani temin edilememesi ve meslek yiliksekokullarina
sinavsiz gegcisin neden oldugu 6grenci bilgi seviyesindeki diisiikliikk verimi azaltmakla birlikte, zaman
icinde bu problemlerin giderilmesi ile Kayseri Meslek Yiiksekokulumuzun ve mezun olan dgrencilerin
nitelikleri de artacaktir.
ONERI VE TEDBIRLER
Ulkemizde faaliyette bulunan kamu ve 6zel sektor isletmelerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman
olarak yetisen 6grencilerimizin daha iyi kosullarda egitim ve 6gretimleri i¢in hedefledigimiz sartlarin
olusturulmasi yolunda kisitli imkanlara ragmen mevcut boliimler cergevesinde yerel isletmelerin ihtiyag
duyabilecegi egitimlerin diizenlenerek sanayi isbirliginin saglanmasi ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
Mevcut programlarimizdaki eksik olan Ogretim eleman aciginin kapatilmasi, teknolojiye ayak
uydurabilen teknikerlerin yetismesi i¢in laboratuvar ve atdlyelerin daha modern yeni teknoloji ile
donatilmasi gerektigi ve bunun i¢inde ek ddeneklere ihtiyacimiz bulunmaktadir. Okul yerlesim alaninin
yeni olusumlar ve yapilanma igin fiziki yapist sinirh kalmaktadir. Orgiin dgretim programlari harig 2.
ogretim METEB kapsaminda bazi programlarimizdaki 6gretim elamanimizin yetersizligi ve fiziki
imkanlarimizin kisitliligi okulumuz igin biiyiik bir eksikliktir.
Tim bu olumlu ve olumsuz kosullara ragmen egitimde ¢agdaslig1 ve kaliteyi artirabilmek i¢in mevcut
sartlarda tiim akademik ve idari yapimizla birlikte 6zverili ¢alismalar devam etmektedir.
Kayseri Meslek Yiiksekokulu, tespit edilen zayifliklar1 gidermek adina, ihtiyag duyulan bdliimlere
Ogretim eleman1 temini, yeni laboratuar ve atelyelerin kurulmasi, mevcut laboratuar ve atelyelerin
donanmimlarinin giincellenmesi gibi kendi i¢ calismalarmin yami sira, gerek Erciyes Universitesi
biinyesindeki, gerek Yiiksekogretim Kurulu (YOK) biinyesindeki gerekse Universite - sanayi isbirligi
kurul ve komisyonlarda g¢alismalarina devam ederek kurum disi etkenlerin de gelistirilmesi ve

diizenlenmesi konusunda iizerine diisen gorevleri yerine getirmeye ¢aligmaktadir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
Birim faaliyet raporunda asagida drnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "i¢

Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim  (Kayseri-2017)

Imza
Dog¢.Dr. Hamdi TAPLAK
Miidiir

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlara eklenir.

Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




